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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kepuasan kerja terhadap keterlekatan kerja
karyawan (Employee Engagement) di divisi jahit CV.Attamana. Jenis penelitian ini
menggunakan metode kuantitatif

Teknik pengambilan Sampling penelitian ini yaitu purposive sampling dengan
menggunakan sampling jenuh atau sensus yaitdengan menggunakan seluruh populasi. Sample
yang digunakan berjumlah 40 orang. Dalam penelitian ini, metode pengumpulan data yang
digunakan yaitu kuesioner. Teknik analisis yang digunakan pada penelitian ini dengan analisis
deskriptif, analisis regresi linear sederhana, uji t.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa kepuasan kerja berpengaruh positif dan sigifikan
terhadap keterlekatan kerja karyawan (Employee Engagement).

Kata Kunci : Kepuasan Kerja, Keterlekatan Kerja Karyawan (Employee Engagement)

This study aims to determine job satisfaction on employee engagement in the sewing
division of CV.Attamana. This type of research uses quantitative methods

The sampling technique used in this research is purposive sampling using saturated
sampling or census sampling using the entire population. The sample used is 40 people. In this
study, the data collection method used is a questionnaire. The analytical technique used in this
research is descriptive analysis, simple linear regression analysis, t test.

The results of this study indicate that job satisfaction has a positive and significant effect
on employee engagement.

Key Words : Job Satisfaction, Employee Engagement
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