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LAMPIRAN 

Lampiran 1. Kuesioner 

 

Kepada 

Yth Ibu / Bapak  

T. Anugrah Hidup Ekajaya 

Di Tempat 

 

Responden yang terhormat : 

 Perkenalkan saya Vanessa Estevania 18.D1.0032 mahasiswa Universitas 

Katolik Soegijapranata Fakultas Ekonomi S1 Manajemen yang sedang 

mengadakan penelitian tentang “Pengaruh Pengelolaan Sumber Daya Manusia 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada T. Anugrah Hidup Ekajaya” Saya selaku 

peneliti meminta kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk membantu penelitian ini 

dengan mengisi kuesioner. 

Berikut kuesioner yang saya ajukan, mohon kepada Bapak/Ibu/Saudara/i 

untuk memberikan jawaban yang sesuai.Atas kesediaannya saya ucapkan terima 

kasih. 

 

Hormat saya, 

 

Vanessa Estevania 
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1. IDENTITAS RESPONDEN 

 

Nama    : ........ 

Umur    : ........ 

Jenis Kelamin   :  a. Laki-Laki b. Perempuan 

Pendidikan    : a.  SMA b. S1 

            c.  D3  d. Lainnya 

Lama Bekerja   : ........ tahun / bulan 

 

2. PERTANYAAN KUESIONER  

 

Petunjuk Pengisian:  

Berilah tanda checklist (√) pada masing-masing kotak yang sudah tersedia 

sesuai dengan jawaban anda : Ada lima (5) alternatif jawaban, yaitu :  

1. Untuk Pengelolaan Sumber Daya Manusia terdiri dari : 

a. Sangat Tidak Setuju (STS) 

b. Tidak Setuju (TS) 

c. Netral (N) 

d. Setuju (S) 

e. Sangat Setuju (SS) 

2. Untuk Kinerja Karyawan terdiri dari : 

a. Sangat Tidak Setuju (STS) 

b. Tidak Setuju (TS) 

c. Netral (N) 

d. Setuju (S) 

e. Sangat Setuju (SS) 

 

 

 

Pengelolaan Sumber Daya Manusia 
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No

. 

Pernyataan STS TS N S SS 

1. PT. Anugrah Hidup Ekajaya merencanakan 

sumber daya manusia yang meliputi job 

description dan job spesifikasi 

     

2. PT. Anugrah Hidup Ekajaya melakukan proses 

rekruitment yang menarik dan dilakukan di 

media sosial sehingga banyak pelamar yang 

ingin melamar 

     

3 PT. Anugrah Hidup Ekajaya melakukan seleksi 

dengan cara wawancara dan mampu 

menghasilkan karyawan yang berkinerja baik 

     

4. PT. Anugrah Hidup Ekajaya memberikan 

kompensasi sesuai dengan UMR 

     

5. PT. Anugrah Hidup Ekajaya melakukan 

pelatihan dengan cara on the job training 

selama 1 bulan 

     

6. PT. Anugrah Hidup Ekajaya melakukan 

pengembangan dengan memberikan seminar 

     

7. PT. Anugrah Hidup Ekajaya melakukan 

pemberhentian kerja dengan PHK secara 

langsung 

     

 

 

 

 

 

Kinerja Karyawan 

Diisi oleh Pimpinan 

No. Pernyataan STS TS N S SS 
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1. Karyawan ini menyelesaikan pekerjaan tepat 

waktu 

     

2. Karyawan ini melakukan pekerjaan dengan 

hasil yang berkualitas 

     

3. Karyawan ini menyelesaikan pekerjaan sesuai 

dengan target 

     

4. Karyawan ini hadir di tempat kerja tepat waktu      

5. Karyawan ini mempunyai sikap kooperatif di 

lingkungan pekerjaan 

     

6. Karyawan ini memiliki kuantitas hasil kerja 

saya maksimal 

     

7. Karyawan ini hadir di tempat kerja tepat waktu      

8. Karyawan ini jarang terlambat masuk kerja      

9. Karyawan ini mempunyai sikap kooperatif di 

lingkungan pekerjaan 

     

10. Karyawan ini bekerja sama dengan baik 

dengan rekan kerja 

     

     

 

 

 

 

Data Excel 

      Pengelolaan Sumber Daya Manusia  

 

NO  

 Jenis 

Kelamin   Usia  PSDM1 PSDM2 PSDM3 PSDM4 PSDM5 PSDM6 PSDM7 

    Laki-Laki 31 - 40 4 4 4 3 4 4 4 



59 

 

1  tahun 

    

2  
Perempuan 

21 - 30 

tahun 
4 4 3 3 3 3 3 

    

3  
Laki-Laki 

31 - 40 

tahun 
2 2 2 2 3 2 3 

    

4  
Laki-Laki 

21 - 30 

tahun 
4 4 4 4 4 4 4 

    

5  
Laki-Laki > 40 tahun 4 3 4 2 3 2 3 

    

6  
Perempuan 

21 - 30 

tahun 
2 3 2 3 2 2 3 

    

7  
Laki-Laki 

21 - 30 

tahun 
4 4 4 3 3 3 4 

    

8  
Laki-Laki 

21 - 30 

tahun 
4 3 4 4 4 4 4 

    

9  
Laki-Laki 

21 - 30 

tahun 
4 4 4 4 4 4 4 

  

10  
Laki-Laki 

21 - 30 

tahun 
2 2 3 3 3 3 2 

  

11  
Laki-Laki 

21 - 30 

tahun 
4 4 4 4 4 4 4 

  

12  
Perempuan 

21 - 30 

tahun 
4 4 4 4 4 4 4 

  

13  
Perempuan 

31 - 40 

tahun 
4 4 4 4 4 4 4 

  

14  
Perempuan 

21 - 30 

tahun 
4 4 4 4 4 4 4 

  

15  
Perempuan 

31 - 40 

tahun 
1 1 1 1 1 1 1 

  

16  
Laki-Laki > 40 tahun 4 4 4 4 4 4 4 

  

17  
Laki-Laki 

21 - 30 

tahun 
2 2 3 3 3 3 2 

  

18  
Perempuan 

21 - 30 

tahun 
4 4 4 4 4 4 4 

  

19  
Laki-Laki < 20 tahun 4 4 4 4 4 4 4 

  

20  
Perempuan 

21 - 30 

tahun 
4 4 4 4 4 4 4 

  

21  
Perempuan 

31 - 40 

tahun 
4 4 4 4 4 4 3 

  

22  
Perempuan 

21 - 30 

tahun 
4 4 4 4 4 4 4 

  

23  
Perempuan 

31 - 40 

tahun 
4 4 4 4 4 4 4 

  

24  
Perempuan < 20 tahun 4 4 4 4 4 4 4 

  

25  
Perempuan > 40 tahun 4 4 4 4 4 4 4 
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26  
Perempuan 

31 - 40 

tahun 
4 4 4 4 4 4 4 

  

27  
Laki-Laki < 20 tahun 4 4 4 4 4 4 4 

  

28  
Perempuan 

31 - 40 

tahun 
4 4 4 4 4 4 4 

  

29  
Laki-Laki > 40 tahun 4 4 4 4 4 4 4 

  

30  
Laki-Laki 

21 - 30 

tahun 
4 4 4 4 4 4 4 

  

31  
Laki-Laki 

21 - 30 

tahun 
4 4 4 4 4 4 4 

  

32  
Laki-Laki 

21 - 30 

tahun 
4 4 4 4 4 4 4 
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      Kinerja karyawan 

 

NO  

 Jenis 

Kelamin   Usia  KK1 KK2 KK3 KK4 KK5 KK6 KK7 KK8 KK9 KK10 

    

1  
Laki-Laki 

31 - 40 

tahun 
3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 

    

2  
Perempuan 

21 - 30 

tahun 
3 4 3 3 2 3 4 3 3 2 

    

3  
Laki-Laki 

31 - 40 

tahun 
3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 

    

4  
Laki-Laki 

21 - 30 

tahun 
4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

    

5  
Laki-Laki 

> 40 

tahun 
4 4 4 4 3 4 4 3 3 2 

    

6  
Perempuan 

21 - 30 

tahun 
3 2 3 2 2 3 2 3 2 3 

    

7  
Laki-Laki 

21 - 30 

tahun 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

    

8  
Laki-Laki 

21 - 30 

tahun 
4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

    

9  
Laki-Laki 

21 - 30 

tahun 
4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

  

10  
Laki-Laki 

21 - 30 

tahun 
3 2 2 3 2 3 2 3 2 2 

  

11  
Laki-Laki 

21 - 30 

tahun 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

  

12  
Perempuan 

21 - 30 

tahun 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

  

13  
Perempuan 

31 - 40 

tahun 
4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 

  

14  
Perempuan 

21 - 30 

tahun 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

  

15  
Perempuan 

31 - 40 

tahun 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

  

16  
Laki-Laki 

> 40 

tahun 
3 4 4 1 2 2 4 3 4 4 

  

17  
Laki-Laki 

21 - 30 

tahun 
3 2 2 3 2 3 2 3 2 2 

  

18  
Perempuan 

21 - 30 

tahun 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

  

19  
Laki-Laki 

< 20 

tahun 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

  

20  
Perempuan 

21 - 30 

tahun 
2 4 2 4 2 4 4 2 4 4 

  

21  
Perempuan 

31 - 40 

tahun 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

  

22  
Perempuan 

21 - 30 

tahun 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
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23  
Perempuan 

31 - 40 

tahun 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

  

24  
Perempuan 

< 20 

tahun 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

  

25  
Perempuan 

> 40 

tahun 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

  

26  
Perempuan 

31 - 40 

tahun 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

  

27  
Laki-Laki 

< 20 

tahun 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

  

28  
Perempuan 

31 - 40 

tahun 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

  

29  
Laki-Laki 

> 40 

tahun 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

  

30  
Laki-Laki 

21 - 30 

tahun 
4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

  

31  
Laki-Laki 

21 - 30 

tahun 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

  

32  
Laki-Laki 

21 - 30 

tahun 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
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Hasil Output SPSS 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

Jenis_Kelamin * Usia 32 100,0% 0 0,0% 32 100,0% 

 

Jenis_Kelamin * Usia Crosstabulation 

Count   

 

Usia 

Total < 20 tahun > 40 tahun 21 - 30 tahun 31 - 40 tahun 

Jenis_Kelamin Laki-Laki 2 3 10 2 17 

Perempuan 1 1 7 6 15 

Total 3 4 17 8 32 

 

PSDM1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 1 3,1 3,1 3,1 

2,00 4 12,5 12,5 15,6 

4,00 27 84,4 84,4 100,0 

Total 32 100,0 100,0  

 

Statistics 

 PSDM2 PSDM3 PSDM4 PSDM5 PSDM6 PSDM7 

N Valid 32 32 32 32 32 32 

Missing 0 0 0 0 0 0 
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PSDM2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 1 3,1 3,1 3,1 

2,00 3 9,4 9,4 12,5 

3,00 3 9,4 9,4 21,9 

4,00 25 78,1 78,1 100,0 

Total 32 100,0 100,0  

 

PSDM3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 1 3,1 3,1 3,1 

2,00 2 6,3 6,3 9,4 

3,00 3 9,4 9,4 18,8 

4,00 26 81,3 81,3 100,0 

Total 32 100,0 100,0  

 

PSDM4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 1 3,1 3,1 3,1 

2,00 2 6,3 6,3 9,4 

3,00 6 18,8 18,8 28,1 

4,00 23 71,9 71,9 100,0 

Total 32 100,0 100,0  

 

PSDM5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 1 3,1 3,1 3,1 

2,00 1 3,1 3,1 6,3 

3,00 6 18,8 18,8 25,0 
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4,00 24 75,0 75,0 100,0 

Total 32 100,0 100,0  

PSDM6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 1 3,1 3,1 3,1 

2,00 3 9,4 9,4 12,5 

3,00 4 12,5 12,5 25,0 

4,00 24 75,0 75,0 100,0 

Total 32 100,0 100,0  

 

PSDM7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 1 3,1 3,1 3,1 

2,00 2 6,3 6,3 9,4 

3,00 5 15,6 15,6 25,0 

4,00 24 75,0 75,0 100,0 

Total 32 100,0 100,0  

 

 
Frequency Table 

KK1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 1 3,1 3,1 3,1 

2,00 1 3,1 3,1 6,3 

3,00 7 21,9 21,9 28,1 

4,00 23 71,9 71,9 100,0 

Total 32 100,0 100,0  
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KK2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 1 3,1 3,1 3,1 

2,00 3 9,4 9,4 12,5 

3,00 2 6,3 6,3 18,8 

4,00 26 81,3 81,3 100,0 

Total 32 100,0 100,0  

 

KK3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 1 3,1 3,1 3,1 

2,00 4 12,5 12,5 15,6 

3,00 2 6,3 6,3 21,9 

4,00 25 78,1 78,1 100,0 

Total 32 100,0 100,0  

 

KK4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 2 6,3 6,3 6,3 

2,00 1 3,1 3,1 9,4 

3,00 5 15,6 15,6 25,0 

4,00 24 75,0 75,0 100,0 

Total 32 100,0 100,0  

 

KK5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 1 3,1 3,1 3,1 

2,00 7 21,9 21,9 25,0 

3,00 5 15,6 15,6 40,6 

4,00 19 59,4 59,4 100,0 

Total 32 100,0 100,0  
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KK6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 1 3,1 3,1 3,1 

2,00 1 3,1 3,1 6,3 

3,00 5 15,6 15,6 21,9 

4,00 25 78,1 78,1 100,0 

Total 32 100,0 100,0  

 

KK7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 1 3,1 3,1 3,1 

2,00 3 9,4 9,4 12,5 

3,00 1 3,1 3,1 15,6 

4,00 27 84,4 84,4 100,0 

Total 32 100,0 100,0  

KK8 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 1 3,1 3,1 3,1 

2,00 1 3,1 3,1 6,3 

3,00 8 25,0 25,0 31,3 

4,00 22 68,8 68,8 100,0 

Total 32 100,0 100,0  

 

KK9 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 1 3,1 3,1 3,1 

2,00 3 9,4 9,4 12,5 

3,00 3 9,4 9,4 21,9 

4,00 25 78,1 78,1 100,0 

Total 32 100,0 100,0  
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KK10 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 1 3,1 3,1 3,1 

2,00 4 12,5 12,5 15,6 

3,00 3 9,4 9,4 25,0 

4,00 24 75,0 75,0 100,0 

Total 32 100,0 100,0  
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BUKTI  PLAGIASI 

 


