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ABSTRAK 

 

 Tujuan penelitian untuk mengetahui deskripsi Pengelolaan Sumber Daya 

Manusia dan kinerja karyawan pada PT. Anugrah Hidup Ekajaya. Untuk 

mengetahui pengaruh Pengelolaan Sumber Daya Manusia terhadap kinerja 

karyawan pada PT. Anugrah Hidup Ekajaya. Berdasarkan penelitian ini karena 

jumlah populasi pada perusahaan tersebut tidak lebih besar dari 100 orang , maka 

peneliti mengambil 100 % jumlah populasi yang ada pada PT.  Anugrah Hidup 

Ekajaya  yaitu sebanyak 32 orang, yaitu dengan teknik sensus. Jenis data termasuk 

kategori data7primer yaitu data yang langsung dari sumbernya. Kemudian berasal 

dari kuesioner kepada karyawan tetap PT. Anugrah Hidup Ekajaya. Hasil 

kesimpulan pada penelitian ini adalah pengelolaan Sumber Daya Manusia 

menjadi faktor yang bisa meningkatkan kinerja karyawan. Pengelolaan Sumber 

Daya Manusia dipercayai sebagai hal utama dalam perusahaan dimana karyawan 

bisa mengembangkan ide, pikiran, keterampilannya untuk perusahaan. Pembinaan 

Sumber Daya Manusia secara berkelanjutan bisa mendorong kinerja karyawan. 

Dengan adanya pelatihan bisa menyaring, memberikan karyawan talenta dan ide 

sehingga bisa meningkatkan kemampuan karyawan agar bisa didedikasikan untuk 

perusahaan. 

 

Kata Kunci: Sumber Daya Manusia, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

The purpose of the study was to determine the description of Human Resource 

Management and employee performance at PT. Ekajaya's Gift of Life. To 

determine the effect of Human Resource Management on employee performance 

at PT. Ekajaya's Gift of Life. Based on this research because the total population 

in the company is not greater than 100 people, the researchers took 100% of the 

population at PT. Ekajaya's Life Anugrah is 32 people, using the census 

technique. This type of data belongs to the primary data7 category, namely data 

directly from the source. Then comes from a questionnaire to permanent 

employees of PT. Ekajaya's Gift of Life. The conclusion of this study is that the 

management of Human Resources is a factor that can improve employee 

performance. Human Resource Management is believed to be the main thing in 

the company where employees can develop their ideas, thoughts, skills for the 

company. Human Resources Development on an ongoing basis can encourage 

employee performance. With training, we can filter, provide employees with 

talents and ideas so that they can improve the ability of employees to be dedicated 

to the company. 

 

Keywords: Human Resources, Employee Performance 
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