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LAMPIRAN 

Lampiran 1. Kuesioner 

KUESIONER PENELITIAN PENGARUH WORK FAMILY CONFLICT TERHADAP 

KEPUASAN KERJA PADA KARYAWAN YANG BEKERJA DARI RUMAH (WORK 

FROM HOME) DI PT. INTI TERAFARMA INDONESIA 

Kepada Yth, 

Saudara/i Responden Penelitian 

Dengan hormat, 

 Saya Signiori Eliana Hutabarat, mahasiswa Program Studi Manajemen Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis UNIKA Soegijapranata Semarang. Saat ini saya sedang melakukan 

penelitian untuk skripsi. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh work family 

conflict terhadap kepuasan kerja pada karyawan yang bekerja dari rumah (work from home) di 

PT. Inti Terafarma Indonesia. Saya mohon kesediaan Anda untuk meluangkan waktu dalam 

mengisi kuesioner di bawah ini berdasarkan jawaban Anda. Penelitian ini hanya sekedar 

kebutuhan akademis dan kerahasian identitas Anda akan terjaga. Atas ketersediaan yang 

diberikan, saya ucapkan terima kasih. 

 

 

Hormat Saya, 

 

 

Signiori Eliana Hutabarat 
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 Jawablah pertanyaan-pertanyaan berikut dengan memberikan tanda centang (√) pada 

kolom pilihan jawaban yang telah tersedia. 

IDENTITAS RESPONDEN 

1. Nama   : 

2. Usia   : 

3. Jenis Kelamin  : 

 Perempuan 

 Laki-laki 

4. Pendidikan Terakhir : 

 SD 

 SLTP 

 SLTA 

 Diploma/Sarjana 

5. Bagian : 

 Manajer 

 HRD 

 Karyawan  

 Jabatan Lain 
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PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER 

Jawablah masing-masing pertanyaan dibawah ini sesuai dengan penilaian Anda. Pilihlah 

salah satu jawaban dari kolom alternative jawaban yang sesuai dengan cara memberi tanda 

centang (√) pada salah satu kolom jawaban yang tersedia. 

Keterangan jawaban sebagai berikut : 

1. STS : Sangat Tidak Setuju   

2. TS : Tidak Setuju    

3. N : Netral    

4. S : Setuju    

5. SS : Sangat Setuju   

DAFTAR PERTANYAAN 

1. Work Family Conflict (WFC) 

NO PERTANYAAN JAWABAN 

STS TS N S SS 

1. Saya merasa kesulitan untuk mengatur 

waktu antara pekerjaan dengan keluarga 

saat work from home. 

     

2. Penggunaan waktu libur sering saya 

gunakan untuk menyelesaikan pekerjaan. 

     

3. Saya merasa lebih memiliki beban kerja 

saat work from home sehingga 

mengganggu waktu berkumpul dengan 

keluarga. 

     

4. Saya sering melaksanakan tanggung jawab 

saya sebagai ayah/ibu rumah tangga pada 

saat jam bekerja (work from home). 

     

5. Saat berinteraksi dengan anggota keluarga, 

saya sering merasa lebih sensitif jika ada 

pekerjaan atau masalah kantor yang belum 

selesai. 
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6. Saya tertekan karena atasan tidak mau 

membantu saya ketika saya kesulitan di 

dalam mengerjakan tugas yang diberikan 

saat work from home. 

     

7. Saya sering memikirkan masalah-masalah 

keluarga pada saat jam bekerja (work from 

home) dan membuat saya susah untuk 

berkonsentrasi. 

     

8. Saya tertekan karena atasan selalu meminta 

pertolongan saya untuk menyelesaikan 

tugas dari karyawan lain. 

     

9. Saya sering marah terhadap rekan kerja 

saya, saat ada masalah dengan keluarga. 

     

10. Saya kesal karena rekan kerja saya sulit 

dihubungi disaat saya membutuhkannya. 

     

 

 

2. Kepuasan Kerja 

NO PERTANYAAN JAWABAN 

STS TS N S SS 

1. Saya mendapatkan kompensasi yang sesuai 

dengan beban kerja yang diberikan saat 

work from home. 

     

2. Gaji yang saya terima telah memenuhi 

kebutuhan hidup  

     

3. Pekerjaan yang diberikan dapat lebih 

mengasah keterampilan saya saat work 

from home. 

     

4. Pekerjaan yang diberikan sesuai dengan 

kemampuan yang saya miliki. 
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5. Saya memiliki rekan kerja yang ramah dan 

baik saat work from home. 

 

     

6. Saya memiliki rekan kerja yang sangat 

mendukung pekerjaan saya saat work from 

home.   

     

7. Adanya jaminan akan masa tua dari 

pekerjaan saya saat ini. 

     

8. Adanya jaminan kesehatan dari perusahaan.       

9. Saya senang saat mengerjakan tugas dan 

tanggung jawab saya. 
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Lampiran 2. Tabulasi Data Kuesioner Penelitian 

NO 

NAMA 
RESPON

DEN 

  WFC  KEPUASAN KERJA  

USIA 
PENDIDI
KAN 

JENIS 
KELAMIN 

X
1 

X
2 

X
3 

X
4 

X
5 

X
6 

X
7 

X
8 

X
9 

X
10 

TOT
ALX 

Y
1 

Y
2 

Y
3 

Y
4 

Y
5 6 

Y
7 

Y
8 

Y
9 

TOTA
LLY 

1 Ninda 

25 - 30 
tahun 

SMA/S
MK 2 3 3 4 5 4 4 3 4 3 4 37 4 4 4 4 5 4 4 4 4 37 

2 yuli 

36 - 40 
tahun 

SMA/S
MK 2 5 3 4 5 4 1 4 1 2 2 31 3 3 3 4 5 5 3 4 4 34 

3 
astrid 
wahyu 

36 - 40 
tahun S1 2 3 2 5 3 2 3 3 3 3 3 30 4 3 4 3 4 4 4 1 5 32 

4 
astrid 
wahyu 

41 - 45 
tahun S1 2 2 4 2 3 4 3 5 3 3 3 32 4 3 4 3 4 4 4 4 5 35 

5 
Lita Nur 
Cahya 

25 - 30 
tahun S1 2 4 3 3 3 4 3 4 1 2 5 32 4 2 3 3 4 5 3 3 4 31 

6 
Wahyu 
N 

41 - 45 
tahun S1 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

7 dina 

31 - 35 
tahun S1 2 1 3 1 5 5 5 3 3 2 1 29 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 

8 
Ayu 
Krisanto 

25 - 30 
tahun S1 2 3 3 2 4 5 4 3 3 3 4 34 3 1 3 3 4 5 3 5 4 31 

9 
Herone
ma Vela 

41 - 45 
tahun S1 2 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 41 4 4 5 5 5 4 4 4 4 39 

10 rahayu 

36 - 40 
tahun 

SMA/S
MK 2 5 3 4 3 4 3 3 1 4 3 33 3 2 4 3 5 4 3 2 4 30 

11 

kiki 
wardhan
a 

31 - 35 
tahun S1 1 3 3 3 3 3 3 2 4 4 4 32 1 3 3 4 5 4 3 3 5 31 

12 kurnia 

25 - 30 
tahun S1 2 3 3 3 1 4 4 5 4 5 4 36 4 3 4 3 5 4 3 3 2 31 

13 desy 

31 - 35 
tahun S1 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 31 5 3 3 3 3 3 3 3 4 30 

14 Rifai 

31 - 35 
tahun 

SMA/S
MK 1 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 37 5 4 4 4 4 4 3 5 4 37 
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15 kristiana 

41 - 45 
tahun S1 2 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 39 4 4 4 4 4 4 4 4 5 37 

16 
Lailatul 
M 

25 - 30 
tahun S1 2 3 4 3 4 3 4 5 1 3 4 34 4 4 4 3 4 4 4 3 3 33 

17 Daniel 

25 - 30 
tahun S1 1 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 24 3 3 3 3 3 2 3 3 3 26 

18 lintang 

36 - 40 
tahun 

SMA/S
MK 1 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 41 5 4 4 4 5 4 5 4 4 39 

19 rizky 

36 - 40 
tahun 

SMA/S
MK 1 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 31 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 

20 

Roza 
Sabila 
M 

31 - 35 
tahun 

SMA/S
MK 2 3 3 3 4 3 3 1 4 3 4 31 4 5 3 2 4 4 3 2 4 31 

21 Slamet 

25 - 30 
tahun 

SMA/S
MK 1 2 2 3 4 2 2 5 2 2 1 25 3 3 1 3 4 1 4 4 5 28 

22 renaldi 

31 - 35 
tahun S1 1 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 37 4 3 4 4 4 3 4 4 4 34 

23 
Rani 
Harani 

31 - 35 
tahun S1 2 3 3 4 3 4 3 4 2 3 2 31 4 3 4 4 1 4 4 3 3 30 

24 jayanti 

25 - 30 
tahun S1 2 3 4 3 3 3 4 3 1 3 3 30 5 3 3 3 2 4 3 4 4 31 

25 tri 

25 - 30 
tahun S1 1 3 4 3 4 1 3 4 3 2 2 29 3 3 3 1 5 4 4 1 4 28 

26 dodit 

36 - 40 
tahun 

SMA/S
MK 1 4 2 4 4 2 4 3 3 2 2 30 5 3 3 2 4 4 4 4 4 33 

27 
muham
ad 

41 - 45 
tahun 

SMA/S
MK 1 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 34 4 3 3 4 4 4 4 3 4 33 

28 Putri I 

31 - 35 
tahun S1 2 3 3 4 3 4 5 5 4 3 4 38 4 3 4 3 5 4 4 4 3 34 

29 juliarti 

31 - 35 
tahun S1 2 4 4 4 4 4 1 4 4 3 4 36 3 3 4 3 4 4 4 2 4 31 

30 buhari 

31 - 35 
tahun S1 1 3 3 3 3 4 2 4 3 3 3 31 3 3 3 3 3 3 4 4 4 30 
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31 sari 

25 - 30 
tahun S1 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 

32 martini 

36 - 40 
tahun S1 2 4 3 4 4 4 4 4 4 2 4 37 4 3 3 4 3 4 5 4 4 34 

33 budi 

41 - 45 
tahun 

SMA/S
MK 1 3 3 4 3 2 3 3 3 4 3 31 4 1 3 3 5 5 4 4 1 30 

34 elisabet 

41 - 45 
tahun S1 2 1 3 4 4 4 4 4 1 1 4 30 3 3 4 2 4 4 4 3 4 31 

35 resa 

25 - 30 
tahun 

SMA/S
MK 1 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 28 3 3 3 3 3 3 3 3 2 26 

36 
marni 
sarwo 

36 - 40 
tahun 

SMA/S
MK 2 3 3 4 3 4 4 4 4 4 3 36 4 4 4 4 5 5 4 4 5 39 

37 tomas 

31 - 35 
tahun 

SMA/S
MK 1 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 28 2 3 5 3 3 4 4 2 3 29 

38 ronald 

31 - 35 
tahun S1 1 3 3 3 4 3 3 3 4 5 3 34 3 3 3 5 5 4 4 4 4 35 

39 
fadjar 
dewi 

25 - 30 
tahun S1 1 4 3 4 5 3 4 4 4 4 4 39 4 4 3 4 4 3 4 3 3 32 

40 
Retnow
ati 

25 - 30 
tahun S1 2 4 3 4 4 2 5 4 4 3 5 38 4 3 3 4 4 3 4 4 5 34 

41 ifadah 

31 - 35 
tahun 

SMA/S
MK 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

42 
hariyaw
ati 

36 - 40 
tahun 

SMA/S
MK 2 1 3 3 4 4 3 3 3 4 4 32 4 3 5 3 3 2 3 4 4 31 

43 

rachmat 
rahayu 

31 - 35 
tahun S1 1 4 3 1 1 3 3 5 5 3 1 29 4 4 3 4 3 3 2 3 1 27 

44 

Imanudi
n 
cahaya 

25 - 30 
tahun S1 1 4 4 4 3 4 3 3 3 3 4 35 3 5 4 4 4 3 5 3 3 34 

45 

endi 
ruskasih 

31 - 35 
tahun S1 1 4 3 4 4 3 3 3 3 3 4 34 4 4 3 4 4 3 3 4 3 32 

46 Suhendi 
25 - 30 
tahun 

SMA/S
MK 1 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 38 5 4 4 4 4 3 3 3 4 34 
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47 

Siti Nur 
D 

25 - 30 
tahun 

SMA/S
MK 2 3 4 3 4 3 3 4 4 4 4 36 4 4 4 4 3 4 3 4 4 34 

48 Wawan 
36 - 40 
tahun 

SMA/S
MK 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 

49 

Nenny 
Wati 

36 - 40 
tahun 

SMA/S
MK 2 3 3 4 4 3 3 2 2 4 4 32 4 3 3 4 3 5 3 3 4 32 

50 

didik 
raharja f 

36 - 40 
tahun S1 1 3 3 5 4 4 1 3 2 4 4 33 2 3 3 3 3 3 3 5 4 29 

51 

Dwi 
Santosa 

31 - 35 
tahun 

SMA/S
MK 1 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 29 3 3 3 2 3 3 3 3 3 26 

52 Warmi 
25 - 30 
tahun S1 2 4 3 5 4 1 3 3 3 4 4 34 3 2 3 4 4 3 4 4 4 31 

53 Ike Sofi 
25 - 30 
tahun 

SMA/S
MK 2 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 41 4 4 4 4 4 5 5 5 4 39 

54 suparto 
31 - 35 
tahun 

SMA/S
MK 1 4 4 3 3 3 4 3 4 3 3 34 4 4 3 3 3 4 4 3 4 32 

55 Jumadi 
25 - 30 
tahun S1 1 1 3 1 3 3 5 4 3 4 5 32 3 4 3 4 4 4 4 4 4 34 

56 Yanto 
31 - 35 
tahun 

SMA/S
MK 1 4 4 2 3 3 3 4 3 3 3 32 3 4 4 3 4 3 3 1 3 28 

57 

Warson
o 

36 - 40 
tahun S1 1 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 38 4 4 3 4 4 4 4 4 4 35 

58 

Rina 
Rahani 

25 - 30 
tahun 

SMA/S
MK 2 4 4 4 4 4 3 4 4 3 2 36 4 5 5 5 4 3 3 2 3 34 

59 

Krisnaw
ati 

25 - 30 
tahun S1 2 4 4 4 4 4 1 3 1 3 3 31 1 4 4 4 4 5 4 3 2 31 

60 

Sutan 
Tohari 

31 - 35 
tahun 

SMA/S
MK 1 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 28 3 3 3 4 4 5 3 3 3 31 

61 

Syamsul 
Arifin 

31 - 35 
tahun 

SMA/S
MK 1 4 4 4 4 1 5 5 4 3 1 35 5 4 4 3 1 5 4 4 3 33 

62 

Sandy 
kurniaw
an 

25 - 30 
tahun S1 1 1 4 4 3 5 3 3 3 3 3 32 3 3 4 3 4 5 3 3 3 31 
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63 

Elisa 
Puspitas
ari 

36 - 40 
tahun S1 2 4 4 4 4 4 1 4 3 3 3 34 5 4 4 3 5 5 4 4 1 35 

64 

adhiyan
to 

31 - 35 
tahun 

SMA/S
MK 1 4 1 1 5 4 3 4 3 3 4 32 1 4 4 3 3 3 4 4 4 30 

65 

Fitria 
Trifani 

31 - 35 
tahun 

SMA/S
MK 2 3 3 4 3 3 5 4 4 3 3 35 2 2 3 3 5 5 4 3 4 31 

66 

Donny 
prasetiy
o 

36 - 40 
tahun 

SMA/S
MK 1 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 41 4 4 5 4 5 5 4 4 5 40 

67 

Adi 
Pradana 

25 - 30 
tahun 

SMA/S
MK 1 4 4 4 4 4 3 5 4 1 1 34 4 3 4 3 4 3 3 4 4 32 

68 

okta 
chandra 

31 - 35 
tahun S1 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4 4 5 4 4 4 4 5 4 38 

69 

metta 
agustina 

36 - 40 
tahun 

SMA/S
MK 2 4 3 3 3 3 3 4 5 4 3 35 4 3 4 3 4 4 3 3 4 32 

70 

agung 
hidayat 

25 - 30 
tahun S1 1 4 4 4 3 4 1 4 4 4 1 33 3 3 3 4 4 5 3 5 2 32 

71 

Ahmad 
Kurnia 

41 - 45 
tahun 

SMA/S
MK 1 4 1 4 3 3 3 4 4 2 3 31 4 5 2 4 4 4 3 4 1 31 

72 

Agustio
no 
Prahadi 

31 - 35 
tahun 

SMA/S
MK 1 3 4 3 3 3 3 3 4 4 3 33 3 3 3 3 4 4 4 4 4 32 

73 

Nurhadi 
Irvan 

25 - 30 
tahun S1 1 2 2 1 2 4 1 1 2 2 1 18 2 2 2 1 2 2 2 2 1 16 

74 

Sunaryo
no 

25 - 30 
tahun 

SMA/S
MK 1 4 3 4 4 3 3 3 3 4 3 34 4 3 3 4 4 4 4 4 4 34 

75 

Yoga 
Pradipta 

36 - 40 
tahun S1 1 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 31 3 4 4 4 3 3 3 3 3 30 

76 

Afnan 
Hadi 

31 - 35 
tahun S1 1 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 39 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

77 

Andi 
Santosa 

25 - 30 
tahun 

SMA/S
MK 1 3 3 3 3 3 4 5 4 5 4 37 3 3 3 4 4 4 3 4 4 32 
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78 

Hendra 
Sebastia
n 

31 - 35 
tahun 

SMA/S
MK 1 4 4 4 5 4 4 2 4 4 5 40 4 4 5 5 5 3 4 4 4 38 

79 

Moch. 
Syukron 
Sidiq 

25 - 30 
tahun 

SMA/S
MK 1 3 3 3 4 5 5 4 4 3 3 37 3 3 5 5 4 4 4 3 3 34 

80 

Emmi 
Dwi 

36 - 40 
tahun S1 2 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 37 4 4 4 4 4 4 3 4 4 35 

81 Danto 
25 - 30 
tahun S1 1 3 3 4 4 3 5 3 4 3 3 35 4 3 4 4 4 4 3 3 4 33 

82 

Irwan 
Titah 

25 - 30 
tahun 

SMA/S
MK 1 2 2 2 2 3 3 3 2 3 3 25 3 3 2 2 3 3 3 3 2 24 

83 Rahma 
41 - 45 
tahun 

SMA/S
MK 2 4 4 4 4 4 3 3 5 4 4 39 4 3 3 4 4 4 4 4 3 33 

84 Ade 
25 - 30 
tahun S1 1 4 4 4 3 4 1 1 3 4 4 32 3 3 4 4 4 3 4 4 4 33 

85 

Sofian 
Hadi 

25 - 30 
tahun 

SMA/S
MK 1 4 3 4 4 3 4 3 5 4 4 38 5 4 3 5 4 4 4 4 4 37 

86 

abun 
mulyon
o 

36 - 40 
tahun S1 1 3 3 3 3 4 4 4 4 3 4 35 4 4 3 4 4 4 4 3 4 34 

87 Hidayati 
25 - 30 
tahun S1 2 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 38 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

88 

Ruslan 
Irsyad 

41 - 45 
tahun 

SMA/S
MK 1 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 38 4 4 4 4 4 4 3 4 4 35 

89 ilyas 
41 - 45 
tahun 

SMA/S
MK 1 4 4 4 4 3 5 4 4 5 1 38 4 1 4 5 4 1 3 4 4 30 

90 syahruni 
25 - 30 
tahun S1 1 3 4 4 3 3 3 4 5 4 4 37 5 4 4 4 3 4 3 4 4 35 

91 

Alamsya
h R 

41 - 45 
tahun S1 1 3 3 4 3 2 4 4 4 3 3 33 3 1 3 5 4 4 3 3 5 31 

92 

Santi 
Rahayu 

25 - 30 
tahun S1 2 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 28 4 3 3 3 3 2 3 3 3 27 
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93 

Christin
e F 

36 - 40 
tahun 

SMA/S
MK 2 3 1 1 4 4 3 3 3 4 4 30 4 5 3 4 3 3 4 1 5 32 

94 Genta 
25 - 30 
tahun 

SMA/S
MK 1 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 41 4 5 5 4 5 4 4 4 4 39 

95 

Hilda 
Yupita 

31 - 35 
tahun 

SMA/S
MK 2 2 3 5 3 4 3 4 4 3 3 34 1 4 5 4 4 4 4 4 3 33 

96 

Yunus 
Rizka 

25 - 30 
tahun S1 1 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 41 4 4 5 4 5 5 4 4 4 39 

97 

Afif 
Wahyu 

25 - 30 
tahun S1 1 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 42 4 5 4 4 5 5 4 5 4 40 

98 

Sapto 
Setiya 

31 - 35 
tahun S1 1 3 3 3 3 4 4 3 4 4 3 34 4 3 4 4 4 4 3 5 4 35 

99 Mufidh  
25 - 30 
tahun 

SMA/S
MK 1 3 4 3 4 3 1 4 4 4 3 33 4 4 4 4 4 4 4 5 3 36 

100 rozaq 
25 - 30 
tahun S1 1 3 3 4 4 4 4 4 4 3 1 34 5 5 5 1 1 4 4 5 4 34 
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  Lampiran 3. Crosstabulation Deskripsi Responden 

 

JenisKelamin * Usia * Pendidikan Crosstabulation 

Count   

Pendidikan 

Usia 

Total 25-30 31-35 36-40 40-45 

S1 JenisKelamin Laki-laki 14 8 4 2 28 

Perempuan 11 6 4 3 24 

Total 25 14 8 5 52 

SMA/SMK JenisKelamin Laki-laki 11 10 5 5 31 

Perempuan 4 4 7 1 16 

Total 15 14 12 6 47 

11.00 JenisKelamin Perempuan    1 1 

Total    1 1 

Total JenisKelamin Laki-laki 25 18 9 7 59 

Perempuan 15 10 11 5 41 

Total 40 28 20 12 100 

 

Lampiran 4. Uji Validitas Work Family Conflict 

Correlations 

 X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 TOTALX 

X1 Pearson 

Correlation 
1 .264** .398** .256* .024 -.050 .137 .232* .214* .132 .505** 

Sig. (2-tailed)  .008 .000 .010 .816 .621 .176 .020 .033 .189 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
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X2 Pearson 

Correlation 
.264** 1 .359** .172 .212* .065 .168 .212* .303** .138 .549** 

Sig. (2-tailed) .008  .000 .086 .034 .519 .095 .034 .002 .172 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X3 Pearson 

Correlation 
.398** .359** 1 .290** .003 .073 .085 .155 .170 .192 .543** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .003 .978 .472 .399 .123 .091 .056 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X4 Pearson 

Correlation 
.256* .172 .290** 1 .172 .136 .006 .021 -.009 .193 .424** 

Sig. (2-tailed) .010 .086 .003  .087 .177 .952 .834 .930 .055 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X5 Pearson 

Correlation 
.024 .212* .003 .172 1 .009 .057 .044 .095 .213* .361** 

Sig. (2-tailed) .816 .034 .978 .087  .928 .572 .662 .346 .033 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X6 Pearson 

Correlation 
-.050 .065 .073 .136 .009 1 .290** .350** .149 .228* .498** 

Sig. (2-tailed) .621 .519 .472 .177 .928  .003 .000 .138 .023 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X7 Pearson 

Correlation 
.137 .168 .085 .006 .057 .290** 1 .219* -.002 -.070 .386** 

Sig. (2-tailed) .176 .095 .399 .952 .572 .003  .029 .984 .488 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X8 Pearson 

Correlation 
.232* .212* .155 .021 .044 .350** .219* 1 .407** .112 .578** 

Sig. (2-tailed) .020 .034 .123 .834 .662 .000 .029  .000 .265 .000 
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N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X9 Pearson 

Correlation 
.214* .303** .170 -.009 .095 .149 -.002 .407** 1 .396** .551** 

Sig. (2-tailed) .033 .002 .091 .930 .346 .138 .984 .000  .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X10 Pearson 

Correlation 
.132 .138 .192 .193 .213* .228* -.070 .112 .396** 1 .535** 

Sig. (2-tailed) .189 .172 .056 .055 .033 .023 .488 .265 .000  .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

TOTALX Pearson 

Correlation 
.505** .549** .543** .424** .361** .498** .386** .578** .551** .535** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

Lampiran 5. Uji Validitas Kepuasan Kerja 

 

Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 TOTALLY 

Y1 Pearson 

Correlation 
1 .272** .152 .129 -.035 .235* .106 .235* .134 .468** 
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Sig. (2-tailed)  .006 .131 .200 .732 .018 .295 .018 .185 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Y2 Pearson 

Correlation 
.272** 1 .345** .182 -.003 .075 .266** .075 .020 .480** 

Sig. (2-tailed) .006  .000 .070 .979 .459 .007 .459 .841 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Y3 Pearson 

Correlation 
.152 .345** 1 .265** .168 .132 .261** .132 .161 .568** 

Sig. (2-tailed) .131 .000  .008 .095 .190 .009 .190 .110 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Y4 Pearson 

Correlation 
.129 .182 .265** 1 .341** .293** .182 .293** .204* .585** 

Sig. (2-tailed) .200 .070 .008  .001 .003 .070 .003 .042 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Y5 Pearson 

Correlation 
-.035 -.003 .168 .341** 1 .091 .248* .091 .182 .496** 

Sig. (2-tailed) .732 .979 .095 .001  .370 .013 .370 .069 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Y6 Pearson 

Correlation 
.235* .075 .132 .293** .091 1 .208* 1.000** .117 .519** 

Sig. (2-tailed) .018 .459 .190 .003 .370  .038 .000 .245 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Y7 Pearson 

Correlation 
.106 .266** .261** .182 .248* .208* 1 .208* .301** .566** 

Sig. (2-tailed) .295 .007 .009 .070 .013 .038  .038 .002 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
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Y8 Pearson 

Correlation 
.235* .075 .132 .293** .091 1.000** .208* 1 .117 .519** 

Sig. (2-tailed) .018 .459 .190 .003 .370 .000 .038  .245 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Y9 Pearson 

Correlation 
.134 .020 .161 .204* .182 .117 .301** .117 1 .474** 

Sig. (2-tailed) .185 .841 .110 .042 .069 .245 .002 .245  .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

TOTALLY Pearson 

Correlation 
.468** .480** .568** .585** .496** .519** .566** .519** .474** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Lampiran 6. Uji Reliabilitas Variabel 

RELIABILITAS WORK FAMILY CONFLICT 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 100 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 100 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.651 10 

 

RELIABILITAS KEPUASAN KERJA 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 100 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 100 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.686 9 
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Lampiran 7. Uji Hipotesis 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .861a .741 .738 1.978 

a. Predictors: (Constant), work family conflict 
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