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ABSTRAK 

 
Oleh : 

Lusia Febriani 

NIM : 17.D1.0164 

Program studi Manajemen 

Identifikasi Kepribadian Proaktif terhadap karyawan  di Citraland BSB City 

 

 

 Kepribadian biasanya telah digambarkan dalam sebuah perilaku, misalnya 

kepercayaan diri, kemampuan bersosialisasi, cara mempertahankan diri serta 

kemampuan beradaptasi. Individu yang memiliki kepribadian proaktif cenderung 

oportunis, berinisiatif, berani bertindak. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk 

mengetahui tingkat kepribadian Proaktif pada karyawan Citraland BSB City. 

Kemudian data yang diambil dari penelitian ini didapatkan dari kuesioner kepada 37 

karyawan yang berdasarkan skala likert 4 point.  Alat analisis yang digunakan adalah 

analisis deskriptif. Adaapun hasil dari penelitian ini adalah tingkat kepribadian 

proaktif pada karyawan di Citraland BSB City semarang adalah Tinggai (Proaktif). 

Dengan begini artinya karyawan mampu berkembang dengan baik dan menciptakan 

peluang serta menjadi pribadi yang inisiatif. 

 

Kata kunci : Kepribadian Proaktif
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ABSTRACK 

By : 

Lusia Febriani 

NIM : 17.D1.0164 

Management Program 

Proactive Personality Identification of employees at Citraland BSB City 

 

 Personality is usually described in a behavior, such as self-confidence, 

sociability, self-defense and adaptability. Individuals who have a proactive 

personality tend to be opportunistic, take initiative, dare to act. The purpose of this 

study was to determine the level of proactive personality in Citraland BSB City 

employees. Then the data taken from this study were obtained from questionnaires to 

37 employees based on a 4-point Likert scale. The analytical tool used is descriptive 

analysis. The results of this study are the level of proactive personality in employees 

at Citraland BSB City Semarang is High (Proactive). This means that employees are 

able to develop well and create opportunities and become individuals who take 

initiative. 

 

keywords: proactive personality
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