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ABSTRAK 

Penelitian ini merupakan replikasi penelitian sebelumnya yang dilakukan oleh Santoso 

(2014) dengan judul “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Komitmen Organisasional 

Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada PT Mitra Cimalati Di Cilacap”. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan terhadap kepuasan 

kerja, pengaruh kepuasan kerja terhadap komitmen organisasional, pengaruh gaya 

kepemimpinan terhadap komitmen organisasional, serta pengaruh gaya kepemimpinan 

terhadap komitmen organisasional dengan kepuasan kerja sebagai variabel intervening. 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan bagian garment PT. S Dupantex dengan 

jumlah sebanyak 32 karyawan yang dimana seluruh populasi digunakan sebagai sampel dalam 

penelitian ini. Penelitian ini menggunakan analisis deskriptif, analisis inferensial, uji T, dan 

sobel test. Hasil dalam penelitian ini menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan tidak 

berpengaruh terhadap kepuasan kerja, kepuasan kerja tidak berpengaruh terhadap komitmen 

organisasional, gaya kepemimpinan berpengaruh terhadap komitmen organisasional, serta 

kepuasan kerja tidak memediasi pengaruh gaya kepemimpinan terhadap komitmen 

organisasional. 
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ABSTRACT 

 

This research is a replication of the previous research conducted by Santoso (2014) with the 

title "The Influence of Leadership Style on Organizational Commitment with Job Satisfaction 

as an Intervening Variable at PT Mitra Cimalati Di Cilacap". This study aims to determine the 

influence of leadership style on job satisfaction, the effect of job satisfaction on organizational 

commitment, the influence of leadership style on organizational commitment, and the influence 

of leadership style on organizational commitment with job satisfaction as an intervening 

variable. The population in this study was all employees of the garment section of PT. S 

Dupantex with a total of 32 employees of which the entire population was used as a sample in 

this study. This study used descriptive analysis, inferential analysis, T test, and sobel test. The 

results in this study show that leadership style does not affect job satisfaction, job satisfaction 

does not affect organizational commitment, leadership style affects organizational 

commitment, and job satisfaction does not mediate the influence of leadership style on 

organizational commitment.  
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