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Abstrak 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menemukan dan mengetahui pengaruh pelatihan dan 

stres kerja terhadap kinerja karyawan PT. Bank Pembangunan Daerah Jawa Tengah 

kantor Cabang Utama Semarang. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan 

Bank Jateng yang bekerja pada kantor Cabang Utama Semarang. Dengan sampel 

penelitian yang berjumlah 60 responden yang diperoleh peneliti dengan penyebaran 

kuisioner, pengambilan sampel mengunakan metode Purposive random sampling . 

Olah data dilakukan dengan metode uji statistic  regresi linier berganda dengan hasil 

penelitian menunjukan bahwa Pelatihan dan Stres Kerja berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja karyawan, hasil uji parsial menunjukan pelatihan berpengaruh positif 

signifikan terhadap kinerja karyawan Bank Jateng dan Stres kerja berpengaruh secara 

negative signifikan terhada kinerja karyawan Bank Jateng kantor Cabang Utama 

Semarang. 

Kata Kerja : Pelatihan, Stres Kerja dan Kinerja Karyawan. 
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Abstract 

 

This study aims to find and determine the effect of training and work stres on the 

performance of employees of PT. Central Java Regional Development Bank 

Semarang Main Branch Office. The population in this study were Bank Jateng 

employees who worked at the Semarang Main Branch office. With a research sample 

of 60 respondents obtained by researchers by distributing questionnaires, sampling 

using the Purposive sampling method. The data processing was carried out using 

multiple linear regression statistical test methods with the results showing that 

Training and Job Stres had a significant effect on employee performance, the partial 

test results showed that training had a significant positive effect on the performance 

of Bank Jateng employees and work stres had a significant negative effect on the 

performance of Bank Jateng employees Cabang Utama Semarang. 

keyword: Training, Job Stres and Employee Performance. 
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