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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN
Kesimpulan

Berdasarkan hasil dari wawancara kuesioner online bersama dengan
pengurus HMPSM periode 2019/2020 mengenai analisis jabatan yaitu deskripsi
jabatan yang berisikan tugas, tanggung jawab, wewenang dan juga hubungan
dengan divisi lain serta spesifikasi jabatan yaitu pengetahuan, keterampilan,
sikap dan persyaratan lain dalam kepanitiaan Glowmention maka dapat ditarik
kesimpulan bahwa usulan analisis jabatan di kepanitiaan Glowmention untuk
jabatan Ketua, Koordinator Divisi Materi, Koordinator Divisi Acara,
Koordinator Divisi Publikasi dan Dokumentasi, serta Koordinator Divisi
Sponsorship telah dibahas di dalam tabel usulan deskripsi jabatan dan

spesifikasi jabatan di kepanitiaan Glowmention pada bab IV.

Saran

Saran yang dapat diberikan kepada pengurus HMPSM selaku pelaksana
dan panitia Glowmention berdasarkan penelitian ini adalah HMPSM dapat
menggunakan usulan analisis jabatan untuk lima jabatan utama yaitu Ketua
Panitia, Koordinator Divisi Materi, Koordinator Divisi Acara, Koordinator
Divisi Publikasi dan Dokumentasi, dan Koordinator Divisi Sponsorship untuk

melakukan seleksi panitia Glowmention.
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