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ABSTRAK 

Seleksi merupakan kunci kesuksesan dalam suatu organisasi karena kinerja 

organisasi bergantung pada sumber daya manusia yang ada di dalamnya.  

Himpunan Mahasiswa Program Studi Manajemen (HMPSM) Unika Soegijapranata 

mengalami kesulitan dalam proses seleksi panitia untuk program kerja 

Glowmention (Glow In Management Competition). Kegiatan ini merupakan ajang 

bergengsi tingkat nasional maka dibutuhkan SDM yang berkompetensi setara untuk 

mengelola acara ini. Untuk itu proses analisis jabatan yang akan menghasilkan 

deskripsi jabatan dan spesifikasi jabatan sebagai acuan dalam proses perekrutan dan 

seleksi panitia Glowmention diperlukan. Oleh sebab itu penilitian ini bertujuan 

untuk memberikan usulan analisis jabatan terhadap lima jabatan utama di 

kepanitiaan Glowmention. Penelitian ini menggunakan metode analisis deskriptif 

kualitatif yang menjelaskan secara ringkas hasil usulan deskripsi jabatan dan 

spesfikasi jabatan untuk lima jabatan utama di kepanitiaan Glowmention. Sumber 

data dalam penelitian ini adalah data primer yang diambil langsung melalui 

pengisian kuesioner online menggunakan media google form. Dengan jumlah 

responden 11 orang yaitu pengurus HMPSM. Hasil dari penelitian ini adalah usulan 

analsisi jabatan yang berisikan deskripsi jabatgan dan spesifikasi jabatan untuk lima 

jabatan utama di kepanitiaan Glowmention. 

Kata Kunci : Seleksi, Deskripsi Jabatan, Spesifikasi Jabatan 
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ABSTRACT 

Selection is a success key in organization because organization performance 

depends by Human Resources on it. Selection is the key to success in an 

organization because organizational performance depends on the human resources 

in it. The Management Study Program Student Association (HMPSM) Unika 

Soegijapranata experienced difficulties in the committee selection process for the 

Glowmention (Glow In Management Competition) work program. This activity is a 

prestigious national level event, so it takes human resources with equal competence 

to manage this event. For this reason, a job analysis process that will produce job 

descriptions and job specifications as a reference in the recruitment and selection 

process for the Glowmention committee is needed. Therefore, this study aims to 

provide a job analysis proposal for the five main positions in the Glowmention 

committee. This study uses a qualitative descriptive analysis method which briefly 

describes the results of the proposed job descriptions and job specifications for the 

five main positions in the Glowmention committee. The source of data in this study 

is primary data taken directly through filling out online questionnaires using google 

form media. The number of respondents is 11 people, namely the HMPSM 

management. The result of this study is a proposed job analysis containing job 

descriptions and job specifications for the five main positions in the Glowmention 

committee. 

Keywords : Selection, Job Description, Job Spesification 
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