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LAMPIRAN 

 

1. Data Responden PT. Gopek Cipta Utama Slawi 

No Nama Umur Bekerja pada 

bagian 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

Bapak L Harnoko 

Responden 1 

Responden 2 

Responden 3 

Responden 4 

Responden 5 

Responden 6 

Responden 7 

Responden 8 

Responden 9 

Responden 10 

72 

31 

32 

32 

26 

28 

27 

30 

25 

46 

44 

Pimpinan 

Pajak 

Pajak 

Pajak 

Personalia 

Pajak 

Personalia 

Personalia 

Personalia 

Pajak 

Personalia 
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2. Hasil Wawancara peneliti dengan Bapak L.Harnoko 

 

a. Hasil Wawancara 

Peneiliti : Selamat pagi bapak, saya Clarina Febri Ayuningtyas Handayani dari 

Universitas Katolik Soegijapranata Semarang yang ingin melakukan 

penelitian mengenai Green Human Resource Managmenet di PT.Gopek. 

Pak Harnoko : Iya, kalau ada yang bisa saya bantu ya saya bantu.  

Peneliti  : Baik Pak, sebelumnya ingin mewawancari bapak dan mengajukan 

beberapa pertanyaan seputar PT.Gopek Pak. 

Pak Harnoko : Ya silahkan, apa pertanyaannya ? 

Peneliti  : Rekrutmen yang dilakukan PT.Gopen Cipta Utama Slawi ini    

bagaimana pak ? dalam pengumpulan berkasnya apakah masih 

menggunakan kertas atau dikirim melalui email ? 

Pak Harnoko  : Pakainya kertas, kalau pakai email nanti saya tidak ada datanya, itu 

banyak yang melamar numpuk banyak sekali tapi tidak akan saya 

panggil. Tidak akan, karena sudah penuh 

Peneliti  : Kalau PT.Gopek sedang mencari tenaga kerja, apakah didalam iklan 

lowongan pekerjaan dicantumkan bahwa PT.Gopek menguatamakan 

karyawan yang memiliki sikap ramah lingkungan kerja pak ? 

Pak Harnoko : Oh tidak dicantumkan, tapi waktu mereka sudah kerja disini itu baru 

nanti kita kasih tau kalau harus membuang sampah ditempatnya dan lain 

sebagainya. Jadi memang tidak tertulis, biasanya saya yang langsung 

ngomong ke anak-anak. Saya juga sering bilang kepada karyawan saya 

kalau meja harus di bersihkan sendiri di lap biar bersih. Pernah ada 

karyawan yang cuti melahirkan 3 bulan, mejanya kotor kok temennya 
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nggak ada yang tanggap buat membersihkan untuk meng lap. Saya 

marahin saya suruh bantu membersihkan mejanya. 

Peneliti  :Oh seperti itu, Lalu ada pelatihan untuk karyawan baru tidak pak? 

Pelatihan mengenai kegiatan yang ramah lingkungan untuk PT.Gopek ? 

Pak Harnoko  : Tidak ada mba, Cuma saya beri tahu itu saja. 

Peneliti : Sitem penilaian kerja di sini bagaimana pak ? 

Pak Harnoko : Pakainya mandor, jadi ada setiap bagian ada mandor yang meriksa 

nanti setor ke koordinatornya setiap bulan nanti baru koordinatornya 

mengevaluasi. 

Peneliti :  Apakah karyawan dinilai khusus mengenai sikap ramah lingkungan 

yang mereka lakukan ? 

Pak Harnoko : Tidak mba, semua dinilai sesuai dengan kinerja nya saja. 

Peneiliti  : Disini disediakan air minum tidak pak ? 

Pak Harnoko : Ada itu sih diluar, ada galon sama gelas. 

Peneliti : Kalau PT.Gopek sendiri pernah memberikan tempat minum gratis tidak 

pak untuk karyawannya agar karyawan tidak perlu membeli minuman 

kemasan dari luar yang limbahnya sendiri susah untuk terurai. 

Pak Harnoko    : Ndak mbak, ndak pernah. Sudah saya sediakan gelas disitu 

Penliti  : Karyawan ada kegiatan bersih-bersih perusahaan secara bersama sama 

tidak pak ? 

Pak Harnoko : Ada, itu sih petugas kebersihannya yang bersihin 

Peneliti  : PT. Gopek memberikan reward atau bonus tidak pak kepada karyawan 

yang memiliki sikap ramah lingkungan ? 
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Pak Harnoko : Ada, kalau ada kayawan yang baik ya kita kasih reward. Tapi kasihnya 

bukan uang atau bonus, kita kasihnya barang. Tahun lalu ada ibu-ibu 

dapet kompor sama voucher belanja. 

Peneliti  : Voucher belanjanya berapa pak nominalnya kalau boleh tau ? 

Pak Harnoko  : Ya kurang lebih Rp 500.000 lah 

Peneliti  : Apakah PT.Gopek pernah mengikuti kegiatan menanam pohon ? atau 

perusahaan pernah melakukan penanaman pohon untuk penghijauan ? 

Pak Harnoko : Saya tidak pernah ikut kegiatan pemerintah, tapi kadang saya minta 

pohonnya dan saya tanam sendiri sama anak-anak sini. Dulu ya pernah 

nanam pohon buat kantor baru di Tegal sama di PAI (Pantai Alam 

Indah). 

Peneliti : Lalu kalau ada karyawan yang tidak bersikap ramah lingkungan apakah 

ada sanksi yang berlaku ? 

Pak Harnoko   : Ya jelas ada, pertama di tegur dulu. 3 kali ditegur masih sama saja, 

langsung kena SP, SP lebih dari 3 kali langsung pecat. 

Peneliti : Kira-kira ada kegiatan pembersihan gudang tidak ya pak ? 

Pak Harnoko : Ada, setiap hari. Setiap karyawan gudang mau pulang harus bersih-

bersih gudang dulu, soalnya itu jadi tempat tanggung jawab mereka 

Peneliti : Disini,ada area khusus rokok tidak pak ? 

Pak Harnoko : Ada diluar, ditempat parkir. Saya tidak merokok tapi saya tidak 

melarang karyawan saya merokok, tapi ya tidak didalam ruangan. 

Peneliti  : Saya juga ingin menanyakan mengani limbah teh yang diproduksi pak, 

apakah limbah teh yang dihasilkan diolah lagi pak ? atau diapakan ? 
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Pak Harnoko : Kita di sini nggak ada limbah teh, karena kita beli teh yang sudah 

masak dari pusatnya. Jadi sampai di Slawi Cuma di stock saja tidak di 

olah lagi, jadi tidak ada limbah teh. 

Peneliti : Oh seperti itu. 

Pak Harnoko : Iya Yu. 

Peneiliti :Baik pak,cukup sekian pertanyaan yang saya ajukan kepada bapak. 

Terimakasih banyak untuk kesempatannya pak. 

Pak Harnoko : Iya,sama-sama 

 

b. Surat Ijin Penelitian 
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c. Gambar lainnya 
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d. Halaman Persyaratan Orisinalitas & Halaman Pernyataan Persetujuan 

Publikasi Skripsi untuk Kepentingan Akademis 
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Hasil Plagiarisme Check 
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