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ABSTRAK 

Identifikasi Pelaksanaan Green Human Resource Management (Survey pada 

PT.Gopek Cipta Utama Slawi). Fakultas Ekonomi dan Bisnis Unika Soegijapranata 

Semarang 2019. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pelaksanaan 

Green Human Resource Management pada PT. Gopek Cipta Utama Slawi. Apakah 

sudah dilakukan atau belum. 

Penelitian ini adalah penelitian deskriptif dengan pendekatan kualitatif. Metode 

analisis yang digunakan adalah penyebaran kuesioner, melalukan wawancara kepada 

atasan PT. Gopek Cipta Utama Slawi dan melakukan observasi. Populasi yang 

digunakan adalah karyawan PT. Gopek Cipta Utama Slawi yang berada di 

kantor.Sampel penelitian ini adalah 10 karyawan PT.Gopek Cipta Utama slawi yang 

berada di kantor dengan melakukan penyebaran kuesioner yang dilakukan oleh atasan 

PT.Gopek Cipta Utama Slawi. 

Hasil penelitian pelaksanaan Green Human Resource Management pada PT. 

Gopek Cipta Utama Slawi. Hampir semua karyawan memberikan jawaban jika Green 

Human Resource Management pada PT. Gopek Cipta Utama Slawi belum sepenuhnya 

diterapkan. 

Kata kunci : Green Human Resource Management, Human Resource Management. 
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ABSTRACT 

Identification of Green Human Resource Management Implementation (Survei 

at PT. Gopek Cipta Utama Slawi). Faculty of Economics and Business Unika 

Soegijapranata Semarang 2019. This study aims to find out how the implementation 

of Green Human Resource Management at PT. Gopek Cipta Utama Slawi. Has it 

been done or not. 

This research is a desciptive research with a qualitative approach. The 

analytical method used is distributing questionnaires, conducting interviews with 

superiors of PT. Gopek Cipta Utama Slawi and made observations. The population 

used is the employees of PT. Gopek Cipta Utama Slawi who is in the office. The 

sample of this research is 10 employees of PT. Gopek Cipta Utama Slawi who are in 

the office by distributing questionnaires conducted by superiors of PT. Gopek Cipta 

Utama Slawi. 

The results of research on the implementation of Green Human Resource 

Management at PT. Gopek Cipta Utama Slawi. Almost all employees answered that 

Green Human Resource Management at PT. Gopek Cipta Utama Slawi has not been 

fully impelemented. 

Keywords: Green Human Resource Management, Human Resource Management. 
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