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Lampiran Kuesioner 

 

Kepada Yth. Bapak/Ibu/Sdr/i Responden di:  

PT. RAHAYU PERDANA TRANS , 

 

Salam dan hormat. 

Pertama-tama kami perkenalkan bahwa kami adalah Tim Peneliti dari 

Universitas Katolik Soegijapranata yang sedang melakukan pengumpulan data untuk 

penelitian kami yang berjudul: “Deskripsi Keterlekatan Karyawan Milenial Pada 

PT. Rahayu Perdana Trans ”.  

Penelitian ini merupakan penelitian akademik yang memiliki tujuan utama 

untuk melakukan analisis terhadap isu-isu strategis bidang MSDM dewasa ini, 

khususnya tentang keterlekatan karyawan  (employee engagement) pada organisasi. 

Selain itu, penelitian ini diharapkan dapat memberikan usulan untuk meningkatkan  

keterlekatan karyawan pada perusahaan Bapak/Ibu dari hasil penelitian akademik 

kami. 

Oleh karena itu, mohon dengan hormat Bapak/Ibu/Sdr/i berkenan mengisi 

kuesioner ini secara objektif. Kuesioner ini sangat konfidensial sehingga kerahasiaan  

identitas dan  pendapat Bpk/Ibu/Saudara/i akan kami jaga sebaik  mungkin. Akhir 

kata, kami ucapkan terima kasih atas kesediaan Bpk/Ibu/Saudara/i semua. Salam. 

 

Semarang,  11 Agustus 2020 

TIM PENELITI 
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A. BAGIAN I: IDENTITAS RESPONDEN 

Isilah titik-titik dalam setiap nomor berikut ini apa adanya. 

a) Nama/JK : JK: L / P  

b) Usia  : 

c) Bagian / Posisi :   

d) Tempat/ Tgl lahir :  ........................../  

e) Pendidikan terakhir :   

f) Pengalaman kerja :   

No. Tempat kerja Posisi Lama kerja 
Alasan 

pindah kerja 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

 

g) Pelatihan / pengembangan apa saja yang telah Bapak/Ibu/Sdr/i peroleh 

selama berkarya di perusahaan ini ?  
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BAGIAN II. KETERLEKATAN KARYAWAN 

Untuk pernyataan di bawah ini, silakan Bapak/Ibu/Sdr/i memberikan tanggapan 

terhadap pernyataan-pernyataan pada yang disediakan pada kolom pertama dengan 

memberikan tanda check (√) pada alternatif tanggapan yang disediakan. STS = sangat 

tidak setuju, TS = tidak setuju, N = netral atau tidak dapat menentukan pilihan, S = 

setuju, dan SS = sangat setuju. 

No. PERNYATAAN 

ALTERNATIF 

TANGGAPAN 

STS TS N S SS 

KETERLEKATAN KARYAWAN 

1.  

VIGOR : 

1) Saya merasa penuh energi dalam 

melakukan pekerjaan saya ? 

     

√ 

 
2) Saya tidak mudah menyerah dalam 

menghadapi kesulitan  ? 

    √ 

 

3) Saya mempunyai kemauan untuk 

berusaha sungguh-sungguh terhadap apa 

yang saya inginkan ? 

4) Saya berusaha untuk fokus dalam bekerja 

? 

 

 

 

   √ 

 

√ 

2.  

DEDICATION : 

1) Saya merasa pekerjaan saya bermakna 

dan berarti ? 

    

√ 

 

 
2) Saya bangga dengan pekerjaan yang saya 

miliki sekarang ini ? 

    √ 
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3) Saya memperoleh inspirasi dari pekerjaan 

saya ? 

    √ 

 
4) Saya merasa antusias dalam 

melaksanakan pekerjaan saya ? 

   √  

 
5) Saya merasa tertantang dengan pekerjaan 

yang saya miliki sekarang ini?  

    √ 

3.  

ABSORPTION : 

1) Saya orang yang konsisten dalam 

menyelesaikan pekerjaan ? 

   √  

 
2) Saya memiliki tanggung jawab terhadap 

pekerjaan ? 

   √  

 
3) Saya merasa senang  ketika perhatian 

saya tersita oleh pekerjaan ?  

    √ 

 
4) Saya merasa sulit memisahkan sulit 

memisahkan diri saya dari pekerjaan ? 

    √ 

 
5) Saya merasa bagian dari tim di 

perusahaan ? 

    √ 

 

6) Saya merekomendasi perusahaan ini 

sebagai tempat kerja yang ideal pada 

teman saya ? 

    √ 

 

TERIMA KASIH ATAS PARTISIPASINYA…
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DATA PENELITIAN: 

  

NO JENIS 
KELAMIN 

USIA  V1 V2 V3 V4 D1 D2 D3 D4 D5 A1 A2 A3 A4 A5 A6 

1 Laki-laki 25 5 5 5 5 4 5 4 4 5 3 3 4 3 4 5 

2 Perempuan 27 5 3 5 4 4 4 3 4 5 4 3 4 5 3 4 

3 Laki-laki 28 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 Laki-laki 25 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

5 Perempuan 29 4 5 5 3 3 3 5 3 3 3 3 4 3 4 5 

6 Laki-laki 28 5 5 5 5 3 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 

7 Perempuan 28 2 4 4 2 2 3 5 1 4 3 3 4 5 4 5 

8 Laki-laki 21 5 4 4 5 4 4 5 3 5 3 4 5 4 5 5 

9 Laki-laki 22 1 5 3 3 3 3 5 3 4 3 3 3 5 3 5 

10 Laki-laki 23 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

11 Perempuan 27 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

12 Laki-laki 26 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
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