LAMPIRAN

Lampiran 1
Kuesioner Penelitian

Identitas Responden:

1. Nama B — . (boleh tidak diisi)
2. Jenis Kelamin : L/P

3. Usia Ay, T OB Es e

4. Pendlighkan - : N, o sSan

5. Pejfigahaan ¥: . ...... o gl

6. DEpartemen g ........ 00 4 ..

1 =l=fima Bekegia : ....... [/ SN SFA

Pertanyaan-pertanyaan:

1. Apakah anda mengetahui Sertifikasi Kompetensi?
a. Mengetahui
b. Tidak mengetahui

Bila mengetahui, darimana anda memperoleh informasi mengenai Sertifikasi

Kompetensi?

a. Tempat kerja

b. Rekan kerja

c. Mediasosial

d. Berita media masa

2. Apa yang anda ketahui tentang Sertifikasi Kompetensi?
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Menurut anda apakah Sertifikasi Kompetensi penting bagi karyawan?
a. Penting, alasan:

. Apa tanggapan anda apabila Sertifikasi Kompetensi menjadi syarat yang
diwajibkan bagi karyawan?

Menurut anda, apakah semua jenis pekerjaan membutuhkan pengujian
kompetensi?

a. Yasemua pekerjaan

b. Hanya beberapa pekerjaan saja

c. Hanya pekerjaan tertentu (sebutkan):

. Apakah anda tertarik untuk mengikuti Sertifikasi Kompetensi?
a. Tertarik
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8.

9.

Apakah anda mengetahui Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP)?
a. Mengetahui
b. Tidak mengetahui

Bila mengetahui, darimana anda memperoleh informasi tentang Lembaga
Sertifikasi Profesi?

a. Tempat kerja

b. Rekan kerja

c. Media sosial

d. Berita media masa

Apakah anda mengetahui Tempat Uji Kompetensi (TUK)?
a. Mengetahui
b. Tidak mengetahui

Bila mengetahui, darimana anda memperoleh informasi tentang Tempat Uji
Kompetensi?

a. Tempat kerja

b. Rekan kerja

c. Media sosial

d. Berita media masa

10. Apakah anda mengetahui Tempat Uji Kompetensi yang ada di kota Semarang?

(sebutkan):

11. Apakah anda mengetahui Gerakan Nasional Indonesia Kompeten (GNIK)?

a. Mengetahui
b. Tidak mengetahui

Bila mengetahui, darimana anda memperoleh informasi mengenai GNIK?
a. Tempat kerja

b. Rekan kerja

c. Media sosial
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d. Berita media masa

12. Apabila GNIK menjadi sebuah kewajiban bagi karyawan, apa yang akan anda
lakukan dan apa tanggapan anda?
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Lampiran 2

DATA RESPONDEN

R Nama Jenis_ Usia Lama Kerja | Pendidikan Jabatan

Kelamin (Tahun)
1 Rozy Laki-laki 30 1 Tahun S1 HRD
2 - Perempuan 34 4 Tahun S1 Accounting
3 - Laki-laki 44 4Tahun S1 Accounting
4 - Perempuan 36 4 Tahun S1 Accounting
5 - Perempuan 30 2 Tahun S1 Accounting
6 - Perempuan 29 2 Tahun S1 Sales Marketing
7 Retno Perempuan 33 3 Tahun S1 Sales Marketing
8 - Laki-laki By 4 Tahun gl Sales Marketing
9 - Laki-laki 33 4 Tahun S1 Sales Marketing
10 | Andrew Laki-laki 30 4 Tahun S1 Engineering
11 - Laki-laki 26 3 Tahun SMK Engineering
12 - Laki-laki 26 4 Tahun D3 Engineering
13 - Laki-laki 23 4 Tahun SMK Engineering
14 - Perempuan 39 4 Tahun S1 F&B Producs
15 | Anwar Laki-laki BV 3 Tahun S1 F&B Producs
16 - Laki-laki 35 3 Tahun S1 F&B Producs
17 - Perempuan 27 3 Tahun SMK F&B Producs
18 - Laki-laki 29 4 Tahun D3 F&B Producs
19 - Laki-laki 31 4 Tahun D3 F&B Producs
20 Ratna Perempuan 25 3 Tahun SMK F&B Producs
21 - Laki-laki 27 3 Tahun D3 F&B Producs
22 - Laki-laki 24 4 Tahun SMK F&B Producs
23 - Laki-laki 33 4 Tahun S1 F&B Service
24 | Guntoro Laki-laki 29 3 Tahun D3 F&B Service
25 - Laki-laki 25 1 Tahun SMK F&B Service
26 - Laki-laki 24 3 Tahun SMK F&B Service
27 - Perempuan 23 4 Tahun SMK F&B Service
28 - Perempuan 24 1 Tahun SMK F&B Service
29 | Ervina Perempuan 27 2 Tahun SMK F&B Service
30 Intan Perempuan 29 4 Tahun S1 Front Office
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31 Arif Laki-laki 28 4 Tahun SMA Front Office
32 | Aprilia Perempuan 27 3 Tahun S1 Front Office
33 Febry Laki-laki 26 2 Tahun S1 Front Office
34 - Perempuan 27 2 Tahun S1 Front Office
35 | Yeftania | Perempuan 25 1 Tahun S1 Front Office
36 | Aswin Laki-laki 33 4 Tahun S1 Housekeeping
37 - Laki-laki 8% 4 Tahun S1 Housekeeping
38 - Laki-laki 30 3 Tahun S1 Housekeeping
39 Fitri Perempuan 26 4 Tahun SMK Housekeeping
40 - Perempuan 23 1 Tahun SMK Housekeeping
41 - Laki-laki 24 4 Tahun SMK Housekeeping
42 Sony Laki-laki 28 2 Tahun SMK Housekeeping
43 - Perempuan 28 4 Tahun SMK Housekeeping
44 Ayu Perempuan - 2 Tahun SMK Housekeeping
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Lampiran 3

TABULASI KUESIONER MENGENAI SERTIFIKASI KOMPETENSI

R Pertanyaan
1 2 3 4 5 6 7
Memberikan Tertarik, supaya
dampak yang memperoleh .
. Pengakuan gias Penting. Sebagai positif karena Han_y a sertifikat Dapat_ bekerja
Mengetahui. keahlian yang pekerjaan . sesuai standar
1 . B standarisasi dapat sebagai .
Tempat kerja dimiliki : - tertentu (FBP, A pekerjaan dan
pekerjaan meningkatkan standarisasi .
karyawan . FBS, Eng, HK) . beajar hal baru
kualitas pekerjaan dan
karyawan diakui
Pengaldian Memberikan
g Tertarik, nilai tambah
. terhadap tenaga . - Hanya e
Mengetahui. . Penting. Nilai o : menjadi nilai karyawan
2 ; X kerja yang Mengikuti pekerjaan AN
Media sosial o tambah karyawan tambah menuju jenjang
memiliki tertentu (Chef) . .
. karyawan karir yang lebih
keterampilan tinggi
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Sangat baik

Tenaga Kerja K supaya .
M . e aryawan tau Tertarik, .
engetahui. yang memiliki Pentin kemambuannva Semua meninakatkan Modal jenjang
Tempat kerja pengalaman dan g d g y Pekerjaan I?'II karir
keahlian Sllaciafiil SKi
meningkatkan
skill
i afliar*wan Penting. Untuk Setuju untuk L V.
Mengetahui. dimililz/i g mendukung mengetahui eker'); 5 Tertarik Mudah mencari
Media sosial proses melamar keahlian PEKel] kerja
karyawan - tertentu (Chef)
kerja karyawan
. Penting. Mengikuti Tertarik,
Mengetahui. Pengakuan pada Semua Kesempatan
Tempat kerja sebuah pekerjaan Ll it Pekerjaan menaml_)ah berkarir besar
pengetahuan perusahaan relasi
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Bukti pengakuan

terﬂgtr:i_zp ga:aga Penting. Tertarik,
. jayang Menjamin menambah
Mengetahui mempunyai oo Beberapa . Pengakuan
S kredibilitas dalam . keterampilan .
Tempat kerja pengetahuan dan pekerjaan kompetensi
. . . melakukan dan mengasah
sikap kerja sesugs ekerjaan kemampuan
dengan standar PEKeT] P
kerja
Pengakuan atas Baik, kihpa Hanya .
Mengetahui keahlian yan Gt menarriagh ekerjaan Tertarik, Menambah
M getanur. Mgl yang Penting ilmu dalam i berguna untuk .
edia sosial dimiliki 1 tertentu . ilmu
bidang : pekerjaan
seseorang pekerjaan (Waiters)
bitl:\?\}: tbelrj\i;ga P%”JL??bSEsggai Mendapat
_Ilylengetahu_l. kerja mem_|I|k| layak kerja sesuai Mengikuti Beber_apa Tidak, tidak ada pengakuan_ atas
empat kerja keterampilan dengan pekerjaan waktu keterar_np_llgn_
terhagjap Keterampilan yang dimiliki
pekerjaan
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Suatu pengakuan

Menaetahui terhadap Tidak penting. Hanya
9 Tem gat keria | Keterampilan dan Tergantung pekerjaan Tidak, ribet Melatih skill
P ] pengetahuan kebutuhan tertentu (Chef)
tenaga kerja
: Penting. i
Mengetahui. Keterar_np_ll_ar) Mehalaltl _ Ahia Tertarik, Mer_nperdalam
101 Tempat kerja yang dimiliki |\ oo dan Setuju "0 Y menambah skill supaya
P ] karyawan P ] pengetahuan diakui
pengetahuan
Mengetahui Peningkatan :(2?% 2 / Memudahkan
11 getanul. kualitas Penting Kurang setuju PeXeT] Tertarik mencari
Media sosial tertentu :
karyawan pekerjaan

(Engineering)
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Penting.

Kemampuan
Bukti bahwa diakui oleh Tertarik, untuk Mudah
. perusahaan, mendapatkan mendapat
Mengetahui. seseorang o . Semua . .
12 . . mendapat gaji Setuju . bukti bahwa pekerjaan
Rekan kerja mempunyai : Pekerjaan iliki q ..
kemampuan yang sesuai, memiliki engan gaji
pertimbangan kemampuan yang sesuai
perusahaan untuk
promosi jabatan
Mengetahui. ; Semua .
13 Tempat kerja 0y - Pekerjaan Tertarik
Mengetahui. Penting. Untuk Beberapa Tertarik, Menambah
14 ; X ’ Bagus ; ; .
Media sosial menambah ilmu pekerjaan menambah ilmu ilmu
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Pengakuan Tertarik, supaya Pengakuan
15 Mengetahui. terhadap Pentin Setuiu Semua mendapatkan terhadap
Rekan kerja kemampuan g ! Pekerjaan sertifikat kemampuan
karyawan pekerjaan karyawan
. . . Untuk
16 Mengetahl_u. Penting Renoat baik bagy Sem_ua Tertarik meningkatkan
Media sosial kayawan Pekerjaan Kinerja
Setuju, dengan . .
Sebuah bukti begitu Sebagal bukt
17 Mengetahu_l. bahwa seseorang Penting perusahaan_blsa Beber_apa Tidak tertarik karyawan
Tempat kerja sudah melakukan mencari pekerjaan bekeria sesuai
uji kompetensi karyawan yang dibi dJan va
lebih unggul any
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Penting.

Tertarik, supaya

. . Membantu
Mengetahui. Pelatihan ker_Ja karyawan Semua rr_le_ndapat Menambah
18 . yang sesuai - . sertifikat untuk pengetahuan
Tempat kerja . meningkatkan Pekerjaan .
dengan keahlian K keperluan dan keahlian
emampuan ekeriaan
dalam bekerja Peker]
Hanya
Mengetahui. : pekerjaan . Modal melamar
19 Tempat kerja e tertentu (Chef, Tertarik kerja
barista)
Pemberian Penting. .
Mengetahui. sertifikat atas Memperkuat . Semua Tertarik, untuk Memudahkan
20 , " ; Baik : memperkuat S
Tempat kerja keterampilan keterampilan Pekerjaan . mencari kerja
S, . keterampilan
yang dimiliki yang dimiliki
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Sebagai buki Tertarik, untuk Sebagai
Mengetahui. bahwa telah . . . Beberapa P ga
21 ; . Penting Tidak setuju . mengetahui patokan kinerja
Tempat kerja melakukan uji pekerjaan kualitas Keria Karvawan
kualitas SDM J y
. Sebagai
. Skill yang Penting. Berguna Ter_tarlk, kar_ena pelatihan agar
Mengetahui. Ry e > Semua bisa melatih o
22 Tempat keria dimiliki untuk menujang PekeMnan Kineria kita aar kinerja
P J karyawan pekerjaan ] fja Kita age karyawan lebih
lebih baik lagi .
baik
Penting.
Sebagai bukti Dikjadikan b_uktl Tidak masalah,_ Tertarik, untuk _ Dapat
Mengetahui terhad_ap tenaga mengenai | agar kompetens! Beberapa mengetahui digunakan
23 - kerja yang pengalaman kerja | karyawan sesuai . ) untuk
Tempat kerja £ - pekerjaan sejauh mana .
memiliki dan digunakan standar - penunjang
: . kemampuan diri X
keahlian sebagai syarat perusahaan jabatan

kenaikan jabatan
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Kemampuan

Kemampuan Pentin Tertarik, supaya karyawan
Mengetahui. yang diakui oleh g- ' Semua » Supay diakui dan
24 . Kemampuan Setuju . kemampuan
Rekan kerja lembaga -~ Pekerjaan o T memudahkan
e O diakui diakui .
sertifikasi dalam kenaikan
jabatan
ibahifm Penting. Tertarik, Mendapatkan
Mengetahui. Menambah . Semua menambah sertifikat untuk
25 5 seseorang yang Setuju :
Tempat kerja iy pengalaman dan Pekerjaan pengetahuan melamar
sudah diakui .
pengetahuan dan pengalaman pekerjaan
Penting. Mengukur
Mengetahui emular kemampuan
26 ' kemampuan dan Mengikuti Tidak Tidak tertarik dan untuk

Tempat kerja

berguna untuk
melamar kerja

melamar kerja
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Untuk Hanya
Mengetahui. mendapatkan ) N pekerjaan . Supaya diakui
21 Tempat kerja sertifikat Penting Mengikuti tertentu Tertarik kemampuannya
kompetensi (Barista)
Tidak setuju,
. karena
Semﬂ kat yang sertifikasi
Mengetahui dlgun_akan : . . kompetensi ! . .
28 g sebagai bukti Tidak penting i o Tidak Tidak tertarik
Tempat kerja rlng tidak menjamin
memiliki
keterampilan palam
melakukan
pekerjaan
Pengakuan
tentang
Mengetahui l;egr?;aegﬂltzzgl B LY pii?jﬁin kggsrg?rzjrlfilf;n
29 . . Penting kualitas Tertarik
Tempat kerja maupun sikap % tertentu dan menambah
aryawan
pengetahuan

kerja yang sesuai
dengan standar
yang ditetapkan

(Waiters, chef)

77




Memberikan Tidak semua Ter_tgrlk,_
. membutuhkan Hanya sebagai jaminan .
. bukti bahwa e ; Meningkatkan
Mengetahui. . . sertifikasi, jadi pekerjaan telah .
30 . seseorang ahli Penting - keahlian
Rekan kerja h sertifikasi tidak tertentu mendapatkan
dalam bidang 1 . karyawan
harus menjadi (Waiters, chef) standar
tertentu .
syarat kompetensi
Pengakuan Menambah
Mengetahui terhadap SDM Penting. Menguji Bagus untuk Ahia Tertarik, untuk ilmu dan
31 Tem gat ker'é diperhotelan Kualitas meningkatkan BekeMaar mengukur meningkatkan
P ] sesuai dengan job karyawan kualitas SDM ] kemampuan kualitas
desk karyawan
Bentuk pelatihan
kerja karyawan Tertarik,
Mengetahui sebagai Penting. Untuk :(2?% Zn sebagai alat bQ(%?’rad;eps?Jtai
32 g . Standarisasi atau | memberikan ilmu Setuju PEKET] ukur apakah !
Tempat kerja o tertentu standar
kualifikasi tambah sudah kompeten .
(Bartender) pekerjaan
kelayakan atau belum
karyawan
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Diperlukan

Cara untuk erlfjr;;uhl;an
. meningkatkan Penting. Supaya P e Tertarik, Menjadi nilai
Mengetahui. . : memiliki Semua L
33 . dan menajamkan | karyawan bekerja . menjadikan tambah
Tempat kerja . : karyawan yang Pekerjaan
kompetensi yang sesuai standar - ; daya ukur karyawan
) bekerja sesuai
diperlukan
standar
kompetensi
Mengetahui. 4 ) . Semua .
34 Tempat kerja Penting Tidak setuju Pekerjaan Tertarik
Mempermudah
Sertlf!kail ul?tuk Penting. Untuk SetUJhu, agg_r kme_ncarlj
Mengetahui meningkatkan menunjang perusahaan bisa Hanya _ _ pekerjaan dan
35 .' keahlian dan . melihat pekerjaan Tidak tertarik bisa
Tempat kerja J produktivitas L
menunjang RTeRalar auvan kemampuan tertentu (Chef) memperbaiki
Kinerja ] y karyawannya kualitas
karyawan
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Hanya

. Penting. pekerjaan Tertarik, bisa Menambah
36 Mengetahu_l ' Untgk mena-mbah Menambah ilmu Sangat bagus tertentu menambah ilmu
Tempat kerja skill pekerjaan ? .
yang didapat (Housekeeping, pengalaman pengetahuan
Chef)
. Untuk
. Pengak_uan Penting. Untuk Tertarik, menambah
Mengetahui. tenaga kerja yang . Beberapa menambah .
37 Tempat kerja memiliki Wiy - Baik ekerjaan relasi dan keterampilan
P ] K pengetahuan Peker] dibidang
emampuan pengalaman .
pekerjaan
. Kompetensi Penting. Untuk Tertarik, Agar dapat
38 Mengetahu_l ' karyawan pada menambah Sangat bagus Beber_apa menambah pengalaman
Tempat kerja L pekerjaan
sebuah pekerjaan pengetahuan pengalaman yang luas
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. . Tertarik, Menambah
39 Mengetahu_l. Pelatihan . Penting Tidak setuju Sem}J a menambah ilmu
Tempat kerja kompetensi Pekerjaan
pengetahuan pengetahuan
. Hanya
40 .:Eg ?:g:tt?(gl;.'é Tidak penting pekerjaan Tertarik
pat kef) tertentu
Penting.
41 Mengetahu_l. Membe!"‘a.” Tidak setuju ST Tertarik
Tempat kerja peluang diterima Pekerjaan
kerja
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Pengakuan atas

Tertarik, bisa

Mengetahui. kemampuan yang Penting. Sebaghy I\/_I_englkutl Semua mengetahui Memudahkan_
42 ; R pengakuan atas kebijakan yang . dalam mencari
Tempat kerja dimiliki Pekerjaan kemampuan .
K kemampuan berlaku pekerjaan
aryawan seseorang
. o Penting. Penunjang karir
43 l\l\:llggg;ts%}:ij;i S:&g:.';:; Mengasah Bagus B:IEeerr'Zgz Tertarik supaya diakui
PEXEN] kompetensi Peker] kemampuannya
Sertifikat yang
digunakan untuk .
. menunjukkan Penting. Karena Memudahkan Tertarl_k, Modal tambah
Mengetahui. S Semua memberikan saat melamar
44 ; . seseorang bisa diakui dalam merekrut . T . .
Media sosial Facgs Pekerjaan jenjang karir kerja dan
memiliki kemampuannya karyawan . .
yang baik promosi jabatan

kemampuan pada
bidang tertentu
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Lampiran 4

TABULASI KUESIONER MENGENAI LEMBAGA SERTIFIKASI PROFESI

R Pertanyaan

8 Sumber informasi
1 Mengetahui Tempat kerja
2 Mengetahui Berita media masa
3 Mengetahui Tempat kerja
4 Mengetahui Media sosial
5 Mengetahui Tempat kerja
6 Mengetahui Tempat kerja
7 Mengetahui Media sosial
8 Mengetahui Tempat kerja
9 Tidak -
10 Tidak -
N Mengetahui Media sosial
12 Mengetahui Media sosial
13 Mengetahui Tempat kerja
14 Mengetahui Media sosial
15 Mengetahui Rekan kerja
16 Tidak -
[ Tidak -
18 Mengetahui Tempat kerja
19 Tidak -
20 Mengetahui Tempat kerja
21 Tidak -
22 Tidak -
23 Mengetahui Tempat kerja
24 Mengetahui Tempat kerja
25 Mengetahui Tempat kerja
26 Mengetahui Tempat kerja
27 Tidak -
28 Tidak -
29 Mengetahui Tempat kerja
30 Mengetahui Media sosial
31 Mengetahui Tempat kerja
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32 Mengetahui Tempat kerja
33 Mengetahui Tempat kerja
34 Mengetahui Rekan kerja
35 Mengetahui Tempat kerja
36 Mengetahui Media sosial
37 Mengetahui Media sosial
38 Tidak -

39 Mengetahui Tempat kerja
40 Mengetahui Tempat kerja
41 Tidak -

42 Mengetahui Tempat kerja
43 Tidak -

44 Mengetahui Media sosial
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Lampiran 5

TABULASI KUESIONER MENGENAI TEMPAT UJI KOMPETENSI

Pertanyaan
R 10
1 Mengetahui Tempat kerja BLKI
2 Mengetahui Berita media masa Tax training center
3 Mengetahui Tempat kerja BBPLK
4 Tidak - Tidak tahu
5 Mengetahui Tempat kerja Tidak tahu
6 Mengetahui Tempat kerja BBPLK
7 Mengetahui Media sosial LPP Undip
8 Mengetahui Tempat kerja BNSP
9 Tidak - Tidak tahu
10 Mengetahui Media sosial BBPLK
11 Tidak - Tidak tahu
12 Mengetahui Media sosial LSP Udinus
13 Mengetahui Media sosial -
14 Tidak - Tidak tahu
15 Mengetahui Media sosial Tidak tahu
16 Mengetahui Tempat kerja Tidak tahu
i 7 Mengetahui Media sosial Tidak tahu
18 Mengetahui Tempat kerja -
19 Mengetahui Rekan kerja Tidak tahu
20 Mengetahui Rekan kerja BBPLK
21 Mengetahui Tempat kerja BBPLK
22 Mengetahui Media sosial BLKI
23 Mengetahui Tempat kerja BBPLK
24 Mengetahui Tempat kerja BBPLK
25 Mengetahui Tempat kerja Tidak tahu
26 Tidak - Tidak tahu
27 Mengetahui Tempat kerja Tidak tahu
28 Tidak - -
29 Tidak - Tidak tahu
30 Mengetahui Tempat kerja BBPLK
31 Tidak - Tidak tahu
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32 Tidak - Tidak tahu
33 Mengetahui Tempat kerja LSP Gunadharma
34 Mengetahui Tempat kerja -

35 Mengetahui Tempat kerja Tidak tahu
36 Mengetahui Media sosial BBPLK
37 Tidak - Tidak tahu
38 Mengetahui Tempat kerja BLKI

39 Mengetahui Tempat kerja BLKI

40 Mengetahui Tempat kerja -

41 Mengetahui Tempat kerja -

42 Tidak - Tidak tahu
43 Tidak - BLKI

44 Mengetahui Media sosial BKSP Jateng

86



Lampiran 6

TABULASI KUESIONER MENGENAI GERAKAN NASIONAL INDONESIA

KOMPETEN
R Pertanyaan
11 12
Sangat setuju dan mendukung karena dengan
1 Mengetahui Media social adanya GNIK dapat menyediakan SDM yang
berkualitas
Tidak
2 ! Saya lakukan selama hal tersebut bermanfaat
mengetahui
3 Mengetahui Tempat kerja Mengikuti sesuai agg?lzrll l(jlan kebijakan yang
4 Tidak Ikut berkontribusi untuk memperbaiki kualitas
mengetahui SDM
5 Tidak Mendukung gerakan GNIK untuk menunjang
mengetahui SDM yang lebih baik
6 Jidgk . Akan mengikuti
mengetahui
7 Mengetahui M tissncial Mendukung untuk menambah pengetahuan
karyawan
8 UlaEL, ! Belum tahu
mengetahui
9 Mengetahui Media sosial
Tidak r .
10 mengetahui Mempersiapkan diri
11 Tidak _
mengetahui
’ . . Mendukung program tersebut demi mendapatkan
12 MengeRITl g BRI dan meningkatka mutu SDM di Indonesia
13 Tidak _
mengetahui
14 Tidak Tidak tahu
mengetahui
15 Mengetahui Berita media Mengikutinya
masa
16 Mengetahui Tempat kerja Mempersiapkan diri
17 Mengetahui Tempat kerja Mengikutinya untuk meningkatkan kualitas SDM
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Tidak

18 .
mengetahui
19 Mengetahui Media sosial
20 Mengetahui Berlrtri:\arsr;edla Ikut menjalankan kebijakan tersebut
21 Tidak Tidak tahu GNIK
mengetahui
99 Mengetahui Tempat kerja Saya akan menglkgtl untuk meningkatkan
kualitas saya
: ; . Mengikuti karena dapat dijadikan wadah
23 Mengetahui Media sosial peningkatan kualitas SDM
24 s . Ikut saja
mengetahui
25 ek : Mengikuti sesuai aturan
mengetahui
2% Mengetahui Tempat kerja Sangat setuju guna m_endapatkan SDM
berkualitas
27 Mengetahui Media sosial Mengikuti
28 Tidak _
mengetahui
29 Mengetahui Berlrtsarsgedla Mengikuti kebijakan pemerintah
30 Mengetahui Media sosial Mengikuti sesuai aturan
31 Mengetahui Tempat kerja Menjalankan untuk meningkatkan kualitas SDM
Tidak : -
32 mengetahui Mematuhi apa yang diwajibkan
33 Ay, G Tidak tahu GNIK
mengetahui
34 Tidak _
mengetahui
35 Mengetahui Tempat kerja Saya akan ikut menjalankan sesuai peraturan
36 Mengetahui Berlrt;;la;r;edla Mendukung yang akan dan sudah berlaku
37 Mengetahui Rekan kerja
38 Tidak Mencari informasi tentang GNIK dan
mengetahui mempelajari
Tidak
39 . Mendukung selama bermanfaat
mengetahui
40 Tidak _
mengetahui
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41

Tidak

mengetahui

42 Tidak . Apabila diwajibkan akan mengikuti
mengetahui

43 Mengetahui Be”rfagema Kalau wajib akan saya jalankan

44 Mengetahui Media sosial Saya setuju karena bisa meningkatkan kualitas

diri seseorang
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Lampiran 7

TABULASI HASIL WAWANCARA

Informan Pertanyaan
2 3 4 5 6 7 10 12
Semua Tertarik, Manfaat Setuju dan
pekerjaan e, paling mendukung
untuk saat Elaciion utama karena ,
e Sertifikasi ; tetapi kalau P memiliki
sertifikasi : Setuju { mendapatka | seseorang . .
penting di Gets e e . | tujan yaitu
merupal.<an o karer_wa gkan Hotel yang n sertifikat diakui, BLKI, tetapi menjadikan
standarisasi il . | membutuhk . . memiliki
kepada ' positif bagi keterampila seperti perusahaan
seseorang profe_3| yang karyawan ) ek n seseorang | meningkatk | memberikan SDM yang
HRD dimili diutamakan o . ; berkualitas
atas seborah untuk dapat el diakui dan an skill, pelatihan sehinaaa
kemampuan g meningkatk = saat proses mencari atau 190t
' dan sertifikasi L aie X e menjadi
atau keahlian . an : sertifikasi pekerjaan sertifikasi
.. .| diharapkan bagian F&B " . modal untuk
yang Q|m|I|k| 4 il kemampuan e seseorang lebih masing- dapat
K sehingga skill yang yang. F&Bservice, mendapatka mudah, masing bersaing
emampuann | oo o dimiliki. Engineering n pelatihan | menambah dengan
ya dapat gFront sebagai ilmu dan tenaga keria
diakui. bffice langkah pengetahuan dglam J
e untuk , dan untuk
Housekeepi ! ) maupun luar
0 meningkatk | menunjang negeri
g an skill karir gert.
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