5.1

BAB V

PENUTUP

Kesimpulan

Berdasarkan dari hasil penelitian dan pengujian hipotesis yang sudah

dilakukan, maka hasil penelitian bisa disimpulkan sebagai berikut :

1. Persepsi  kontrol perilaku tidak berpengaruh terhadap intention
whistleblowing. Hasil penelitian ini didukung oleh penelitian Rahayu
(2018), Maulana Saud (2016), Imlabla et al. (2020) bahwa persepsi
kontrol perilaku tidak berpengaruh terhadap whistleblowing.

2. Personal cost of reporting tidak berpengaruh terhadap intention
whistleblowing. Hasil penelitian ini didukung oleh penelitian Prayogi &
Suprajitno (2020), Reshie et al. (2020), Raharjo (2017), Hidayat et al.
(2021), Nurkholis & Bagustianto (2015), Winardi (2013) bahwa personal
cost of reporting tidak berpengaruh terhadap whistleblowing.

3. Tingkat keseriusan kecurangan berpengaruh positif terhadap intention
whistleblowing. Hasil penelitian ini didukung oleh penelitian Alwi &
Helmayunita (2020), Nurkholis & Bagustianto (2015), Setyawati et al.
(2015), Primasari & Fidiana (2020), Rahmadani (2018) bahwa tingkat
keseriusan kecurangan berpengaruh positif terhadap whistleblowing.

4. Komitmen organisasi  tidak  berpengaruh  terhadap intention
whistleblowing. Hasil penelitian ini didukung oleh penelitian Setyawati et

al. (2015), Nurdianti & Ilyas (2019), Mustopa et al. (2020), Sartika &
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Fitrah (2020), Mausimkora et al. (2020) bahwa komitmen organisasi

tidak berpengaruh terhadap whistleblowing.

. Profesionalisme berpengaruh positif terhadap intention whistleblowing.

Hasil penelitian ini didukung oleh penelitian Setiawati & Sari (2016),
Dewi & Dewi (2019), Elimanto & Mulia (2016) bahwa profesionalisme

berpengaruh positif terhadap whistleblowing.

. Sensitivitas etika tidak berpengaruh terhadap intention whistleblowing.

Hasil penelitian ini didukung oleh penelitian Indriani (2020), Rabbany &
Nugroho (2021), dan Yulistia M et al. (2022) bahwa sensitivitas etika

tidak berpengaruh terhadap whistleblowing.

5.2 Saran

Berdasarkan dari kesimpulan yang sudah dijelaskan diatas maka peneliti

memberikan beberapa saran, yaitu:

.

Penelitian selajutnya disarankan melakukan penelitian dengan sampel
yang lebih luas seperti penambahan sampel di seluruh Kantor Pelayanan

Pajak (KPP) yang berada di Jawa Tengah .

. Peneliti selanjutnnya disarankan dapat mengganti atau menambahkan

variabel dengan variabel machiavellian atau ethical climate — principle.
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