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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh persepsi kontrol perilaku, 
personal cost of reporting, tingkat keseriusan kecurangan, komitmen organisasi, 
profesionalisme, dan sensitivitas etika terhadap intention whistleblowing. Populasi 
dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai yang bekerja di Kantor Wilayah 
Direktorat Jenderal Pajak Jawa Tengah I (Kanwil DJP Jateng I). Teknik yang 
digunakan peneliti untuk mengambil sampel adalah metode purposive sampling 
sebanyak 85 responden. Jenis datanya adalah data primer. Metode pengumpulan 
data menggunakan kuesioner. Teknik analisis yang digunakan adalah regresi 
linear berganda dengan alat pengukuran statistik menggunakan aplikasi SPSS 22. 
Hasil penelitian ini menunjukan : 1) persepsi kontrol perilaku tidak berpengaruh 
terhadap intention whistleblowing.  2) Personal cost of reporting tidak 
berpengaruh terhadap intention whistleblowing. 3) Tingkat keseriusan kecurangan 
berpengaruh positif terhadap intention whistleblowing. 4) Komitmen organisasi 
tidak berpengaruh terhadap intention whistleblowing. 5) Profesionalisme 
berpengaruh positif terhadap intention whistleblowing. 6) Sensitivitas etika tidak 
berpengaruh terhadap intention whistleblowing.  

 

Kata kunci : persepsi kontrol perilaku, personal cost of reporting, tingkat 
keseriusan kecurangan, komitmen organisasi, profesionalisme, sensitivitas etika, 
dan intention whistleblowing. 
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