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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor – faktor yang mempengaruhi perilaku etis 

mahasiswa akuntansi melalui locus of control, kecerdasan mahasiswa, equity of sensitivity dan 

budaya etis organisasi. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh mahasiswa aktif akuntansi di 

Kota Semarang. Kesimpulan pada penelitian ini adalah terdapat pengaruh positif kecerdasan 

intelektual dan budaya etis organisasi terhadap perilaku etis mahasiswa akuntansi. 

Kata Kunci : Locus of Control, Kecerdasan Emosional, Kecerdasan Intelektual, Kecerdasan 

Spiritual, Equity of Sensitivity, Budaya Etis Organisasi, Perilaku Etis. 
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