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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan pengujian sebelumnya, didapatkan kesimpulan berikut. 

1. Hipotesis 1 yang menyatakan bahwa sistem informasi akuntansi 

berpengaruh negatif terhadap fraud diterima. Artinya adalah semakin baik 

sistem informasi akuntansi dalam suatu perusahaan maka semakin rendah 

tingkat kecurangan (fraud) yang terjadi. Hasil riset ini sesuai dengan hasil 

riset Abdurrahman (2020) yang menyatakan sistem informasi yang baik 

akan mengurangi peluang terjadinya kecurangan pada perusahaan.  

2. Hipotesis 2 yang menyatakan bahwa pengendalian internal berpengaruh 

negatif terhadap fraud diterima. Artinya adalah semakin baik pengendalian 

internal dalam suatu perusahaan maka semakin rendah tingkat kecurangan 

(fraud) yang terjadi. Hasil riset ini sesuai dengan hasil riset Ainun (2020) 

yang menyatakan lemahnya sistem pengendalian internal akan 

mempengaruhi peluang terjadinya kecurangan. 

3. Hipotesis 3 yang menyatakan bahwa moralitas individu berpengaruh 

negatif terhadap fraud diterima. Artinya adalah semakin baik moralitas 

individu maka semakin rendah tingkat kecurangan (fraud) yang terjadi. 

Hasil riset ini sesuai dengan hasil riset Dionisia (2016) yang menyatakan 

semakin tinggi nilai moral seorang individu maka semakin rendah peluang 

akan terjadinya kecurangan.  
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5.2. Saran 

 Saran yang dapat diberikan: 

1 Bagi PT. Gopek Cipta Utama Tegal, dapat memberikan pengetahuan lebih 

jelas untuk mencegah dan mengurangi kemungkinan terjadinya fraud 

berdasarkan nilai crosstab dan nilai statistik deskriptif yang paling kecil: 

a. Terkait sistem informasi akuntansi, PT. Gopek Cipta Utama Tegal 

seharusnya lebih memperhatikan data yang disimpan di dalam hardware 

yang dapat menangkap, menyimpan dan mengelola sumber data dengan 

cepat. 

b. Terkait pengendalian internal, PT. Gopek Cipta Utama Tegal 

seharusnya lebih memiliki proses mengembangkan karyawan yang 

kompeten sesuai dengan kebijakan. 

c. Terkait moralitas individu, PT. Gopek Cipta Utama Tegal seharusnya 

lebih menanamkan ke karyawannya agar menjunjung tinggi untuk tidak 

menyakiti orang lain baik secara fisik maupun secara psikologis. 

2 Bagi mahasiswa, mengembangkan pemahaman tentang pentingnya sistem 

informasi akuntansi, pengendalian internal dan moralitas individu dan 

meningkatkan kesungguhan dalam menjalankan kewajiban dan tanggung 

jawab yang diberikan.  

3 Bagi peneliti selanjutnya, memberikan gambaran dan acuan untuk 

membuat jurnal yang lebih lengkap dan melakukan evaluasi supaya 

penelitian berkutnya dapat menjadi lebih baik. 
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