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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari Sistem Informasi 

Akuntansi, Pengendalian Internal dan Moralitas Individu terhadap fraud 

(kecurangan) pada suatu perusahaan. Pada survey yang diterbitkan oleh ACFE 

pada tahun 2019, korupsi menjadi salah satu tindak kecurangan yang paling sering 

terjadi di Indonesia. Pada Teori Fraud Triangle yang disebutkan oleh Donald R. 

Cressey (1950) menjelaskan bahwa ada 3 penyebab kecurangan terjadi yaitu, 

tekanan, kesempatan dan rasionalisasi. Penelitian ini dilakukan dengan 

menggunakan metode kuantitatif menggunakan data primer yaitu kuesioner yang 

disebarkan secara langsung kepada seluruh karyawan di perusahaan berjumlah 37 

orang dan hasilnya diolah menggunakan IBM SPSS Statistics sebagai alat 

pengolahan data. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa Sistem Informasi 

Akuntansi, Pengendalian Internal dan Moralitas Individu berpengaruh negatif 

terhadap fraud. 

Kata kunci: pengaruh, sistem informasi akuntansi, pengendalian internal, 

moralitas individu, fraud 
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