
41 

 

KUESIONER 

KUESIONER PENELITIAN AUDITOR  

“Pengaruh Skeptisisme Profesional, Independensi, Kompetensi, serta Tekanan Anggaran 

Waktu Terhadap Kemampuan Auditor dalam Mendeteksi Kecurangan pada Laporan Keuangan 

Entitas” 

Identitas Responden :  

1. Nama Kantor Akuntan Publik :…………………………… 

2. Nama :…………………………………………. 

3. Jenis Kelamin : ( L / P )  

4. Umur :………………………………………….. 

5. Lama bekerja : ……. Tahun …..Bulan 

6. Pendidikan terakhir :  

 S3 

 S2 

 S1  

 D3 

Petunjuk : Mohon Bapak/Ibu memberikan pendapat atas pernyataan-pernyataan berikut 

berdasarkan sikap, pengalaman, pengetahuan, atau persepsi Bapak/Ibu dengan meberikan 

tanda centang (√) pada salah satu dari lima pilihan yang ada yaitu :  

STS : Sangat Tidak Setuju  

TS : Tidak Setuju  

N : Netral  

S : Setuju  

SS : Sangat Setuju 
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Kuesioner tentang Skeptisisme Profesional  

Sumber : Rizwanda (2015) & Sanjaya (2019) 

No Pertanyaan STS TS N S SS 

1 Auditor selalu membuat penaksiran yang kritis 

(critical assessment). 

     

2 Pikiran seorang auditor selalu mempertanyakan 

(questioning mind) terhadap validitas dari bukti 

audit yang auditor peroleh. 

     

3 Auditor selalu waspada terhadap bukti audit yang 

bersifat kontradiksi atau menimbulkan 

pertanyaan sehubungan dengan reliabilitas dari 

dokumen. 

     

4 Auditor selalu memberikan tanggapan terhadap 

pertanyaan-pertanyaan dan informasi lain yang 

diperoleh dari manajemen dan pihak yang 

terkait. 

     

5 Auditor tidak mudah percaya dan cepat puas 

dengan apa yang yang telah terlihat dan 

tersajikan secara kasat mata. 

     

6 Auditor akan terus mencari dan menggali bahan 

bukti yang ada sehingga cukup bagi auditor 

untuk melaksanakan pekerjaan sesuai standar. 

     

7 Auditor membuat penaksiran yang kritis 

terhadap validitas dari bukti audit yang 

diperoleh. 

     

8 Auditor harus menerapkan sikap tidak cepat puas 

dengan bukti audit yang ada. 

     

9 Auditor harus waspada terhadap bukti audit yang 

bersifat kontradiksi. 

     

 

Kuesioner tentang Independensi 

Sumber : Kristianto (2018) 

No Pertanyaan STS TS N S SS 

1 Dalam melakukan audit, auditor bersikap jujur 

dan adil. 

     

2 Auditor diberi kebebasan dalam mengaudit.      

3 Dalam melaksanakan audit seorang auditor bebas 

dari tekanan klien. 

     

4 Auditor tidak diperbolehkan mengaudit laporan 

keuangan perusahaan milik kerabat. 

     

5 Sikap independensi merupakan cermin ketaatan 

auditor terhadap standar profesi. 

     

 

Kuesioner tentang Kompetensi 

Sumber : Sanjaya (2019) 
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No Pertanyaan STS TS N S SS 

1 Auditor mampu dan mengerti akan tugas dan 

pekerjaan yang sekarang saya kerjakan. 

     

2 Auditor memahami berbagai peraturan yang 

terkait dengan tugas yang dipercayakan 

kepadanya. 

     

3 Terdapat kesesuaian antara tugas kerja yang 

dipercayakan kepada auditor dengan latar 

belakang pendidikan auditor tersebut. 

     

4 Audior mampu mengetahui kekeliruan yang 

terjadi dari data yang diambil dari perusahaan. 

     

5 Auditor berusaha menjalin kerjasama dengan 

rekan kerja sesama auditor untuk memperdalam 

ilmu  dibidang audit. 

     

6 Dalam melakukan tugasnya, auditor diharapkan 

mampu menyesuaikan diri terhadap situasi dan 

perubahan yang terjadi. 

     

7 Auditor diharuskan meningkatkan keterampilan 

kemampuan dalam bekerja. 

     

8 Auditor yang kompeten mampu bekerja dengan 

baik dalam segala situasi. 

     

9 Seminar yang berhubungan dengan audit akan 

menjadi tambahan pengetahuan bagi seorang 

auditor. 

     

 

Kuesioner tentang Tekanan Anggaran Waktu 

Sumber : Y.Goenardi (2017) 

No Pertanyaan STS TS N S SS 

1 Auditor berkewajiban untuk melaksanakan 

prosedur audit tertentu pada batas waktu yang 

telah ditetapkan. 

     

2 Dalam melaksanakan tugasnya, pembatasan 

waktu diperlukan untuk seorang auditor. 

     

3 Bagi seorang auditor, pembatasan waktu audit 

yang dialokasikan menjadikan adanya tekanan 

untuk pelaksanaan atau penyelesaian prosedur 

audit tertentu. 

     

4 Dalam pelaksanaan atau penyelesaian prosedur 

audit tertentu, auditor sulit untuk memenuhi 

batas waktu audit yang telah disepakati. 

     

5 Dalam melaksanakan tugasnya, batasan waktu 

audit membuat auditor memperoleh bukti kurang 

maksimal. 

     

  

Kuesioner tentang Kemampuan Auditor dalam Mendeteksi Kecurangan  

Sumber : Budianto (2017) 

Petunjuk Pengisian :  
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Bapak/Ibu/Saudara/I dimohon untuk memberikan pendapat mengenai adanya indikasi 

kecurangan (fraud) terhadap kasus-kasus di bawah ini. Berikan tanda silang (X) pada 

tabel skala pengukuran yang sesuai dengan pendapat anda. Angka 1 berarti tidak adanya 

indikasi kecurangan dan semakin mendekati angka 5 berarti ditemukan adanya indikasi 

fraud.  

Keterangan: Saya disini sebagai Auditor Eksternal Perusahaan.  

1. PT. ABCD, sebuah perusahaan distributor buku-buku cerita anak-anak, mempunyai 4 orang 

staf administrasi yang tersebar di 4 cabang di kota Bandung. Perusahaan mempunyai prosedur 

kas kecil (petty cash) untuk masing-masing staf administrasinya di cabang dengan 

mencadangkan nominal sebesar Rp. 2.000.000 setiap bulannya. Dalam hal ini 4 staf tersebut 

diberi wewenang untuk mempergunakan kas kecil tersebut dalam transaksi harian. Sebagai 

pertanggungjawaban staf berkewajiban untuk menunjukkan bukti pemakaian kas kecil (misal: 

nota foto kopi, nota pembelian alat tulis) pada akhir bulan. Disisi lain, pimpinan kurang 

memberikan monitoring pada staff nya. Pada akhir bulan saat laporan keuangan PT. ABCD 

diaudit terdapat selisih antara sisa kas kecil secara fisik dengan sisa kas kecil yang dicatat 

sebesar Rp. 150.000.  

Menurut saya: 

Tidak ada indikasi fraud                                                                                 Ada indikasi fraud  

1 2 3 4 5 

     

  

2. PT. DFC adalah perusahaan yang bergerak dalam bidang tekstil. Dalam pelaksanaan 

operasinya perusahaan mencadangkan sejumlah dana untuk biaya pemeliharaan mesin. 

Perusahaan mempercayakan penuh hal ini kepada seorang staf ahli mesinnya. Perusahaan 

melalui staf keuangan tinggal mengeluarkan sejumlah uang untuk biaya pemeliharaan mesin 

sesuai dengan instruksi sang staf ahli mesin. Selama ini perusahaan merasa terbantu akan 
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keberadaan staf tersebut. Tetapi setelah perusahaan menjadi besar dan diaudit, terdapat 

transaksi yang sama jumlahnya muncul dua kali yaitu biaya pembelian suku cadang.   

Menurut saya: 

Tidak ada indikasi fraud                                                                                 Ada indikasi fraud  

1 2 3 4 5 

     

  

3. PT. Maju Terus yang terdiri dari induk-cabang adalah perusahaan yang bergerak dalam 

bidang jasa transportasi pengangkutan hasil laut. Dalam upaya meningkatkan pelayanan 

kepada pelanggan, perusahaan mempunyai prosedur yang menganggarkan sejumlah dana 

untuk meremajakan kendaraan-kendaraan angkut yang telah digunakan dalam jangka waktu 

periode tertentu. Selama ini kantor pusat mempercayakan hal ini kepada pimpinan cabang yang 

ada di pantai Pangandaran, karena sangat mengetahui kondisi langsung di lapangan. Selama 

ini pelanggan merasa puas dengan pelayanan jasa angkut PT. yang dikenal profesional dan 

tepat waktu. Namun pada saat diaudit, bukti audit menunjukan biaya anggaran untuk 

peremajaan kendaraan-kendaraan angkut tersebut meningkat sebesar 20% dari periode 

sebelumnya.  

Menurut saya: 

Tidak ada indikasi fraud                                                                                 Ada indikasi fraud  

1 2 3 4 5 

     

  

4. PT. Sinar Pagi adalah perusahaan furniture yang masih berskala menengah. Perusahaan 

tersebut mempunyai seorang staf administrasi yang diberi wewenang untuk memberikan 

diskon kepada pembeli. Dia juga merangkap sebagai staf penawar harga dan penerima kas. 

Pada saat penjualan kredit, di dalam formulir penjualan tidak dicantumkan diskon penjualan, 

tanggal jatuh tempo dan denda. Hingga pada suatu kali, manajer mendapati adanya perbedaan 
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antara penerimaan kas berdasarkan formular penjualan dengan kas di bank yang dibayarkan 

oleh pelanggan. 

Menurut saya: 

Tidak ada indikasi fraud                                                                                 Ada indikasi fraud  

1 2 3 4 5 

     

  

5. PT. Hidup Sehat adalah sebuah apotik berskala besar yang menjual obat-obat kesehatan. 

Karena perputaran transaksi obat yang cepat, perusahaan menyimpan persediaan obat yang di 

kirim distributor di gudang. Perusahaan sangat mengutamakan efisiensi, diantaranya dengan 

menjadikan 2 dari 5 apotekernya merangkap sebagai pengontrol persediaan obat di gudang. 

Prosedur pembelian, pelunasan dan pemusnahan obat-obat kadaluwarsa menjadi wewenang 2 

apotekernya tersebut. Pimpinan perusahaan merasakan efisiensi ini sangat tepat untuk 

keberlangsungan apotiknya. Tetapi pimpinan tidak pernah melakukan audit akan pekerjaan 

staff nya tersebut. Hingga pada periode tertentu terdapat selisih jumlah antara persediaan obat-

obat yang dicatat dengan persediaan secara fisik obat-obat tersebut.  

Menurut saya: 

Tidak ada indikasi fraud                                                                                 Ada indikasi fraud  

1 2 3 4 5 
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LAMPIRAN 

Data Responden 

 

1 Sodikin & Harijanto Perempuan 14 S1

2 Sodikin & Harijanto Laki-laki 17 S1

3 Sodikin & Harijanto Laki-laki 14 S1

4 Sodikin & Harijanto Perempuan 21 S1

5 Sodikin & Harijanto Laki-laki 17 S1

6 Tri Bowo Yulianti Perempuan 12 S1

7 Tri Bowo Yulianti Laki-laki 14 S1

8 Tri Bowo Yulianti Perempuan 12 S1

9 Tri Bowo Yulianti Perempuan 12 S1

10 Tri Bowo Yulianti Laki-laki 14 S1

11 Suratman Perempuan 12 S1

12 Suratman Laki-laki 12 S1

13 Suratman Perempuan 36 S1

14 Suratman Laki-laki 12 S1

15 Suratman Perempuan 48 S2

16 Siswanto Laki-laki 36 D3

17 Siswanto Laki-laki 16 S1

18 Siswanto Perempuan 14 S1

19 Siswanto Laki-laki 14 S1

20 Siswanto Perempuan 28 S1

21 Soekamto, Adi, Syahril & Rekan Laki-laki 24 S1

22 Soekamto, Adi, Syahril & Rekan Laki-laki 22 S1

23 Soekamto, Adi, Syahril & Rekan Perempuan 14 S1

24 Soekamto, Adi, Syahril & Rekan Laki-laki 37 S1

25 Soekamto, Adi, Syahril & Rekan Perempuan 56 S1

26 Bayudi, Yohana, Suzy, Arie Perempuan 13 D3

27 Bayudi, Yohana, Suzy, Arie Perempuan 12 D3

28 Bayudi, Yohana, Suzy, Arie Perempuan 17 S1

29 Bayudi, Yohana, Suzy, Arie Perempuan 14 S1

30 Bayudi, Yohana, Suzy, Arie Perempuan 28 D3

31 Sophian Wongsargo Perempuan 17 S1

32 Sophian Wongsargo Perempuan 24 S1

33 Sophian Wongsargo Perempuan 12 S1

34 Sophian Wongsargo Laki-laki 96 S2

35 Sophian Wongsargo Laki-laki 14 D3

36 Ashari & Ida Nurhayati Perempuan 13 D3

37 Ashari & Ida Nurhayati Perempuan 12 S1

38 Ashari & Ida Nurhayati Laki-laki 14 S1

39 Ashari & Ida Nurhayati Perempuan 12 S1

40 Ashari & Ida Nurhayati Laki-laki 24 S1

41 Pho & Rekan Perempuan 14 S1

42 Pho & Rekan Perempuan 19 S1

43 Pho & Rekan Perempuan 31 S1

44 Pho & Rekan Perempuan 68 S1

45 Pho & Rekan Laki-laki 26 S1

46 Benny, Tonny, Frans & Daniel Laki-laki 12 S1

47 Benny, Tonny, Frans & Daniel Laki-laki 12 S1

48 Benny, Tonny, Frans & Daniel Perempuan 24 S1

No. Kantor Akuntan Publik Jenis Kelamin (L/P)Lama Bekerja (Bulan)Pendidikan Terakhir
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Jawaban Responden 

 

SP1 SP2 SP3 SP4 SP5 SP6 SP7 SP8 SP9

5 4 5 4 5 4 5 4 5 41

4 5 4 4 5 4 4 4 4 38

4 4 3 4 4 3 4 4 4 34

5 4 4 5 4 4 4 3 4 37

5 4 4 5 4 4 4 5 4 39

5 4 5 4 5 5 4 5 4 41

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36

5 5 5 5 5 5 5 5 5 45

5 4 4 5 4 5 4 5 4 40

4 4 5 5 4 4 4 5 5 40

4 4 4 4 3 5 4 3 3 34

4 4 4 3 3 4 4 3 4 33

3 3 4 4 4 5 4 3 4 34

4 4 4 3 4 4 4 3 4 34

3 4 4 4 4 4 3 3 4 33

5 5 4 4 4 4 4 4 4 38

4 4 4 4 5 4 4 4 5 38

5 5 5 5 5 5 5 5 5 45

5 5 5 5 5 5 5 5 5 45

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36

3 3 3 3 3 3 3 3 3 27

4 3 4 4 3 4 4 4 4 34

5 5 5 5 4 5 5 4 5 43

5 5 5 5 5 5 5 4 5 44

5 5 5 5 5 5 5 4 5 44

3 3 3 4 4 4 3 3 4 31

3 4 4 4 3 4 3 3 4 32

4 4 5 4 4 4 4 3 5 37

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36

4 5 5 4 5 5 5 5 5 43

5 5 5 4 4 4 4 5 5 41

4 4 4 4 4 4 4 5 5 38

5 5 5 4 4 4 4 5 5 41

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36

5 5 5 5 5 5 5 5 5 45

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36

5 5 5 5 5 5 5 5 5 45

5 5 5 5 5 5 5 5 5 45

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36

5 4 5 4 3 5 4 3 5 38

4 4 5 4 5 4 4 5 4 39

4 4 4 4 5 4 5 4 5 39

5 5 5 4 2 5 5 5 5 41

Skeptisisme Profesional
Total
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IND1 IND2 IND3 IND4 IND5

4 4 4 4 4 20

4 4 4 4 4 20

3 4 4 3 3 17

4 4 4 4 4 20

4 4 4 4 4 20

4 4 4 4 4 20

4 4 4 4 4 20

4 4 4 4 4 20

4 4 4 4 4 20

4 4 4 4 4 20

4 3 3 3 4 17

4 2 3 2 4 15

4 3 3 2 4 16

4 3 3 2 4 16

4 3 3 2 4 16

4 4 4 4 4 20

4 4 4 4 4 20

4 4 4 4 4 20

4 4 4 4 4 20

4 4 4 4 4 20

3 3 3 3 3 15

4 4 4 4 4 20

5 4 3 2 5 19

5 4 3 3 5 20

5 4 3 3 5 20

4 3 3 3 4 17

4 5 4 3 4 20

4 3 4 4 4 19

4 3 5 4 4 20

4 4 4 4 4 20

4 4 5 4 5 22

5 5 5 5 5 25

4 4 4 4 5 21

5 5 5 5 5 25

4 4 4 3 5 20

4 4 4 4 4 20

5 5 5 5 5 25

5 3 3 5 4 20

5 5 5 5 5 25

5 5 5 5 5 25

4 3 3 3 4 17

4 4 4 4 5 21

4 4 4 5 4 21

4 4 4 4 4 20

4 4 4 4 4 20

4 5 5 4 4 22

5 4 5 4 5 23

5 5 5 5 4 24

Total
Independensi
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KOM1 KOM2 KOM3 KOM4 KOM5 KOM6 KOM7 KOM8 KOM9

5 4 4 5 4 4 5 4 4 39

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36

4 5 5 4 4 5 5 5 4 41

4 4 5 4 4 4 5 4 4 38

4 3 4 5 4 3 4 5 4 36

4 5 4 4 4 5 4 4 4 38

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36

5 4 4 4 4 4 5 4 4 38

5 4 5 5 3 5 4 4 5 40

4 4 4 4 5 4 4 4 4 37

4 4 4 3 4 4 4 5 5 37

4 4 4 4 4 4 4 5 5 38

4 4 4 3 4 4 5 4 5 37

4 4 4 4 4 4 5 4 5 38

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36

4 4 4 4 4 4 5 5 5 39

5 5 5 5 5 5 5 5 5 45

5 5 5 5 5 5 5 5 5 45

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36

3 3 3 3 3 3 3 3 3 27

5 4 3 4 4 3 4 3 4 34

5 5 5 5 4 5 5 5 5 44

5 5 5 5 5 5 5 5 4 44

5 4 4 5 5 4 4 4 4 39

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36

4 4 4 3 5 4 4 3 5 36

4 4 4 4 4 4 5 4 5 38

5 4 4 4 3 3 3 4 4 34

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36

4 4 3 4 5 4 5 5 5 39

4 4 5 4 4 4 4 4 4 37

4 4 5 4 4 4 4 4 4 37

4 4 5 4 4 4 4 4 4 37

5 4 4 4 5 4 5 5 5 41

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36

5 5 5 5 5 5 5 5 5 45

4 4 4 4 5 5 5 5 5 41

5 5 5 5 5 5 5 5 5 45

5 5 5 5 5 5 5 5 5 45

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36

4 4 3 3 4 4 5 4 5 36

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36

4 5 4 4 4 5 5 4 5 40

4 3 3 3 4 4 4 3 3 31

4 4 4 5 4 5 4 4 5 39

4 5 4 5 4 5 4 4 5 40

4 4 5 4 5 4 5 5 4 40

Kompetensi
Total
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TAW1 TAW2 TAW3 TAW4 TAW5

4 4 4 5 4 21

4 5 4 4 5 22

4 5 5 4 5 23

4 5 4 4 3 20

5 4 4 5 4 22

4 4 4 4 4 20

4 4 4 4 4 20

5 5 5 5 5 25

4 4 5 4 5 22

4 5 4 5 4 22

4 4 3 3 2 16

4 4 2 2 2 14

5 4 3 2 2 16

4 4 3 2 2 15

4 4 3 2 2 15

4 4 4 4 4 20

4 4 4 4 4 20

5 4 3 3 3 18

5 5 5 5 5 25

4 4 4 3 3 18

3 3 3 3 3 15

4 4 4 4 4 20

5 5 4 3 2 19

5 5 4 3 3 20

5 5 5 3 3 21

4 3 3 3 3 16

4 3 3 3 3 16

4 4 3 1 2 14

4 4 4 3 3 18

4 4 4 4 4 20

4 4 3 4 3 18

5 4 4 4 4 21

4 4 4 4 4 20

5 4 4 4 4 21

3 3 3 3 4 16

4 4 4 4 4 20

5 5 5 5 5 25

4 4 4 4 4 20

5 5 5 5 5 25

5 5 5 5 5 25

4 4 4 4 3 19

4 4 2 2 3 15

4 4 2 2 3 15

4 4 3 3 3 17

4 5 3 2 3 17

4 4 5 5 5 23

4 4 5 4 5 22

4 4 5 4 5 22

Tekanan Anggaran Waktu
Total
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KAMK1 KAMK2 KAMK3 KAMK4 KAMK5

3 3 3 3 3 15

3 3 3 3 3 15

3 3 3 3 3 15

3 3 3 3 3 15

3 3 3 3 3 15

3 3 3 3 3 15

3 3 3 3 3 15

3 3 3 3 3 15

3 3 3 3 3 15

3 3 3 3 3 15

3 4 3 4 3 17

3 4 2 4 3 16

3 4 3 4 3 17

3 4 3 4 3 17

3 4 3 4 3 17

3 3 3 3 3 15

3 4 2 4 3 16

2 3 3 3 3 14

3 3 3 3 3 15

3 3 3 3 3 15

3 3 3 3 3 15

3 3 3 3 3 15

3 2 3 2 3 13

3 2 3 3 3 14

3 2 3 3 3 14

2 3 3 4 3 15

3 3 3 3 3 15

3 4 2 4 3 16

3 3 2 4 3 15

3 3 3 3 3 15

3 4 3 3 4 17

2 3 3 4 3 15

2 3 3 4 3 15

2 3 3 4 3 15

2 3 3 3 3 14

1 2 1 2 2 8

1 2 1 2 2 8

1 2 1 2 2 8

1 2 1 2 2 8

1 2 1 2 2 8

3 3 3 3 2 14

3 3 2 3 3 14

3 3 3 3 3 15

3 4 2 3 3 15

4 3 1 3 4 15

3 3 3 3 3 15

3 3 3 3 3 15

3 3 3 3 3 15

Kemampuan Auditor dalam Mendeteksi Kecurangan
Total
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Statistik Deskriptif 

Frekuensi Jenis Kelamin 

 

Frekuensi Lama Bekerja  

 

Frekuensi Pendidikan Terakhir 

 

Statistik Deskriptif Responden 
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Uji Validitas dan Reliabilitas 
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Uji Normalitas 

 

Uji Multikolinearitas 
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Uji Heteroskedastisitas 

 

Uji Model Fit 

 

Koefisien Determinasi 
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Uji Hipotesis 
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