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Abstrak 
 
 
Pertumbuhan dunia usaha banyak diikuti dengan berdirinya koperasi, Untuk 
memenuhi syarat bahwa Koperasi bisa dikatakan sebagai sebuah organisasi, ia 
harus merupakan suatu organisasi kegiatan – kegiatan yang diorganisasikan secara 
sadar. Ini mengharuskan adanya kegiatan – kegiatan yang diorganisasikan yang 
akan ada jika adanya peran serta anggotannya. Jadi peran serta anggota adalah 
mutlak untuk mewujudkan koperasi sebagai sebuah organisasi, sebagaimana 
dikehendaki oleh Undang – Undang Koperasi. Menciptakan koperasi yang 
tangguh dan profesional perlu dasar yang kuat, tentunya dasar yang kuat tersebut 
harus dibangun mulai dari internal koperasi sendiri. Pengendalian Internal 
merupakan salah satu bagian dari internal koperasi. Pengendalian internal yang 
berjalan dengan efektif dan efisien merupakan syarat tercapainya tujuan koperasi. 
Menurut UU No. 25 tahun 1992 tentang perekonomian pasal 3 disebutkan bahwa 
koperasi bertujuan memajukan kesejahteraan anggota pada khususnya dan 
masyarakat pada umunya, serta ikut membangun tatanan perekonomian nasional, 
dalam rangka mewujudkan masyarakat yang maju, adil, dan makmur 
berlandaskan Pancasila dan Undang – Undang Dasar 1945. Hal itulah yang coba 
dilakukan oleh Koperasi Anugrah Abadi yaitu bagaimana menciptakan 
pengendalian internal koperasi yang berjalan efektif dan efisien guna mencegah 
kerugian yang pernah terjadi dan menjadi koperasi yang tabgguh dan profesional. 
Di dalam Sistem Pengendalian Internal terdapat dua komponen utama yaitu 
pengendalian umum yang terdiri dari Lingkungan pengendalian, penilaian resiko, 
aktifitas pengendalian, informasi dan komunikasi dan pemantauan. Sementara 
pengendalian aplikasi terdiri dari pengendalian boundary, pengendalian input, dan 
pengendalian output. Semua komponen tersebut harus berjalan dengan baik di 
dalam Koperasi Anugrah Abadi sehingga dapat tercipta sebuah sistem 
pengendalian yang efektif dan efisien. 
 
Keyword : Koperasi, Sistem Pengendalian Internal, Efektif dan Efisien 


	logo: 


