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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi intrinsik, 

motivasi ekstrinsik, pihak ketiga, dan penjelasan karier terhadap pilihan jalur karier 

mahasiswa akuntansi Universitas Katolik Soegijapranata. Sampel dalam penelitian 

ini adalah 280 mahasiswa akuntansi Universitas Katolik Soegijapranata yang masih 

aktif sampai pada tahun akademik 2021/2022. Analisis data dilakukan dengan 

menggunakan uji regresi linear berganda dan asilnya menunjukkan bahwa variabel 

motivasi intrinsik, motivasi ekstrinsik, pihak ketiga, dan penjelasan karier 

berpengaruh positif terhadap pilihan jalur karier mahasiswa akuntansi. 

 

Kata kunci : motivasi intrinsik; motivasi ekstrinsik; pengaruh pihak ketiga; 

penjelasan karier; pilihan jalur karier 
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