5.1.

BAB V

PENUTUP

Kesimpulan

Hipotesis 1 yang menyatakan bahwa pengetahuan berpengaruh positif
terhadap persepsi tentang profesi auditor diterima. Artinya semakin
banyak tingkat pengetahuan respoden tentang profesi auditor maka
semakin baik persepsi mahasiswa tentang profesi auditor ditinjau dari karir
(career), pekerjaan (work) dan citra (image).

Hipotesis 2 yang menyatakan bahwa memiliki kenalan auditor
berpengaruh positif terhadap persepsi tentang profesi auditor diterima.
Artinya semakin banyak memiliki kenalan (keluarga atau teman) auditor
maka semakin baik persepsi mahasiswa tentang profesi auditor ditinjau
dari karir (career), pekerjaan (work) dan citra (image).

Hipotesis 3 yang menyatakan bahwa media berpengaruh positif terhadap
persepsi tentang profesi auditor diterima. Artinya semakin banyak tingkat
pengetahuan respoden tentang profesi auditor berasal dari media maka
semakin baik persepsi mahasiswa tentang profesi auditor ditinjau dari karir
(career), pekerjaan (work) dan citra (image).

Hipotesis 4 yang menyatakan bahwa pelatihan akademis berpengaruh
positif terhadap persepsi tentang profesi auditor diterima. Artinya semakin

sering mengikuti seminar atau kursus tambahan tentang profesi auditor
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maka semakin baik persepsi mahasiswa tentang profesi auditor ditinjau

dari karir (career), pekerjaan (work) dan citra (image).

Saran

Kontribusi praktis

Bagi Jurusan Akuntansi Unika Soegijapranata memberi masukan bahwa
pengetahuan yang lebih baik mempengaruhi persepsi tentang profesi
auditor. Untuk memperluas pengetahuan dengan cara lebih menggalakkan
seminar atau kursus tambahan tentang profesi auditor. Dengan mengambil
kursus tambahan ini dapat meningkatkan persepsi tentang profesi auditor
sehingga menumbuhkan minat memasuki profesi auditor.

Kontribusi riset

Kotribusi riset berupa replikasi dari Espinosa-pike (2021) yang meneliti
tentang faktor-faktor yang mempengaruhi persepsi mahasiswa universitas
di Spanyol tentang profesi auditor.

Kontribusi teoritis

Kontribusi teoritis pada perspektif teori sosio-kognitif stereotip (socio-
cognitive theory perspective of stereotypes) akuntansi dengan menganalisis
pengaruh sumber pengetahuan yang berbeda terhadap persepsi tentang

profesi auditor.



