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ABSTRAK 

Proses pemilihan dan perekrutan profesional terbaik adalah kunci untuk 

kelangsungan hidup dan kesuksesan organisasi, terutama berlaku untuk profesi 

akuntansi karena kompetensi teknis dan profesional yang tinggi diperlukan untuk 

penyediaan layanan akuntansi. Hal ini menjadi lebih penting karena jumlah 

akuntan yang memenuhi syarat terus menurun. Penelitian ini mengacu pada 

perspektif teori sosio-kognitif stereotip (socio-cognitive theory perspective of 

stereotypes) untuk menganalisis faktor-faktor yang mempengaruhi persepsi 

mahasiswa akuntansi Universitas Katolik Soegijapranata tentang profesi auditor 

ditinjau dari karir (career), pekerjaan (work) dan citra (image). Sampel riset ini 

adalah 270 orang mahasiswa jurusan akuntansi Universitas Katolik Soegijapranata 

yang masih aktif sampai dengan tahun akademik 2021/2022. Teknik analisis data 

adalah regresi linear berganda. Hasil penelitian yang didapatkan adalah 

pengetahuan, memiliki kenalan auditor, media dan pelatihan akademis 

berpengaruh positif terhadap persepsi tentang profesi auditor. 

 

Kata kunci: profesi auditor, pengetahuan, socio-cognitive theory perspective of 

stereotypes 
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