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LAMPIRAN 1 

KUESIONER 

 

Perkenalkan nama saya Victoria, mahasiswa Angkatan 2017 Program Studi 

Akuntansi Universitas Katholik   Soegijapranata Semarang. Saya sedang 

melakukan pengambilan data untuk penelitian saya yang berjudul “Pengaruh Locus 

of Control Internal, Persepsi Kontrol Perilaku, Faktor Norma Subjektif, Etika dan 

Sikap Terhadap Niat Mahasiwa Melakukan Whistleblowing (Studi pada Program 

studi Akuntansi Universitas Katholik   Soegijapranata Semarang)” untuk tugas 

akhir skripsi sebagai syarat untuk menyelesaikan perkuliahan saya. Kriteria 

responden yang dibutuhkan dalam penelitian ini adalah mahasiswa aktif Program 

Studi Akuntansi Universitas Katholik   Soegijapranata Semarang Angkatan 2017 

sampai dengan Angkatan 2018 yang sudah mengambil mata kuliah etika bisnis. 

Data yang diberikan responden pada penelitian ini terjamin kerahasiaannya. Atas 

bantuan yang diberikan dalam pengisian data ini saya ucapkan terima kasih. 

 

DATA RESPONDEN: 

Nama Lengkap : 

NIM   : 

Angkatan  : 

Apakah Anda sudah mengambil mata kuliah etika bisnis? 

( ) Ya 

( ) Tidak 
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PETUNJUK PENGISIAN 

Bubuhkan tanda () pada pilihan jawaban yang paling sesuai dengan jawaban 

Anda. 

Keterangan: 

STS : Sangat tidak setuju  

TS : Tidak setuju 

N : Netral 

S : Setuju 

SS : Sangat setuju 

 

A. Locus of Control Internal (Astuti, 2018) 

No. Pernyataan 

Nilai 

STS TS N S SS 

1 

Saya mampu mengerjakan tugas dengan 

baik asalkan saya berusaha dengan 

sungguh-sungguh. 

     

2 

Saya yakin dapat mengendalikan tujuan 

hidup yang sudah saya tentukan. 

     

3 

Untuk mempermudah menyelesaikan 

tugas, sebelumnya saya membuat beberapa 

perencanaan. 
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4 

Saya mendapatkan imbalan sesuai dengan 

kemampuan saya dalam menyelesaikan 

tugas dengan baik. 

     

5 

Saya akan bertanggung jawab pada setiap 

keputusan yang saya ambil. 

     

 

B. Persepsi Kontrol Perilaku (Husniyati, 2018) 

No. Pernyataan 

Nilai 

STS TS N S SS 

1 

Saya akan melaporkan apabila ada 

kemungkinan terjadinya kecurangan. 

     

2 

Saya dapat mengelola dan mengendalikan 

emosi dari dalam situasi apapun. 

     

3 

Saya ingin menjadi whistleblower tanpa 

menghiraukan pendapat orang di sekitar 

saya. 

     

4 

Saya ingin menjadi whistleblower karena 

keinginan saya sendiri. 

     

5 

Saya dapat mempertanggungjawabkan 

setiap perilaku yang saya lakukan. 

     

6 

Saya merasa mampu mempengaruhi orang 

yang ada di sekitar saya. 
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7 

Saya memiliki kemampuan bercerita secara 

urut, runtun, tertata, tepat, sistematis 

tentang kejadian yang saya ketahui. 

     

8 

Saya bisa mengendalikan diri saya dalam 

memilih jalan hidup yang akan saya jalani. 

     

9 

Saya bisa mengendalikan diri saya 

mengenai pendapat yang saya ucapkan. 

     

10 

Saya bisa mengendalikan diri saya dalam 

melakukan hal yang saya anggap benar. 

     

 

C. Faktor Norma Subjektif (Husniyati, 2018) 

No. Pernyataan 

Nilai 

STS TS N S SS 

1 Keluarga menganjurkan saya melakukan 

tindakan whistleblowing (pelaporan 

kecurangan) apabila mengetahui adanya 

kecurangan. 

     

2 Teman menganjurkan saya melakukan 

tindakan whistleblowing (pelaporan 

kecurangan) apabila mengetahui adanya 

kecurangan. 
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D. Etika (Astuti, 2018) 

No. Pernyataan 

Nilai 

STS TS N S SS 

1 

Seseorang harus memastikan bahwa 

tindakan yang ia lakukan tidak menyakiti 

orang lain. 

     

2 

Merugikan orang lain akan selalu menjadi 

tindakan yang salah, meskipun tindakan 

tersebut dapat menguntungkan bagi kita. 

     

3 

Apabila suatu tindakan akan merugikan 

orang lain yang tidak bersalah, maka 

tindakan tersebut seharusnya tidak 

dilakukan. 

     

3 Lingkungan menganjurkan saya 

melakukan tindakan whistleblowing 

(pelaporan kecurangan) apabila 

mengetahui adanya kecurangan. 

     

4 Dosen menganjurkan saya melakukan 

tindakan whistleblowing (pelaporan 

kecurangan) apabila mengetahui adanya 

kecurangan. 
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4 

Tindakan bermoral adalah tindakan yang 

sifatnya mendekati sempurna. 

     

5 

Mengorbankan kesejahteraan orang lain 

adalah hal yang seharusnya tidak 

dilakukan. 

     

6 

Kebohongan dapat dinilai sebagai tindakan 

bermoral atau tidak bermoral tergantung 

pada situasi yang terjadi. 

     

7 

Pertimbangan etika yang sangat kompleks 

menjadikan individu bebas membentuk 

kode etik mereka sendiri. 

     

8 

Aturan etika berbeda antara satu komunitas 

dengan komunitas yang lain, penerapannya 

juga berbeda antara satu situasi dengan 

situasi yang lain. 

     

9 

Pengertian etis sulit untuk dipecahkan 

karena pengertian moral dan tidak 

bermoral berbeda tiap individu. 

     

10 

Standar moral seharusnya dibuat oleh 

masing-masing individu, karena suatu 

tindakan yang bermoral dapat dianggap 

tidak bermoral bagi individu lain. 
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E. Sikap (Husniyati, 2018) 

 

F. Niat Mahasiswa Melakukan Whistleblowing (Astuti, 2018) 

No. Pernyataan 

Nilai 

STS TS N S SS 

1 

Saya bersedia melaporkan tindak 

kecurangan yang terjadi di universitas saya. 

     

2 

Lingkungan kampus saya mampu 

mendukung pelaksanaan whistleblowing. 

     

3 

Adanya reward dapat memotivasi 

mahasiswa untuk bertindak jujur. 

     

No. Pernyataan 

Nilai 

STS TS N S SS 

1 Menurut saya, whistleblowing (pelaporan 

kecurangan) merupakan hal yang positif. 

     

2 Menurut saya, whistleblowing (pelaporan 

kecurangan) merupakan tindakan yang 

beretika. 

     

3 Saya merasa bangga menjadi seorang 

whistleblower (pelapor kecurangan). 

     

4 Menurut saya, whistleblowing (pelaporan 

kecurangan) merupakan perilaku positif. 
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4 

Saya percaya bahwa laporan tindak 

kecurangan akan diproses lebih lanjut. 

     

5 

Melaporkan tindak kecurangan merupakan 

tanggung jawab saya dan seluruh keluarga 

besar universitas. 

     

 

 

 TERIMA KASIH  
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LAMPIRAN 2 

GAMBARAN UMUM RESPONDEN 
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LAMPIRAN 3 

JAWABAN RESPONDEN 
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LAMPIRAN 4 

UJI VALIDITAS DAN UJI RELIABILITAS 

 

1) Uji Validitas dan Reliabilitas Locus of Control Internal 

 

 

2) Uji Validitas dan Reliabilitas Persepsi Kontrol Perilaku 
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3) Uji Validitas dan Reliabilitas Faktor Norma Subjektif  

 

 

4) Uji Validitas dan Reliabilitas Etika 
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5) Uji Validitas dan Reliabilitas Sikap 

 

 

6) Uji Validitas dan Reliabilitas Niat  
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LAMPIRAN 5 

STATISTIK DESKRIPTIF 

 

 

Variabel 
Kisaran 

Teoritis 

Kisaran 

Aktual 
Mean 

Rentang Skala 
Keterangan 

Rendah Sedang Tinggi 

Locus of 

Control 

Internal 

5-25 15-25 20,66 5-11,67 

11,68-

18,35 

18,36-

25 

Tinggi 

Persepsi 

Kontrol 

Perilaku 

10-50 25-50 37,91 

10-

23,33 

23,34-

36,67 

36,68-

50 

Tinggi 

Faktor 

Norma 

Subjektif 

4-20 8-20 15,04 4-9,33 

9,34-

14,67 

14,68-

20 

Tinggi 

Etika 10-50 26-50 38,97 

10-

23,33 

23,34-

36,67 

36,68-

50 

Tinggi 

Sikap 4-20 7-20 15,78 4-9,33 

9,34-

14,67 

14,68-

20 

Tinggi 

 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Locus of Control Internal 116 15 25 20.66 2.381 

Persepsi Kontrol Perilaku 116 25 50 37.91 4.962 

Faktor Norma Subjektif 116 8 20 15.04 2.720 

Etika 116 26 50 38.97 4.674 

Sikap 116 7 20 15.78 2.654 

Valid N (listwise) 116     
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LAMPIRAN 6 

UJI ASUMSI KLASIK 

 

1) Uji Normalitas 

 

 

2) Uji Multikolinearitas 
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3) Uji Heteroskedastisitas Pertama 

 

 

4) Uji Heteroskedastisitas Kedua 
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LAMPIRAN 7 

ANALISIS UJI REGRESI BERGANDA 

 

1) Analisis Uji Regresi Berganda dan Uji t 

 

 

2) Uji Koefisien Determinasi (R²) 

 

 

3) Uji F 
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LAMPIRAN 8 

HASIL PLAGSCAN 

 

 

 

 


