
 

62 
 

LAMPIRAN KUESIONER 

Nama       : 

Jenis kelamin      :          Pria 

        Wanita 

 

Usia      : 

Pendidikan terakhir    :  

Jabatan/Posisi di Perusahaan    : 

Lama di Perusahaan Tempat Bekerja  : 

Dalam menjawab kuesioner penelitian ini, anda sebagai responden dapat mengisi dengan 

memberikan tanda (X) pada pilihan jawaban yang tersedia menurut pendapatan 

Bapak/Ibu/Saudara/i. Didalam setiap pertanyaan hanya diperbolehkan hanya ada satu jawaban. 

Berikut penjelasan jawaban : 

STS = Sangat tidak setuju  

TS = Tidak setuju 

N = Netral 

S = Setuju 

SS = Sangat Setuju 
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1. PERSEPSI KESERIUSAN 

No Pertanyaan STS TS N S SS 

1 

Saya akan melaporkan tindakan kecurangan yang dilakukan 

oleh rekan kerja atau atasan saya apabila jumlahnya material. 

     

2 

Saya akan melaporkan tindakan kecurangan yang dilakukan 

oleh atasan saya yang membuat perusahaan palsu, yang 

ditujukan untuk tindakan kecurangan. 

     

3 

Saya akan melaporkan rekan kerja yang melakukan pencurian 

uang perusahaan, walaupun jumlahnya kecil/tidak material. 

     

4 

Saya akan melaporkan orang yang telah melakukan penipuan 

kepada seseorang guna untuk mendapatkan keuntungan 

pribadi (bagi si pelaku penipuan). 

     

5 

Saya tidak akan melaporkan rekan kerja saya yang melakukan 

pencucian aset perusahaan, karena jumlahnya tidak material. 

     

 

2. PERSONAL COST OF REPORTING 

No Pertanyaan STS TS N S SS 

1 Jika saya melaporkan fraud atau kecurangan yang terjadi dalam 

organisasi tempat saya bekerja, saya mungkin akan dipecat. 

     

2 Jika saya melaporkan fraud atau kecurangan yang terjadi dalam 

organisasi tempat saya bekerja, saya mungkin akan dikucilkan 

oleh teman-teman kerja saya. 
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3 Jika saya melaporkan fraud atau kecurangan yang terjadi dalam 

organisasi tempat saya bekerja, saya mungkin tidak akan 

memperoleh promosi jabatan. 

     

4 Jika saya melaporkan fraud yang terjadi dalam organisasi 

tempat saya bekerja, mungkin saya akan dimutasi. 

     

5 Jika saya melaporkan fraud yang dilakukan oleh karyawan lain 

dalam organisasi tempat saya bekerja, maka karyawan tersebut 

mungkin akan melakukan pembalasan terhadap saya. 

     

6 Jika saya melaporkan fraud dalam organisasi tempat saya 

bekerja, maka saya dan keluarga saya akan terancam 

keselamatannya. 

     

 

3. INSENTIF KEUANGAN 

No Pertanyaan STS TS N S SS 

1 Saya akan melakukan tindakan whistleblowing untuk 

mendapatkan keuntungan finansial. 

     

2 Tindakan whistleblowing yang saya lakukan sebanding dengan 

insentif keuangan yang saya terima. 

     

3 Jika saya melaporkan fraud atau wrongdoing yang terjadi 

dalam organisasi tempat saya bekerja, organisasi akan 

memberikan reward dalam bentuk insentif keuangan kepada 

saya. 

     

 

4. PERLINDUNGAN HUKUM 
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No Pertanyaan STS TS N S SS 

1 

Dengan adanya penghargaan harkat dan martabat manusia bagi 

whistleblower, membuat saya terdorong untuk melakukan 

tindakan whistleblowing. 

     

2 

Memperoleh perlindungan atas keamanan pribadi, keluarga 

dan harta benda, serta bebas dari ancaman yang berkenaan, 

mendorong saya untuk melakukan tindakan whistleblowing. 

     

3 

Adanya perlindungan hukum yang tidak diskriminatif akan 

mendorong saya untuk melakukan tindakan whistleblowing. 

     

4 

Adanya kepastian hukum membuat saya tidak akan segan 

untuk memberanikan diri memberikan kesaksian sebagai 

whistleblower. 

     

5 

Saya tidak takut untuk melaporkan tindakan kecurangan yang 

terjadi karena ada kebijakan mengenai perlindungan hukum 

pelapor/whistleblower dalam whistleblowing system. 

     

6 

Perlindungan hukum sangatlah penting bagi 

pelapor/whistleblower. 

     

 

 

5. INTENSI WHISTLEBLOWING 

No Pertanyaan STS TS N S SS 

1 

Jika saya mengetahui adanya kecurangan yang terjadi di 

organisasi, saya berminat untuk melakukan tindakan 

whistleblowing (pelaporan pelanggaran). 
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2 

Jika saya mengetahui adanya kecurangan yang terjadi 

perusahaan, saya akan berusaha keras melakukan tindakan 

whistleblowing melalui saluran internal perusahaan (internal 

whistleblowing). 

     

3 

Jika internal whistleblowing tidak memungkinkan, saya akan 

berusaha keras untuk melakukan tindakan whistleblowing 

melalui saluran eksternal perusahaan (media). 

     

4 

Saya akan melakukan tindakan whistleblowing karena 

pemahaman moral saya secara umum. 
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LAMPIRAN HASIL KUESIONER 
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HASIL PLAGIASI 

 


