
 

60 
 

DAFTAR PUSTAKA 
 

Asrori. (2019). Psikologi Pendidikan Pendekatan Multidisipliner. In Journal of Chemical 
Information and Modeling (Vol. 53). Retrieved from http://repository.um-
surabaya.ac.id/4461/ 

Bandura, A. (1994). Self-efficacy. Encyclopedia of Human Behavior, 4, 71–81. Retrieved from 
http://www.uky.edu/~eushe2/Bandura/BanEncy.html#sources 

Clarissa, V., & Mangoting, Y. (2013). Pengaruh Kualitas Jasa Konsultan Pajak terhadap 
Kepuasan Klien di Surabaya. Tax & Accounting Review, 3(2), 363. Retrieved from 
https://media.neliti.com/media/publications/193130-ID-pengaruh-kualitas-jasa-
konsultan-pajak-t.pdf 

Damayanti, A. (2017). Pengaruh Persepsi dan Motivasi Terhadap Minat Mahasiswa Program 
Studi Perpajakan untuk Berkarir Sebagai Konsultan Pajak (Universitas Brawijaya 
Malang). Universitas Brawijaya Malang. Retrieved from 
http://repository.ub.ac.id/id/eprint/1724/ 

Damayanti S, K. (2020). Pengaruh Persepsi, Motivasi, Self Efficacy, Prtimbangan Pasar Kerja, 
Nilai-Nilai Sosial dan Pengaruh Orang Tua Terhadap Minat Mahasiswa Jurusan Akuntansi 
Berkarir Sebagau Konsultan Pajak. Prisma (Platform Riset Mahasiswa Akuntansi), 
01(02), 27–37. Retrieved from https://ojs.stiesa.ac.id/index.php/prisma/article/view/416 

Dayshandi, D., Handayani,  siti ragil, & Yagningwati, F. (2015). Pengaruh Persepsi Dan 
Motivasi Terhadap Minat Mahasiswa Program Studi Perpajakan Untuk Berkarir Di 
Bidang Perpajakan (Studi. Jurnal Perpajakan (JEJAK). Retrieved from 
https://www.bajangjournal.com/index.php/JCI/article/view/1458 

Devita, H. (2018). Analisis Sistem e-SPT Kantor Pelayanan Pajak (KPP) Pratama Tuban 
(Universitas Islam Negeri Maulana Malikibrahim Malang; Vol. 151). Universitas Islam 
Negeri Maulana Malikibrahim Malang. Retrieved from http://etheses.uin-
malang.ac.id/12307/1/14520114.pdf 

Elisa, N., Agusti, R., & Azhari. (2019). Pengaruh Motivasi, Self-Efficacy, Kemampuan, 
Pertimbangan Pasar Kerja, dan Penghargaan Financial terhadap Minat Mahasiswa 
Akuntansi Bekarir dibidang Perpajakan (Studi Empiris Universitas Di Kota Pekanbaru). 
JOM FEB, 37(5), 139–146. Retrieved from 
https://jom.unri.ac.id/index.php/JOMFEKON/article/view/27198 

Fajriyah, N. (2019). Faktor-faktor yang mempengaruhi minat mahasiswa untuk bekerja di bank 
syariah (Studi Kasus Mahasiswa Program Studi Perbankan Syariah S1 IAIN Salatiga ). 
Institut Agama Islam Negeri Salatiga. 

Hermawan, H. (2019). Riset Hospitalitas Metode Kuantitatif untuk Riset Bidang 
Kepariwisataan (A. S. Hamidin, Ed.). Bandung: Manggu Makmur Tanjung Lestari. 
https://doi.org/10.31227/osf.io/fcnzh 

Jahja, Y. (2011). PSIKOLOGI PERKEMBANGAN Edisi Pertama (Edisi Pert). Jakarta: 
Kencana. 

Jogiyanto. (2004). Metode Penelitian Bisnis. In Metode Penelitian Bisnis (6th ed.). Yogyakarta: 
BPFE. 



 

61 
 

Jogiyanto. (2007). Sistem informasi keperilakuan / Jogiyanto HM. In Contemporary Sociology 
(Vol. 6). Yogyakarta: C.V ANDI OFFSET. 

Kristanto, P. (2009). Menjadi Konsultan Pajak Kelas Dunia. Jakarta: PT Alex Media 
Komputindo. Retrieved from 
https://books.google.com/books?hl=en&lr=&id=6YxKDwAAQBAJ&oi=fnd&pg=PP1&
dq=pajak+untuk+kita&ots=riax4mgIkN&sig=SuukqBp7JyIyjcGQpqn25dAxHKQ 

Mangunsong, S. (2009). Pengaruh Sunset Policy dalam Penerimaan Pajak Studi Kasus Pada 
Kantor Pelayanan Pajak Pratama “X” di Bandung. Jurnal Akuntansi, 1(1), 85–100. 
Retrieved from https://media.neliti.com/media/publications/73610-ID-pengaruh-sunset-
policy-dalam-penerimaan.pdf 

Maryati, I. (2008). Hubungan antara kecerdasan emosi dan keyakinan diri (self-efficacy) 
dengan kreativitas siswa akselerasi (Universitas Muhammadiyah Surakarta). Universitas 
Muhammadiyah Surakarta. Retrieved from 
http://eprints.ums.ac.id/3693/1/F100040097.pdf 

Natalina, C. (2018). Faktor-faktor yang Mempengaruhi Pilihan Karir Mahasiswa Akuntansi di 
Universitas di Semarang. Retrieved from http://repository.unika.ac.id/18775/ 

Nugroho, Y. (2019). Pengaruh Persepsi, Motivasi, dan Pengetahuan Mahasiswa Tentang 
Pajak Terhadap Pilihan Berkarir Dibidang Perpajakan (Studi Empiris Universitas 
Bhayangkara Surabaya) (Universitas Bhayangkara Surabaya). Universitas Bhayangkara 
Surabaya. Retrieved from http://eprints.ubhara.ac.id/545/1/SKRIPSI YUSNANTO.pdf 

Nurjan, S. (2016). Psikologi Belajar (W. Setiawan, Ed.). Ponorogo: Wade Group. 

Nuryadi, Astuti, T. D., Utami, E. S., & M.Budiantara. (2019). Dasar-Dasar Statistik Penelitian. 
In Kemampuan Koneksi Matematis (Tinjauan Terhadap Pendekatan Pembelajaran Savi) 
(Vol. 53). Yogyakarta: SIBUKU MEDIA. 

Oktiani, I. (2017). Kreativitas Guru dalam Memotivasi Belajar Peserta Didik. JURNAL 
KEPENDIDIKAN, 5(2), 216–232. https://doi.org/10.24090/jk.v5i2.1939 

Perdana, K. W. (2018). Studi Pemisahan Tugas Dan Fungsi Account Representative (Ar) 
Pengawasan Dan Konsultasi Dalam Pencapaian Target Penerimaan Pajak. Arthavidya 
Jurnal Ilmiah Ekonomi, 20(1). Retrieved from 
https://arthavidya.wisnuwardhana.ac.id/index.php/arthavidya/article/view/102 

Permadin, M. L. P., Tere, M. I., & Hidayat, D. R. (2021). Hubungan parental influence dengan 
teori Anne Roe dalam pemilihan karier siswa SMA. TERAPUTIK: Jurnal Bimbingan Dan 
Konseling, 5(1), 64–68. https://doi.org/10.26539/teraputik.51644 

Pramiana, O., Umroh, F., Mellenio, A. P., & Mustofia, A. (2021). Minat berprofesi di bidang 
perpajakan sebelum dan sesudah mengikuti brevet pajak. Jurnal Ekonomi, Manajemen, 
Bisnis Dan Sosial, 1(2), 144–149. 

Putra, P. C. A., Wahyuni, M. A., & Yasa, I. N. P. (2017). Pengaruh Motivasi, Self Efficacy dan 
Peraturan Menteri Keuangan Nomor 111/pmk.03/2014 Terhadap Minat Berkarir 
Mahasiswa Akuntansi Program S1 Universitas Pendidikan Ganesha Sebagai Konsultan 
Pajak. E-Journal Akuntansi Universitas Pendidikan Ganesha Singaraja, 8(2), 1–12. 

Rahayu, M. L. A. (2020). Pengaruh Motivasi, Etika Bisnis Islam, Latar Belakang Pendidikan 
Terhadap Minat Berkarir Mahasiswa Perbankan Syariah Di Bidang Keuangan Syariah. 



 

62 
 

(IAIN Tulungagung). IAIN Tulungagung. Retrieved from 
http://repo.uinsatu.ac.id/id/eprint/16968%0Ahttp://repo.uinsatu.ac.id/16968/5/BAB II.pdf 

Ramdhani, N. (2016). Penyusunan Alat Pengukur Berbasis Theory of Planned Behavior. 
Buletin Psikologi, 19(2), 55–69. Retrieved from 
https://jurnal.ugm.ac.id/buletinpsikologi/article/view/11557 

Samosir, R. I., & Aji, A. W. (2020). Pengaruh Pelatihan Brevet , Peluang Karir , Dan 
Pengetahuan Ujian Sertifikasi Terhadap Minat Berkarir Sebagai Konsultan Pajak : Studi 
Kasus Pada Mahasiswa Akuntansi. 31(Cv), 173–180. 

Saputri, R. A. (2019). Perbandingan Sistem Pelaporan SPT Manual dengan E-SPT dalam 
optimalisasi kepatuhan wajib pajak (Studi Kasus KPP Pratama Watampone) (Universitas 
Muhammadyah Makassar; Vol. 8). Universitas Muhammadyah Makassar. Retrieved from 
https://digilibadmin.unismuh.ac.id/upload/5974-Full_Text.pdf 

Seni, N. N. A., & Ratnadi, N. M. D. (2017). Theory of Planned Behavior Untuk Memprediksi 
Niat Berinvestasi. E-Jurnal Ekonomi Dan Bisnis Universitas Udayana, 12, 4043. 
https://doi.org/10.24843/eeb.2017.v06.i12.p01 

Sesari Adyagarini, V., Afifudin, & Hariri. (2020). Pengaruh Motivasi, Selff Efficacy, Dan 
Pemahaman Pada Peraturan Menteri Keuangan No. 111/PMK.03/2014 Terhadap Minat 
Berkarir Mahasiswa Akuntansi Sebagai Konsultan Pajak. E-Jra, 09(02), 47–57. 

Syardiansah. (2016). Hubungan Motivasi Belajar dan Minat Belajar terhadap Prestasi Belajar 
Mahasiswa Mata Kuliah Pengaturan Manajemen. Manajemen Dan Keuangan, 5(1), 243. 
Retrieved from https://media.neliti.com/media/publications/196966-none-017fcb72.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


