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ABSTRAK 

 

Perkembangan profesi auditor dari tahun ke tahun tentunya memiliki peran 

yang penting dalam dunia bisnis. Peran auditor sangat dibutuhkan oleh pengguna 

informasi laporan keuangan guna menjadi acuan pengambilan keputusan dalam 

perusahaan. Dengan demikian, kepuasan kerja auditor menjadi salah satu hal yang 

penting melihat dari seberapa penting peranannya tersebut dikarenakan kepuasan 

kerja bisa mempengaruhi hasil kinerja auditor. Penelitian ini mencakup variabel-

variabel yang mempengaruhi kepuasan kerja auditor, diantaranya otonomi kerja. 

Seberapa besar otonomi kerja yang diberikan KAP dan dimiliki oleh seorang 

auditor hingga auditor memiliki otoritasnya sendiri dalam bekerja. Variabel lain 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah komitmen organisasional, komitmen 

profesional, role stress, kompleksitas tugas dan motivasi. 

Teknik analisis yang akan digunakan adalah metode analisis regresi 

berganda. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh auditor yang bekerja di 

Kantor Akuntan Publik di Semarang. Penentuan sampel dilakukan dengan metode 

purposive sampling, jumlah sampel berjumlah 59 orang dari 13 KAP di 

Semarang. 

Berdasarkan hasil penelitian, otonomi kerja dan role stress tidak 

berpengaruh pada kepuasan kerja, sedangkan komitmen organisasional, komitmen 

profesional, kompleksitas tugas dan motivasi berpengaruh positif terhadap 

kepuasan kerja,  

Kata Kunci: otonomi kerja, komitmen organisasional, komitmen profesional, 

role stress, kompleksitas tugas, motivasi, kompleksitas tugas. 
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