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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor-faktor yang mempengaruhi 

minat mahasiswa akuntansi Universitas Katolik Soegijapranata dalam mengambil 

Certified Public Accountantberdasarkan Theory of Planned Behavior. Fenomena 

permasalahan dalam penelitian ini adalah masih rendahnya jumlah CPA di 

Indonesia. Apalagi di masa MEA sekarang, strategi defensif dapat dilakukan 

dengan memenuhi kebutuhan CPA di Indonesia, sehingga mereduki potensi 

akuntan asing datang ke Indonesia.  Akuntan Indonesia didorong untuk memiliki 

sertifikasi kompetensi yang berlaku internasional (misalnya: CPA). Sertifikasi 

profesi tak hanya dibutuhkan dalam menghadapi MEA, tetapi memang 

dibutuhkan sebagai bukti bahwa akuntan memiliki kompetensi yang mencukupi 

dan berstandar internasional. Teknik analisis data adalahregresi logistik. Hasil 

penelitian yang didapatkan adalah keterampilan, orang sekitar, motivasi intrinsik, 

prospek karir dan pasar kerjaberpengaruh positif terhadapminat mahasiswa 

akuntansi dalam mengambil CPA. Sementara biaya peluang berpengaruh negatif 

terhadapminat mahasiswa akuntansi dalam mengambil CPA.  

 

Kata kunci:minat mahasiswa,Certified Public Accountant, Theory of Planned 

Behavior  
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