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ABSTRAK 

 

Dalam dunia kerja, perusahaan membutuhkan sumber daya manusia yang 

berkualitas, baik dari segi pendidikan maupun etika. Mahasiswa dituntut untuk 

tidak menguasai ilmu saja, namun memiliki sikap etis yang positif serta intergritas 

tinggi. Fakultas Ekonomi menjadi salah satu contoh yang memiliki peran dalam 

menghasilkan sumber daya yang profesioal, jujur dan memiliki perilaku etis. 

Namun, kecurangan akademik sering terjadi di dalam pendidikan. Kecurangan 

akademik yang sering dilakukan oleh mahasiswa berupa menyontek dan 

melakukan plagiarisme dengan adanya perkembangan internet yang semakin 

maju. Theory planned behavior merupakan model teori yang menguji hubungan 

antara sikap, norma subyektif, dan kontrol perilaku terhadap niat berperilaku 

kecurangan akademik. Penelitian ini juga menambahkan cheating justification 

untuk menguji hubungan antara model teory planned behavior terhada perilaku 

kecurangan akademik. Semakin tinggi sikap, norma subyektif dan kontrol 

perilaku maka terbentuk niat melakukan kecurangan serta menjustifikasi 

kecurangan akademik. 

Pengujian theory planned behavior ini menggunakan populasi mahasiswa 

Fakultas Ekonomi di Kota Semarang dimana pengambilan sampel menggunakan 

purposive sampling yang diperoleh sebanyak 147 sampel. Metode pengumpulan 

data yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan kuesioner dan data diolah 

menggunakan alat bantu smartPLS 3.0. Hasil pengujian menunjukkan bahwa 

sikap, norma subyektif, dan kontrol perilaku berpengaruh positif terhadap niat 

melakukan kecurangan akademik. Sikap dan kontrol perilaku berpengaruh positif 

terhadap pembenaran (cheating justification) melakukan kecurangan akademik, 

sedangkan norma subyektif tidak berpengaruh positif terhadap pembenaran 

(cheating justification) melakukan kecurangan akademik.  

Kata kunci : theory planned behavior, cheating justification, sikap, norma 

subyektif, kontrol perilaku, niat, kecurangan akademik. 
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