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A. Skala Work Engagement dan Psychological Capital

Lampiran 1 Skala Work Engagement

Setelah memperoleh penjelasan di atas dan sepenuhnya menyadari serta memahami tujuan, .
manfaat, dan risiko yang mungkin timbul dalam penelitian ini. apakah Saudarali bersedia
untuk ikut serta secara sukarela dalam penelitian yang berjudul *Hubungan Psychological
Capital dengan Work Engagement Pada Karyawan Stikes Kesdam IV/Diponegoro® ini ?

Tidak

Email

Short-answer text

Mama

Short-answer text

MNomor Telepon

hort-answer text
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e
-

|dentitas Responden

Silakan mengisi identitas dengan tepat. Jawaban Anda akan dijaga kerahasiannya dan informasi ini hanya untuk
kepentingan penelitian.

Jenis Kelamin

Laki-laki

Perempuan

Usia Anda =aat ini

) 20-25 tahun
") 26-30 tahun
31-35 tahun
36-40 tahun
41-45 tahun

=45 tahun

Pendidikan terakhir

SMASSME
D3/D4

1
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Lama masa kerja

Contoh: 5 tahun

Short-answer text
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Jabatan
() Rektor/Ketua/Direktur
() Wakil Rektor/Wakil Ketua/Wakil Direktur

[ Ketua Program Studi

O Kepala/Ketua Lembaga




57

b 4

Skala Work Engagement

Berilah respon berupa memilih skor pada kolom vang sesuai dengan persepsi Saudara/i mengenai pernyataan
terlampir Keterangan skala respon sebagal berikut:

Tidak pernah : Bobot skor 0
Hampir Tidak Pernah (Beberapa kali dalam setahun atau kurang) - Bobot skor 1
Jarang (Satu kali dalam satu bulan) : Bobot skar 2
Kadang-kadang (Beberapa kali dalam satu bulan) - Bobot skor 3
Sering (Satu kali dalam seminggu) : Bobot skar 4
Sangat Sering (Beberapa kali dalam seminggu) *Bobot skor 5
Selalu (Setiap hari) : Bobot skor 6

Work Engagement

Work engagemsant merupakan suatu kondisi individu baik sacara fisik, kognitif, dan emosional dalam mengerzkan pekerjaannya
vang ditandai dengan edanye tingkat energi yang tinggi. antusias, dan fokus penuh pads tugas dzlam pekerjaan.

Dalam pekerjaan saya. saya merasa penuh energi.

Tidak Pernah O = = (:' AW o o Selalu



Saya mendapati bahwa pekerjaan yang saya lakukan penuh makna dan tujuan.

0 1 2 3 4 5
Tidak Pernah @ O @ O
Waktu berlalu dengan cepat saat saya sedang bekerja.
0 1 2 3 4 5
—~ ~ —~ > p
Tidak Pernah (. A S (. = L
Calam pekerjaan saya. saya merasa kuat dan bersemangat.
i 1 z 3 4 5
Tidak Pernah Q O 0 Q Q
Saya antusias dengan pekerjaan saya.
0 1 2 3 4 5
" . - T, P -
Tidak Pernah Lt &, & Lt () )

Tidak Pernah @] G P B W

i ~ p .
Tidzk Perah \_/ L/ \_/ ./ \_/ ./
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[

L Selalu
]

O Selalu
]

Q) Selalu
[

|

' Selalu
3]

9 Selalu
L]

L Selalu



Pekerjaan saya menginspirasi saya.

— — " —
Tidak Pernah W WA L/ L

Tidak Pernah L A W) W

Tidak Pemnah @) O @ W)

Saya bangga dengan pekerjaan yang saya lakukan.

Tidak Pernah @] = &y ()

Tidak permah @] = (= )]

Bagi saya, pekerjaan saya itu menantang.

— p p p
Tidak Pernah WA L L W/
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Selalu

Selalu

Selalu

Selalu

Selalu

Selalu



Calam pekerjaan saya. saya selalu bertekun, bahkan di saat semuanya tidak berjalan

dengan baik.

e — i — o
Tidak Pernah L/ L ./ \_/ ./ \_/ \_/

Tidak Pernah Q 9 () C N C

Tidak Pemah @) O O 3 QO QO O

Sangat sulit untuk meninggalkan pekerjaan saya

Tidak Pernah '-:,_:' '-._)' k_-‘l _ ._: o
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Selalu

Selalu

Selalu

Selalu
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Lampiran 2 Skala Psychological Capital

Skala Psychological Capital X

Berilah respon berupa memilih skor pada kolom yang sesuai dengan persepsi Saudara/i mengenai pernyataan
terlampir.Keterangan skala respon sebagai berikout:

STS (Sangat Tidak Setuju) : Bobot skor 1

TS (Tidak Setuju) : Bobot skor 2
N (MNetral) : Bobot skor 3
5 (Setuju) : Bobot skor 4
55 (Sangat Setuju) : Bobot skor 5
Psychological Capital

Psychological capital (PsyCap) adzalah suatu keadzan psikologis positif pada individu yang ditandai oleh adanya self-efficacy,
hope, optimism, dan resiliency.

Saya berusaha untuk menemukan selusi dari masalah yang muncul dalam bekerja.

Sangat Tidak Setuju C:‘ X L, O k_ A ! ; Sangat Setuju

Saya berharap mampu menghadapi masalah dalam pekerjaan saya.

Sangat Tidak Setuju s p— s :_: :_: Sangat Setuju

Saya merasa pekerjzan saya adalah yang terbaik buat saya.

Sangat Tidak Sstuju 9 @) L o @) Sangat Setuju

Ketika mengalami kegagalan dalam pekerjaan, saya mampu bangkit kembali.

Sangat Tidak Setuju @, _ - & _ Sangat Setuju



Saya mampu menyelesaikan pekerjaan saya dengan baik.

Sangat Tidak Setuju W W L W L

Saya berharap memiliki peluang dalam peningkatan karir kerja.

Sangat Tidak Setuju o @ _f -

Saya merasa yakin dengan kemampuan saya dalam bekerja.

Sangat Tidak Setuju O iy (0 i ]

Saya mampu mengatasi stress dalam pekerjaan.

5 ¢ /
Sangat Tidak Setuju i - - ki

;
oy

Saya mampu memberikan kontribusi berupa pendapat dalam diskusi kerja.

Sangat Tidak Setuju :ﬁ\l f J L , L

Saya berharap terdapat berbagai solusi dibalik setiap masalah.

Sangat Tidak Sstuju S W \_ W \_
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Sangat Setuju

Sangat Setuju

Sangat Setuju

ESangat Setuju

Sangat Setuju

Sangat Setuju
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Dalam menjalani pekerjaan ini saya memiliki prinsip “ada hikmah dibalik setiap masalah”.

£

Sangat Setuju

Sangat Tidak Sstuju

asi dan keondisi dalam pekerjaan.

da situ

asi dengan baik pac

Saya mampu beradapt

£

angat Setuju

S

Sangat Tidak Satuju

B. Data Try Out

Lampiran 3 Hasil Try Out Skala Work Engagement
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Lampiran 4 Hasil Try Out Skala Psychological Capital

TOTAL

42

43

33
45

54
44
44

NOMOR ITEM

9 10|11 |12

8

SUBJEK
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45
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38
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| 104

| 3[3[3[3[3[4]4[4]3[3]3][3]

39

C. Uji Validitas dan Reliabilitas

Lampiran 5 Uji Validitas dan Reliabilitas Skala Work Engagement

Scale Mean Scale Corrected Cronbach's

if Item Variance if ltem-Total | Alpha if Item

Deleted Iltem Deleted | Correlation Deleted
WE1 60.52 191.009 .930 .992
WE2 60.52 191.456 .933 .992
WE3 60.52 192.563 910 .992
WE4 60.49 190.854 .967 991
WES5 60.49 192.447 .948 .992
WEB6 60.46 191.435 .966 991
WE7 60.49 191.010 .961 991
WES8 60.52 192.097 .953 991
WE9 60.50 190.893 .963 991
WE10 60.51 191.612 .930 .992
WE11 60.58 197.431 .838 .993
WE12 60.50 191.922 .955 991
WE13 60.52 191.048 .950 .992
WE14 60.50 193.981 .880 .992
WE15 60.50 192.039 .938 .992
WEL16 60.50 192.291 .939 .992
WE17 60.50 192.699 .934 .992
N =104
label = 0,195

Reliability Statistics
Cronbach's [N of Items
Alpha
.992 17

Lampiran 6 Uji Validitas dan Reliabilitas Skala Psychological Capital

Scale Mean Scale Corrected Cronbach's
if Item Variance if Item-Total [ Alpha if Item
Deleted Item Deleted | Correlation Deleted
PC1 43.45 66.833 .938 .982
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N =104

0,195

ltabel

N of Items

12

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

.984

D. Data Penelitian

Lampiran 7 Data Penelitian Skala Work Engagement
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78
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75
95
98
98
96
95
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18
19
20
21

22

23
24
25
26
27
28
29
30
31

Lampiran 8 Data Penelitian Skala Psychological Capital

TOTAL
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E. Uiji Hipotesis, Uji Normalitas, dan Uji Linearitas

Lampiran 9 Hasil Uji Hipotesis

Correlations

Work Psychologica
Engagement | Capital
Pearson 1 .687"
Correlation
Work Engagement o > tailed) 000
N eyl 31
Pearson .687" i
Psychological Correlation
Capital Sig. (2-tailed) .000
N s 81

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Lampiran 10 Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Work Psychologica

Engagement

| Capital

%

31

72



Mean
Normal Parameters®®  Std.
Deviation
Absolute
Most Extreme ”
. Positive
Differences .
Negative

Kolmogorov-Smirnov Z
Asymp. Sig. (2-tailed)

86.1935
9.61048

.148
.089
-.148
.822
.508

55.1613
5.09965

.189
A71
1189
1.053
w2l 7

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz

ed Residual
N 31
Mean .0000000
Normal Parameters®®  Std. 3.70591579
Deviation
Absolute 121
Most Extreme i
) Positive .076
Differences .
Negative -.121
Kolmogorov-Smirnov Z .673
Asymp. Sig. (2-tailed) .755

a. Test distribution is Normal.

73



b. Calculated from data.

Lampiran 11 Hasil Uji Linearitas

74

ANOVA Table
Sum of df Mean Square F Sig.
Squares
(Combined) 672.194 20 33.610 3.112 .034
A MvecrGrofps Linearity 368.179 1 368.179| 34.091 .000
Psychological Capital * Deviation from 304.014 19 16.001 1.482 .266
Work Engagement Linearity
Within Groups 108.000 10 10.800
Total 780.194 30

Measures of Association

R

R

Squared

Eta

Eta

Squared

Psychological Capital *
Work Engagement

.687

AT72

.928

.862
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F. Data Deskriptif Karakteristik Responden

Lampiran 12 Data Deskriptif Jenis Kelamin

Jenis Kelamin

Frequenc | Percent Valid Cumulative
y Percent Percent
Laki-laki 12 38.7 38.7 38.7
Valid Perempua 19 61.3 61.3 100.0
Total 31 100.0 100.0
Lampiran 13 Data Deskriptif Usia
Usia
Frequenc | Percent Valid Cumulative
y Percent Percent
20-25 5 16.1 16.1 16.1
tahun
26-30 2 6.5 6.5 22.6
tahun
31-35 7 22.6 22.6 45.2
tahun
Valid
36-40 5 16.1 16.1 61.3
tahun
41-45 6 194 194 80.6
tahun
>45 tahun 6 19.4 19.4 100.0
Total S 100.0 100.0
Lampiran 14 Data Deskriptif Pendidikan Terakhir
Pendidikan Terakhir
Frequenc | Percent Valid Cumulative
y Percent Percent
Valid SMA/SM 2 6.5 6.5 6.5
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D3/D4 8 25.8 25.8 32.3
S1 8 25.8 25.8 58.1
S2 13 41.9 41.9 100.0
Total 31 100.0 100.0
Lampiran 15 Data Deskriptif Lama Masa Kerja
Lama Masa Kerja (Kategori)
Frequenc | Percent Valid Cumulative
y Percent Percent
<10 tahun 10 323 32.3 32.3
10-20 15 48.4 48.4 80.6
Valid tahun
>20 tahun 6 19.4 19.4 100.0
Total 31 100.0 100.0
Lampiran 16 Data Deskriptif Jabatan
Jabatan
Frequenc | Percent Valid Cumulative
y Percent Percent
Fungsional 12 38.7 38.7 38.7
(Dosen/Tenaga
Kependidikan)
Staf 12 38.7 38.7 77.4
~ Kepala/Ketua Lembaga 2 6.5 6.5 83.9
valid  etua Program Studi 1 3.2 3.2 87.1
Rektor/Ketua/Direktur 1 3.2 3.2 90.3
Wakil Rektor/Wakil 3 9.7 9.7 100.0
Ketua/Wakil Direktur
Total 31 100.0 100.0




Lampiran 17 Data Deskriptif Status Karyawan

Status Karyawan

Frequenc | Percent Valid Cumulative
y Percent Percent
Karyawan 25 80.6 80.6 80.6
Yayasan
Valid TNI 16.1 16.1 96.8
PNS 3.2 3.2 100.0
Total 81 100.0 100.0
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G. UjiAnovadan UjiT

Lampiran 18 Uji Korelasi Work Engagement dengan Faktor Demografis

Correlations

Work Psychological | Jenis Kelamin Usia Pendidikan Lama Masa
Engagement Capital Terakhir Kerja
Pearson Correlation % 687" .016 .183 .268 .1
Work Engagement Sig. (2-tailed) .000 931 .323 .146 4
N 31 il 31 31 31 :
Pearson Correlation .687" 1 -.080 .047 .165 A
Psychological Capital Sig. (2-tailed) .000 .669 .802 374 .5
N 31 31 31 31 31 :
Pearson Correlation .016 -.080 1 232 438’ Y
Jenis Kelamin Sig. (2-tailed) 931 .669 .209 .014 5
N 31 31 31 31 31 :
Pearson Correlation .183 .047 232 1 -.035 .64
Usia Sig. (2-tailed) .323 .802 .209 .854 .0
N i 31 31 31 31 :
Pearson Correlation .268 .165 438" -.035 1 -.3
Pendidikan Terakhir Sig. (2-tailed) 146 374 .014 .854 .0!
N 31 81 31 31 31 :
Lama Masa Kerja Pearson Correlation 141 .100 125 644" -.346



Lama Masa Kerja
(Kategori)

Jabatan

Status Karyawan

Jarak Rumah ke Kantor

Jarak Rumah ke Kantor
(Kategori)

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

448
31
4139
456
31

.381°

L35
Sill
R 65
375
31
225
224
31
e

2L28
I

591
31
.097
.604
31
.158
395
31
222
251
31

420"

.019
31

A41F

.020
31

.504
31
.136
466
31
.246
.183
31
-.039
.834
31
-173
351
31
-.287

118
31

.000
31

731"

.000
31
.085
.650
31
.266
147
31
-.103
.582
31
-.261

156
31

80

.057
31
=277
131
31
234
.206
31
-.288
116
31
.046
.807
31
.027

.885
31

.91

.0
.6

42

9.
,

-0

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Doc. by D/srt penelitian




82

Surat Telah Melaksanakan Penelitian

Lampiran 20 Surat Telah Melaksanakan Penelitian
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