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KUESIONER PENELITIAN 

 

Perkenalkan saya Chelsea Kayla Wijaya mahasiswa Psikologi Universitas Katolik 

Soegijapranata Semarang. Saat ini saya sedang melakukan penelitian mengenai 

Keterkaitan Job Performance dengan Psychological Capital pada PT.XYZ. Kriteria 

partisipan dalam penelitian ini merupakan karyawan yang bekerja di PT. XYZ dan 

terlahir pada tahun 1977-200 atau berusia 44 – 21 tahun apabila anda memenuhi 

kriteria penelitian,  kami mengharapkan kesediaan Bapak/Ibu untuk berpartisipasi 

dalam penelitian ini dengan mengisi kuesioner. 

BIODATA PENGISI 

a. Nama (Initial) : …………………………………………………. 

b. Jenis Kelamin (P/ L) : ………………………………………………….. 

c. Umur : ………………………………………………….. 

d. Pendidikan terakhir : ………………………………………………….. 

e. Lama Bekerja : ………………………………………………….. 

f. Penempatan Kerja : ………………………………………………….. 

PETUNJUK PENGISIAN 

1. Sebelum mengisi, kami memohon Bapak/Ibu untuk membaca terlebih dahulu 

petunjuk pengisian ini. 

2. Pilihlah satu jawaban pada setiap pernyataan yang sesuai dengan keadaan 

Bapak/Ibu. Diharapkan semua pernyataan tidak ada yang dilewatkan/dikosongkan 

karena jawaban tersebut sesuai dengan pendapat pribadi, maka tidak ada jawaban 

yang salah.Jawablah dengan jujur karena jawaban dan identitas diri anda akan kami 

rahasiakan. 

3. Pengisian jawaban dilakukan dengan cara memberi tanda centang (✔) di 

salah satu kolom di setiap pernyataan/pertanyaan. 
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Keterangan pilihan:  

SS= Sangat Sesuai  

S = Sesuai 

TS = Tidak Sesuai 

STS = Sangat Tidak Sesuai 

NO PERNYATAAN SS S TS STS 

1. Perencanaan pekerjaan yang saya lakukan sangat optimal 
    

2. Ketika teman kerja saya kesulitan untuk menyelesaikan tugasnya 
saya dengan sukarela membantunya 

    

3. Ketika meeting saya hanya diam dan mendengarkan orang lain 
    

4. Perencanaan pekerjaan yang saya rencanakan seringkali 
berantakan 

    

5. Banyak permasalahan yang muncul dalam pekerjaan sulit untuk 
saya tangani 

    

6. Saya selalu mencari berbagai cara untuk mengoptimalkan kinerja 
saya dalam pekerjaan 

    

7. Saya melakukan pekerjaan saya dengan waktu dan usaha yang 
minimal 

    

8. Pada saat meeting saya selalu berpartisipasi dengan aktif 
    

9. Seringkali saya membutuhkan waktu lebih dari yang waktu sudah 
ditentukan untuk menyelesaikan suatu pekerjaan 

    

10. Saya dapat merencanakan pengerjaan pekerjaan sehingga dapat 
selesai secara tepat waktu 

    

11. Saya dapat menemukan berbagai macam solusi kreatif pada 
setiap permasalahan yang ada 

    

12. Saya mengerjakan pekerjaan saya dengan sungguh - sungguh 
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KUESIONER PENELITIAN 

Perkenalkan saya Chelsea Kayla Wijaya mahasiswa Psikologi Universitas Katolik 

Soegijapranata Semarang. Saat ini saya sedang melakukan penelitian mengenai Keterkaitan 

Job Performance dengan Psychological Capital pada PT.XYZ. Kriteria partisipan dalam 

penelitian ini merupakan karyawan yang bekerja di PT. XYZ dan terlahir pada tahun 1977-200 

atau berusia 44 – 21 tahun apabila anda memenuhi kriteria penelitian,  kami mengharapkan 

kesediaan Bapak/Ibu untuk berpartisipasi dalam penelitian ini dengan mengisi kuesioner. 

BIODATA PENGISI 

a. Nama (Initial) : …………………………………………………. 

b. Jenis Kelamin (P/ L) : ………………………………………………….. 

c. Umur : ………………………………………………….. 

d. Pendidikan terakhir : ………………………………………………….. 

e. Lama Bekerja : ………………………………………………….. 

f. Penempatan Kerja : ………………………………………………….. 

PETUNJUK PENGISIAN 

1. Sebelum mengisi, kami memohon Bapak/Ibu untuk membaca terlebih dahulu petunjuk 

pengisian ini. 

2. Pilihlah satu jawaban pada setiap pernyataan yang sesuai dengan keadaan Bapak/Ibu. 

Diharapkan semua pernyataan tidak ada yang dilewatkan/dikosongkan karena jawaban 

tersebut sesuai dengan pendapat pribadi, maka tidak ada jawaban yang salah.Jawablah 

dengan jujur karena jawaban dan identitas diri anda akan kami rahasiakan. 

1. Pengisian jawaban dilakukan dengan cara memberi tanda centang (✔) di salah satu 

kolom di setiap pernyataan/pertanyaan. 

Keterangan pilihan:  
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SS= Sangat Sesuai  

S = Sesuai 

TS = Tidak Sesuai 

STS = Sangat Tidak Sesuai 

 

NO PERNYATAAN SS S TS STS 

1. Saya merasa saya cukup sukses saat ini 
    

2. Banyak hal baik yang saya nantikan pada masa yang akan 
datang 

    

3. Jika saya menemukan diri saya dalam kesulitan, biasanya saya 
dapat menghadapi kesulitan tersebut 

    

4. Saya memiliki keyakinan dalam kemampuan saya dalam bekerja 
    

5. Dalam melaksanakan pekerjaan saya seringkali ragu dengan 
hasil kerja saya 

    

6. Seringkali saya kesulitan untuk menemukan jalan keluar dari 
masalah saya 

    

7. Saya ragu dengan adanya hal baik yang akan terjadi di masa 
depan 

    

8. Saat ini saya tidak merasa sudah berhasil dalam pekerjaan saya 
    

9. Sangat sulit untuk menemukan cara agar saya dapat lebih dekat 
dengan tujuan saya 

    

10. Pekerjaan saya sekarang tidak berdampak apapun di masa 
depan 

    

11. Saya mudah terdistraksi ketika sedang bekerja 
    

12. Permasalahan seringkali membuat saya kesulitan dan putus asa 
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13. Saya percaya diri dapat menyelesaikan kebanyakan masalah jika 
saya berusaha    

    

14. Ketika muncul sebuah gangguan saya tetap bisa fokus dalam 
pengerjaan pekerjaan saya 

    

15. Saya percaya bahwa apa yang saya kerjakan sekarang memiliki 
dampak positif kedepannya 

    

16. Banyak cara yang dapat saya pikirkan untuk menuju ke tujuan 
saya 
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LAMPIRAN B 

B.1 DATA JOB PERFORMANCE KARYAWAN MILENIAL PT.XYZ 

B.2 PSYCHOLOGICAL CAPITAL KARYAWAN MILENIAL PT.XYZ 
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LAMPIRAN B.2  

PSYCHOLOGICAL CAPITAL KARYAWAN MILENIAL PT.XYZ 
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LAMPIRAN C 

VALIDITAS DAN RELIABILITAS 

C.1 SKALA JOB PERFORMANCE KARYAWAN MILENIAL PT.XYZ 

C.2 SKALA  PSYCHOLOGICAL CAPITAL KARYAWAN MILENIAL PT.XYZ 
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LAMPIRAN C.1 

VALIDITAS DAN RELIABILITAS 

JOB PERFORMANCE KARYAWAN MILENIAL PT.XYZ 
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1. Validitas ( Putraran 1) 

 

 

 



68 
 

68 
 

 

  



69 
 

69 
 

 

2. Validitas (Putaran 2) 
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3. Reliabilitas  
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LAMPIRAN C2 

VALIDITAS DAN RELIABILITAS 

PSYCHOLOGICAL CAPITAL KARYAWAN MILENIAL PT.XYZ 
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1. Validitas ( Putraran 1) 
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2. Validitas (Putaran 2) 
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3. Reliabilitas 
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LAMPIRAN D 

UJI ASUMSI 

    D.1 UJI NORMALITAS 

    D.2 UJI LINEARITAS 
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UJI NORMALITAS 
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UJI LINEARITAS 
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UJI HIPOTESIS 
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Hubungan antar aspek 

 
 

Correlations 

 Harapa
n 

Optimism
e 

Ketahana
n 

Efikasi_Di
ri 

Job 
performanc

e 

Harapan Pearson 
Correlation 

1 .703** .562** .539** .551** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 

N 121 121 121 121 121 

Optimisme Pearson 
Correlation 

.703** 1 .626** .737** .730** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 

N 121 121 121 121 121 

Ketahanan Pearson 
Correlation 

.562** .626** 1 .741** .658** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 

N 121 121 121 121 121 

Efikasi_Diri Pearson 
Correlation 

.539** .737** .741** 1 .772** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 

N 121 121 121 121 121 

Job 
performance 

Pearson 
Correlation 

.551** .730** .658** .772** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 121 121 121 121 121 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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LAMPIRAN F 

SURAT IJIN PENELITIAN 
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