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ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara adversity intelligence 
dengan kecemasan menghadapi dunia kerja pada mahasiswa. Hipotesis pada 
penelitian ini adalah adanya hubungan negatif antara adversity intelligence dengan 
kecemasan menghadapi dunia kerja pada mahasiswa. Subjek penelitian 
merupakan mahasiswa semester akhir dari semua fakultas di Universitas Katolik 
Soegijapranata Semarang. Jumlah subyek dalam penelitian ini sebanyak 96 
mahasiswa. Alat ukur yang digunakan yaitu skala kecemasan menghadapi dunia 
kerja, dan skala adversity intelligence dengan menggunakan metode penelitian 
kuantitatif korelasional. Data yang diperoleh dalam penelitian ini dianalisis dengan 
menggunakan korelasi product moment Pearson. Hasil penelitian menunjukkan 
hasil rxy = -0.691 (p<0,01). Hasil tersebut menunjukkan bahwa dalam penelitian ini 
terdapat hubungan negatif yang sangat signifikan antara adversity intelligence 
dengan kecemasan menghadapi dunia kerja pada mahasiswa. Sumbangan efektif 
adversity intelligence terhadap kecemasan menghadapi dunia kerja pada 
mahasiswa sebesar 47.7%. 
 
Kata kunci : Adversity Intelligence, Kecemasan Menghadapi Dunia Kerja, 

Mahasiswa. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the relationship between adversity intelligence with 

anxiety facing the world of work in university students. The hypothesis in this study 

is that there is a negative relationship between adversity intelligence and anxiety 

facing the world of work in university students. The research subjects are final 

semester students from all faculties at Soegijapranata Catholic University, 

Semarang. The number of subjects in this study were 96 university students. The 

measuring instrument used is the scale of anxiety facing the world of work, and the 

scale of adversity intelligence using correlational quantitative research methods. 

The data obtained in this study were analyzed using Pearson's product moment 

correlation. The results showed the results of rxy = -0.691 (p<0.01). These results 

indicate that in this study there is a very significant negative relationship between 

adversity intelligence and anxiety in facing the world of work in students. The 

effective contribution of adversity intelligence to anxiety in facing the world of work 

in students is 47.7%. 

 

Keywords: Adversity Intelligence, Anxiety Facing the World of Work, Collage 

Student 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


