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V2322, 1:38 ' Kuesiorar Ianalman

Kuesioner Penelitian

Salam Sejahtera
Bapak/Ibu/Sdr/i yang terhormat,

Perkenalkan nama saya Chrisyandi Patriawibi Irianto (17.E1.0216) mahasiswa S1 Fakultas
Psikologi Universitas Katolik Soegijapranata Semarang, saya sedang melakukan penelitian
skripst yang berjudul "Hubungan Antara Harga Dirl Dalam Konteks Organisasi Dengan
Komitmen Organisasi® sebagai syarat kelulusan program studi S1. Sehubungan dengan hal
tersebut, saya meminta kesedlaan Bapak/Ibu/Sdr/i untuk mengisi skala penelitian yang
saya berikan. Bapak/Ibw/Sdr/i diharapkan dapat mengisi jawaban yang tersedia secara
jujur, dan sesuai dengan kondisi Bapak/Ibu/Sdr/i saat ini. Jawaban dan identitas yang
Bapak/Ibu/Sdr/i berikan kepada saya akan terjamin kerahasiaannya.

Kesediaan dan bantuan yang Bapak/Ibu/Sdr/i berikan sangat berarti bagi penelitian saya
sebagai syarat kelulusan program studi S1 saya, Saya haturkan terimakasih banyak atas
bantuan yang Bapak/Ibu/Sdr{i berikan.

Hormat saya,
Chrisyandi Patriawibi lrianto

* Required

1. Sayasudah membaca dan memahami pernyataan pembuka diatas, saya bersedia
menjadi responden dan mengisi kuesioner penelitian ini dengan jujur dan sesuai
kondisi saya saat ini untuk keperluan data penelitian, *

Mark only one oval.

() Bersedia

() Tidak Bersedia

Identitias Diri

2. Usia*
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Kuesworar I'araliman

3. Jenis Kelamin *

Mark only one oval.

L) Laki-laki

) Perempuan

) Memilih tidak menjawab

4. Bagian/Unit KerjalJabatan/Posisi *

5. Lama MasaKerja*

6. Pendidikan Terakhir *

Skala1:
Komitmen
Organisasi

Petunjuk Pengerjasn

Skala ini terdiri dari sejumiah pemyataan. Anda diminta untuk membaca setiap
pernyataan yang ada pada skals dengan sungguh-sungguh. Setelah membaca dan
memahami pernyataan yang ada, anda dipersilahkan untuk mengisi salah satu
jawaban yang sesuai dengan kondisi anda sekarang. Keterangan jawaban antara
lain:

S8 = Sangat Setuju

S: = Setuju

TS = Tidak Setuju

STS = Sangat Tidak Setuju

Dalam skala ini tidak ada jaweban yang benar/salah, maka dimohon agar
Bapak/lbu/Sdr/l mengerjakan sesual dengan kondisi saat ini. Skala ini tidak
mempengaruhi pada penliaian apapun.
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V2322, 1:38 ' Kuesiorar Ianalman

7. Selama bekerja di perusahaan ini saya merasa nyaman sehingga tidak ada alasan
untuk pindah ke perusahaan lain *

Mark only one oval.
(" Sangat Setuju
C ) setuju
() Tidak Setuju
| Sangat Tidak Setuju

8. Saya bersungguh-sungguh dalam menyelesaikan pekerjaan saya *

Mark only one oval.

) Sangat Setuju
(7 setuju
) Tidak Setuju
) Sangat Tidak Setuju

9, Saya percaya bahwa segala peraturan yang berlaku di perusahaan ini adalah demi
kebaikan semua karyawan *

Mark only one oval.
I Sangat Setuju
() Setuju
() Tidak Setuju
() Sangat Tidak Setuju
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10. Tidak apa jika sesekali saya melanggar peraturan yang ada dalam perusahaan *

Mark only one oval.

() Sangat Setuju
| Setuju
' Tidak Setuju
) Sangat Tidak Setuju

11.  Saya tidak mau membantu mengerjakan tugas bagian lain jika tidak diberi
imbalan *

Mark only one oval.

) Sangat Setuju

() Setuju

() Tidak Setuju

" Sangat Tidak Setuju

12. Sayasedang memikirkan alternatif untuk pindah ke perusahaan lain *

Mark only one oval.
. ) Sangat Setuju
7 ) Setuju
() Tidak Setuju
) Sangat Tidak Setuju
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13. Saya berencana untuk bekerja di perusahaan ini dalam jangka waktu yang
panjang *

Mark only one oval.
() Sangat Setuju

) setuju

() Tidak Setuju

() Sangat Tidak Setuju

14. Saya merasa ikut bertanggung jawab atas keberhasilan dan kegagalan
perusahaan *

Mark only one oval.

[ ' Sangat Setuju

) Setuju

' Tidak Setuju

| Sangat Tidak Setuju

15. Saya menaati semua peraturan dan bersikap profesional

Mark only one oval.
) sangat Setuju
() Setuju
) Tidak Setuju
) Sangat Tidak Setuju
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16. Menurut saya, tidak semua peraturan perusahaan harus dipatuhi dan ditaati *

Mark only one oval.

() Sangat Setuju
| Setuju
' Tidak Setuju
Sangat Tidak Setuju

17. Percuma saja saya mencurahkan usaha yang besar untuk perusahaan bila
imbalannya tidak sepadan *

Mark only one oval.
) Sangat Setuju
() Setuju
() Tidak Setuju
" sangat Tidak Setuju

18, Saya berencana untuk mencari-cari lowongan pekerjaan yang ada di surat kabar

Mark only one oval.

) sangat Setuju
() Setuju
) Tidak Setuju
) Sangat Tidak Setuju
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19. Dengan bekerja di perusahaan ini, saya yakin masa depan saya terjamin *

Mark only one oval.

() Sangat Setuju
| Setuju
' Tidak Setuju
Sangat Tidak Setuju

20. Bagisaya tercapainya tujuan organisasi lebih penting daripada kenaikan pangkat
atau gaji *

Mark only one oval.

) Sangat Setuju

() Setuju

|

() Tidak Setuju
" sangat Tidak Setuju

21. Saya merasa nilai-nilai yang ada di perusahaan sesuai dengan nilai saya miliki *
Mark only one oval.
. ) Sangat Setuju
7 ) Setuju
() Tidak Setuju
) Sangat Tidak Setuju
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22. Sayatidak memperhatikan nilai-nilai yang ada di perusahaan karena
bertentangan dengan pandangan hidup saya *

Mark only one oval.

() Sangat Setuju

) setuju

() Tidak Setuju

() Sangat Tidak Setuju

23. Saya tidak bertanggung jawab bila perusahaan mengalami kerugian *
Mark only one oval.

) Sangat Setuju

: Setuju

() Tidak Setuju

() Sangat Tidak Setuju

24, Saya tidak periu banyak pertimbangan untuk meninggalkan perusahaan ini *

Mark only one oval.
. ) Sangat Setuju
") Setuju
() Tidak Setuju
) Sangat Tidak Setuju

ntipsfidocs.google.comiommsdf 1 /exbauAvidiyXduGt 1 oclshibLLhEde NF [19/119B1POM et

8123



62

V2322, 1:38 ' Kuesiorar Ianalman

25. Saya merasa nyaman bekerja di perusahaan ini dan tidak memiliki keinginan
untuk keluar dari perusahaan *

Mark only one oval.

() Sangat Setuju

) setuju

() Tidak Setuju

() Sangat Tidak Setuju

26. Saya bersedia menambah jam kerja untuk menyelesaikan pekerjaan *
Mark only one oval.

) Sangat Setuju

: Setuju

() Tidak Setuju

) sangat Tidak Setuju

27. Tujuan yang dimiliki perusahaan menjadi tujuan saya juga *
Mark only one oval.

. ) Sangat Setuju

7 ) Setuju

() Tidak Setuju

() Sangat Tidak Setuju
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28. Sayatidak peduli dengan peraturan perusahaan karena peraturan itu
menghambat pekerjaan saya *

Mark only one oval.

() Sangat Setuju

) setuju

() Tidak Setuju

() Sangat Tidak Setuju

29. Saya tidak bersedia melakukan tugas tambahan ketika jam kerja saya telah
selesai

Mark only one oval.

) Sangat Setuju

) Setuju

' Tidak Setuju

| Sangat Tidak Setuju

30. Sayaberencana mengundurkan diri dari perusahaan ini dan mencari
kesempatan yang lebih baik di perusahaan lain *

Mark only one oval.
) Sangat Setuju
) setuju
() Tidak Setuju
() Sangat Tidak Setuju

ntipsfidocs.google.comiommsdf 1 /exbauAvidiyXduGt 1 oclshibLLhEde NF [19/119B1POM et

63

023



64
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31. Saya bersedia untuk tetap menjadi karyawan di perusahaan ini sampai pensiun *
Mark only one oval.
() Sangat Setuju
| Setuju

' Tidak Setuju
Sangat Tidak Setuju

32. Sayabekerja seoptimal mungkin demi tercapainya keberhasilan di perusahaan *

Mark only one oval.
_) Sangat Setuju
' Setuju
_ ) Tidak Setuju
Sangat Tidak Setuju

33. Menurut saya kebijakan perusahaan sesuai dengan harapan saya *

Mark only one oval.
() Sangat Setuju
") Setuju

) Tidak Setuju

" ) Sangat Tidak Setuju

34, Sava tidak sepenuhnya mendukung apa yang menjadi keputusan perusahaan *

Mark only one oval.
() Sangat Setuju

() Setuju

{ ) Tidak Setuju

() sangat Tidak Setuju
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1/23/22, 11:38 PM Kuesioner Penelitian

35. Saya tidak ingin melibatkan diri sepenuhnya untuk perusahaan *

Mark only one oval.

(") sangat Setuju
) Setuju
Tidak Setuju

Sangat Tidak Setuju

36. Tidak ada kewajiban bagi saya untuk bekerja di perusahaan ini sehingga saya
bisa kapan saja meninggalkan perusahaan ini *

Mark only one oval.
() sangat Setuju
) Setuju

Tidak Setuju
Sangat Tidak Setuju

37. Meskipun ada kesempatan, saya tidak berpikir untuk pindah ke perusahaan lain *

Mark only one oval.
) Sangat Setuju
) Setuju
) Tidak Setuju
) Sangat Tidak Setuju

https://docs.google.com/forms/d/17 exbguAv38lyXdU6f10c0sh5LLhEdeNFTtg7419BPOM/edit
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38. Saya tidak akan meninggalkan pekerjaan saya meskipun memiliki keperluan lain

di luar tugas perusahaan *
Mark only one oval.

) Sangat Setuju
Setuju
Tidak Setuju
) Sangat Tidak Setuju

39. Saya bisa meninggalkan pekerjaan untuk menyelesaikan keperluan lain di luar

tugas perusahaan *

Mark only one oval.

_ ) Sangat Setuju

Setuju

Tidak Setuju

Sangat Tidak Setuju

40. Sayaingin beralih kerja di perusahaan lain yang lebih menguntungkan *
Mark only one oval.

() Sangat Setuju
) Setuju
) Tidak Setuju
Sangat Tidak Setuju

https://docs.google.com/forms/d/17 exbguAv38lyXdU6f10c0sh5LLhEdeNFTtg7419BPOM/edit
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1/23/22, 11:38 PM Kuesioner Penelitian

Petunjuk Pengerjaan

Skala ini terdiri dari sejumlah pernyataan. Anda diminta untuk membaca setiap
pernyataan yang ada pada skala dengan sungguh-sungguh. Setelah membaca dan
memahami pernyataan yang ada, anda dipersilahkan untuk mengisi salah satu

Skala2: jawaban yang sesuai dengan kondisi anda sekarang. Keterangan jawaban antara
Harga Diri lain:
g SS = Sangat Setuju
Dalam S = Setuju
Konteks TS = Tidak Setuju

STS = Sangat Tidak Setuju

Organisasi
Dalam skala ini tidak ada jawaban yang benar/salah, maka dimohon agar
Bapak/Ibu/Sdr/i mengerjakan sesuai dengan kondisi saat ini. Skala ini tidak
mempengaruhi pada penliaian apapun.

41. Saya merasa diterima menjadi karyawan di perusahaan ini *

Mark only one oval.

Sangat Setuju
) Setuju
() Tidak Setuju
() Sangat Tidak Setuju

42. Saya adalah orang yang dapat membujuk karyawan lain di perusahaan ini *

Mark only one oval.
() Sangat Setuju
) Setuju
() Tidak Setuju
Sangat Tidak Setuju

https://docs.google.com/forms/d/17 exbguAv38ly XdU6f10c0sh5LLhEdeNFTtg7419BPOM/edit

14123



69
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43. Sayamerasa karyawan di perusahaan ini tidak menganggap saya menjadi

bagian dari organisasi ini *
Mark only one oval.

) Sangat Setuju
Setuju
) Tidak Setuju
) Sangat Tidak Setuju

44. Saya merasa sulit untuk membujuk karyawan lain di perusahaan ini *
Mark only one oval.

() sangat Setuju
) Setuju
Tidak Setuju
Sangat Tidak Setuju

45. Saya percaya karyawan di perusahaan ini peduli pada saya *
Mark only one oval.

() Sangat Setuju
) Setuju
) Tidak Setuju

: Sangat Tidak Setuju

46. Saya yakin dengan kemampuan saya sendiri *
Mark only one oval.

() sangat Setuju

() Setuju

(_ ) Tidak Setuju

-

() Sangat Tidak Setuju

https://docs.google.com/forms/d/17 exbguAv38lyXdU6f10c0sh5LLhEdeNFTtg7419BPOM/edit
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1/23/22, 11:38 PM Kuesioner Penelitian

47. Karyawan di perusahaan ini bersikap tidak acuh pada saya *

Mark only one oval.

() Sangat Setuju
) Setuju
Tidak Setuju

Sangat Tidak Setuju

48. Saya sanggup mengarahkan karyawan lain di perusahaan ini *

Mark only one oval.

() Sangat Setuju
() Setuju
Tidak Setuju

Sangat Tidak Setuju

49. Saya meragukan kemampuan saya sendiri *
Mark only one oval.
) Sangat Setuju
() Setuju
) Tidak Setuju
) Sangat Tidak Setuju

50. Saya mempunyai semangat tinggi dalam melakukan tugas terkait pekerjaan saya

*

Mark only one oval.
() Sangat Setuju
() Setuju
() Tidak Setuju

() sangat Tidak Setuju

https://docs.google.com/forms/d/17 exbguAv38lyXdU6f10c0sh5LLhEdeNFTtg7419BPOM/edit
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51. Saya mengerjakan pekerjaan saya tanpa membebani karyawan lain *

Mark only one oval.

() Sangat Setuju
) Setuju
Tidak Setuju

Sangat Tidak Setuju

52. Saya merasa banyak karyawan yang mengenal saya di perusahaan ini *

Mark only one oval.
() Sangat Setuju
) Setuju
(") Tidak Setuju
) Sangat Tidak Setuju

53. Keahlian saya dalam mengarahkan karyawan lain masih kurang *

Mark only one oval.
) Sangat Setuju
) Setuju
") Tidak Setuju

) Sangat Tidak Setuju

54. Saya dapat menjalankan tugas dengan baik *
Mark only one oval.

() sangat Setuju
() Setuju
() Tidak Setuju

() Sangat Tidak Setuju

https://docs.google.com/forms/d/17 exbguAv38lyXdU6f10c0sh5LLhEdeNFTtg7419BPOM/edit
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55. Saya merasa karyawan lain di perusahaan ini asing dengan saya *

Mark only one oval.

() Sangat Setuju
) Setuju
Tidak Setuju

Sangat Tidak Setuju

56. Saya merasa malas ketika melakukan tugas terkait pekerjaan saya *

Mark only one oval.

() Sangat Setuju
() Setuju
Tidak Setuju

Sangat Tidak Setuju

57. Saya hanya butuh gaji dan tidak peduli dengan prestasi saya *

Mark only one oval.

) Sangat Setuju
() Setuju
) Tidak Setuju

) Sangat Tidak Setuju

58. Saya mematuhi setiap peraturan di dalam perusahaan *

Mark only one oval.
() sangat Setuju
() Setuju

() Tidak Setuju

() Sangat Tidak Setuju
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59. Saya mengutamakan kepentingan saya sendiri daripada kepentingan
perusahaan *

Mark only one oval.

') Sangat Setuju
Setuju
Tidak Setuju

) Sangat Tidak Setuju

60. Saya memikirkan terlebih dahulu sebelum melakukan tindakan *
Mark only one oval.

() sangat Setuju

~ ) Setuju
Tidak Setuju
Sangat Tidak Setuju

61. Saya senang menjadi contoh baik bagi karyawan lain di perusahaan ini *

Mark only one oval.

fi/ Sangat Setuju
) Setuju
) Tidak Setuju

: Sangat Tidak Setuju

62. Saya menyerahkan pekerjaan saya kepada karyawan lain *
Mark only one oval.

() sangat Setuju
() Setuju

(_ ) Tidak Setuju

() Sangat Tidak Setuju

https://docs.google.com/forms/d/17 exbguAv38lyXdU6f10c0sh5LLhEdeNFTtg7419BPOM/edit
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63. Saya bersikap profesional dalam pekerjaan saya untuk meraih prestasi di
perusahaan *

Mark only one oval.

') Sangat Setuju
Setuju
Tidak Setuju

) Sangat Tidak Setuju

64. Saya melakukan sesuatu tanpa berpikir panjang *
Mark only one oval.

() sangat Setuju

~ ) Setuju
Tidak Setuju
Sangat Tidak Setuju

65. Saya malas mengikuti pelatihan yang diadakan oleh perusahaan *

Mark only one oval.
() Sangat Setuju
) Setuju

) Tidak Setuju

: Sangat Tidak Setuju

https://docs.google.com/forms/d/17 exbguAv38lyXdU6f10c0sh5LLhEdeNFTtg7419BPOM/edit
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66. Saya mengerjakan pekerjaan saya mendekati batas waktu yang ditentukan
(deadline) *

Mark only one oval.

') Sangat Setuju
Setuju
) Tidak Setuju

) Sangat Tidak Setuju

67. Saya menyikapi persoalan di perusahaan cenderung dengan emosional *
Mark only one oval.

() sangat Setuju

~ ) Setuju
Tidak Setuju
Sangat Tidak Setuju

68. Saya dapat menyikapi permasalahan di perusahaan dengan bijak *

Mark only one oval.
() Sangat Setuju
) Setuju

) Tidak Setuju

: Sangat Tidak Setuju

https://docs.google.com/forms/d/17 exbguAv38lyXdU6f10c0sh5LLhEdeNFTtg7419BPOM/edit
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69. Saya merasa diri saya belum bisa menjadi contoh yang baik bagi karyawan lain di
perusahaan ini *

Mark only one oval.

) Sangat Setuju
Setuju
Tidak Setuju

) Sangat Tidak Setuju

70. Saya menggunakan waktu sebaik mungkin untuk mengerjakan pekerjaan saya *
Mark only one oval.

() sangat Setuju

) Setuju
Tidak Setuju
Sangat Tidak Setuju

71. Saya menggunakan bahasa yang baik dan benar ketika berbicara dengan
karyawan lain ataupun atasan di perusahaan ini *

Mark only one oval.

() Sangat Setuju
) Setuju
) Tidak Setuju

Sangat Tidak Setuju

https://docs.google.com/forms/d/17 exbguAv38lyXdU6f10c0sh5LLhEdeNFTtg7419BPOM/edit
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72. Saya tidak peduli dengan bahasa yang saya gunakan ketika berbicara dengan
karyawan lain ataupun atasan di perusahaan ini *

Mark only one oval.

() Sangat Setuju

Setuju
Tidak Setuju
) Sangat Tidak Setuju
. Terima kasih atas kesediaan dan kerja samanya dalam mengisi
Penutup Kuesioner kuesioner penelitian ini.
Penelitian

This content is neither created nor endorsed by Google.

Google Forms
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KOMITMEN ORGANISASI
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Data Komitmen Organisasi
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93
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52
53
54
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57
58
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60
61

92
91

100
94
87
95
83
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87
94
94
94
92
79

62
63
64
65
66
67
68
69
70

97
79

79

78

98
94
94

i)

72
73




LAMPIRAN B-2
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Data Harga Diri Dalam Konteks Organisasi

X01| X03| X05| X06 | X0T| X09 | X10| X11| X12) X14| X15) X16| X17| X18| X19) X20| X21 | X22| X23| X24| X25| X26| X27| ¥28| X29| X30| X31||X32|Total

83
81

87
84
85
84
95

97
82

103
79

10
1

96
83
83
76

12
13
14

88
88
88

87
103
85
84
81

93
99
95
85
98
88
81

96
85
30
85
89
89

35
36

105
81

37
38
39
40

87
76

83
86
92
99
78

41

42
43

45

112
79

46

47
48

82
82
79

49

50
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X01) X03| X05) X06) X07 | X09| X10| X11|X12| X14| X156 X16) X17| X18| X19) X20| X21| X22| X23| X24 X25| X26| X27| X28| X29| X30| X31| X32| Total

76

51

82
86
80
80
79

52
53

54
55

56
57
58
59
60
61

a0
a1

7a

86
95
81

62
63
64
65
66

80
80
81

85
93
80
75

70

82
89
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LAMPIRAN C
VALIDITAS DAN RELIABILITAS

C-1 SKALA KOMITMEN ORGANISASI
C-2 SKALA HARGA DIRI DALAM KONTEKS
ORGANISASI
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C-1 VALIDITAS DAN RELIABILITAS SKALA

KOMITMEN ORGANISASI
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Validitas Komitmen Organisasi Putaran Pertama

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 73 100.0
Excluded? 0 .0
Total 73 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

.887 34




Iltem-Total Statistics

Corrected Item- Cronbach's
Scale Meanif | Scale Variance Total Alpha if Item
ltem Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
Y01 92.59 79.162 .398 .885
Y02 92.27 81.563 .294 .886
Y03 92.38 81.656 .266 .887
Y04 92.92 79.854 .343 .886
Y05 92.58 77.637 .559 .881
Y06 92.92 76.799 .609 .880
Yo7 92.74 79.056 448 .884
Y08 92.55 81.612 .358 .885
Y09 92.47 81.975 .269 .887
Y10 92.78 78.646 468 .883
Y11 92.97 75.860 .587 .880
Y12 92.77 78.348 .522 .882
Y13 92.71 79.430 521 .883
Y14 93.18 80.593 .285 .887
Y15 92.55 81.807 .303 .886
Y16 92.52 80.475 .350 .885
Y17 92.73 79.118 448 .884
Y18 92.74 79.973 .398 .885
Y19 92.78 79.812 .488 .883
Y20 92.92 79.743 .366 .885
Y21 92.56 81.972 .270 .887
Y22 92.45 80.196 445 .884
Y23 92.89 77.377 .545 .881
Y24 92.88 77.860 .592 .881
Y25 93.15 80.852 225 .889
Y26 92.45 81.612 .304 .886
Y27 92.60 81.298 .368 .885
Y28 92.66 80.367 430 .884
Y29 92.78 78.396 491 .883
Y30 92.81 79.324 432 .884
Y31 93.55 82.057 .330 .886
Y32 92.96 83.512 .051 .891
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Y33
Y34

93.03
93.16

79.194
75.834

435
.660

.884
.879
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Validitas Komitmen Organisasi Putaran Kedua

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 73 100.0
Excluded? 0 .0
Total 73 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

.893 32




Iltem-Total Statistics

Corrected Item- Cronbach's
Scale Meanif | Scale Variance Total Alpha if Item
ltem Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
Y01 87.55 75.057 .390 .891
Y02 87.23 77.153 312 .892
Y03 87.34 77.451 .260 .893
Y04 87.88 75.471 .357 .892
Y05 87.53 73.391 .568 .887
Y06 87.88 72.693 .607 .886
Y07 87.70 75.075 427 .890
Y08 87.51 77.392 .353 .891
Y09 87.42 77.692 .270 .892
Y10 87.74 74.445 470 .889
Y11 87.93 71.954 571 .887
Y12 87.73 73.952 .543 .888
Y13 87.67 75.446 496 .889
Y14 88.14 76.509 .271 .893
Y15 87.51 77.476 312 .892
Y16 87.48 76.003 374 .891
Y17 87.68 74.885 452 .889
Y18 87.70 75.463 A27 .890
Y19 87.74 75.834 461 .890
Y20 87.88 75.582 .361 .891
Y21 87.52 77.753 .264 .893
Y22 87.41 75.690 478 .889
Y23 87.85 73.241 .544 .888
Y24 87.84 73.556 .607 .887
Y26 87.41 77.329 .307 .892
Y27 87.56 77.139 .356 .891
Y28 87.62 75.906 .458 .890
Y29 87.74 74.223 490 .889
Y30 87.77 74.931 .450 .890
Y31 88.51 77.698 .343 .891
Y33 87.99 75.069 427 .890
Y34 88.12 71.915 .643 .885
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C-2 VALIDITAS DAN RELIABILITAS SKALA

HARGA DIRI DALAM KONTEKS ORGANISASI
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Validitas Harga Diri Dalam Konteks Organisasi
Putaran Pertama

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 73 100.0
Excluded? 0 .0
Total 73 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of ltems

.892 32




Iltem-Total Statistics

Corrected Item- Cronbach's
Scale Meanif | Scale Variance Total Alpha if Item
ltem Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
X01 93.88 66.221 433 .889
X02 94.32 67.497 .255 .892
X03 93.86 64.009 .643 .885
X04 94.33 67.613 234 .892
X05 94.05 66.803 .396 .890
X06 94.00 66.333 421 .889
Xo7 93.86 64.009 .643 .885
X08 94.32 67.997 227 .892
X09 94.18 63.621 .605 .885
X10 94.04 65.262 .563 .887
X11 94.14 66.592 331 .891
X12 94.47 66.197 .329 .891
X13 94.60 67.021 .205 .894
X14 94.11 67.321 487 .889
X15 94.47 64.336 .485 .888
X16 94.10 64.032 .629 .885
X17 94.08 65.576 436 .889
X18 94.03 66.138 435 .889
X19 94.37 64.014 498 .887
X20 93.99 66.069 481 .888
X21 94.19 66.852 434 .889
X22 94.05 64.553 .536 .887
X23 93.96 66.512 435 .889
X24 94.14 63.759 .607 .885
X25 94.15 65.074 431 .889
X26 94.62 64.434 .390 .891
X27 94.36 63.649 .488 .888
X28 94.19 68.074 271 .891
X29 94.64 65.010 .388 .890
X30 93.86 65.898 471 .888
X31 94.01 67.236 .334 .890
X32 94.01 65.069 402 .890
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Validitas Harga Diri Dalam Konteks Organisasi
Putaran Kedua

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 73 100.0
Excluded? 0 .0
Total 73 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of ltems

.894 31




Iltem-Total Statistics

Corrected Item- Cronbach's
Scale Meanif | Scale Variance Total Alpha if Item
ltem Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
X01 91.27 63.396 451 .891
X02 91.71 64.958 .232 .895
X03 91.26 61.251 .658 .887
X04 91.73 65.063 213 .895
X05 91.45 64.029 407 .892
X06 91.40 63.576 430 .891
Xo7 91.26 61.251 .658 .887
X08 91.71 65.402 .208 .895
X09 91.58 60.970 .607 .888
X10 91.44 62.639 .557 .889
X11 91.53 63.836 .339 .893
X12 91.86 63.703 .308 .894
X14 91.51 64.642 .480 .892
X15 91.86 61.759 AT7 .890
X16 91.49 61.365 .632 .887
X17 91.48 63.003 424 .891
X18 91.42 63.387 444 .891
X19 91.77 61.487 487 .890
X20 91.38 63.268 498 .890
X21 91.59 64.190 428 .892
X22 91.45 61.751 .553 .889
X23 91.36 63.760 443 .891
X24 91.53 61.030 .618 .887
X25 91.55 62.307 441 .891
X26 92.01 61.625 403 .893
X27 91.75 60.883 .500 .890
X28 91.59 65.329 274 .894
X29 92.04 62.540 .369 .893
X30 91.26 63.167 ATT .891
X31 91.41 64.523 .335 .893
X32 91.41 62.523 .390 .893
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Validitas Harga Diri Dalam Konteks Organisasi
Putaran Ketiga

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 73 100.0
Excluded? 0 .0
Total 73 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of ltems
.896 29




Iltem-Total Statistics

Corrected Item- Cronbach's
Scale Meanif | Scale Variance Total Alpha if Item
ltem Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
X01 85.51 60.031 .450 .893
X02 85.95 61.886 187 .897
X03 85.49 57.865 .667 .888
X05 85.68 60.580 416 .893
X06 85.63 60.181 432 .893
X07 85.49 57.865 .667 .888
X09 85.81 57.657 .608 .889
X10 85.67 59.307 .554 .891
X11 85.77 60.459 .337 .895
X12 86.10 60.477 .290 .896
X14 85.74 61.306 466 .893
X15 86.10 58.421 478 .892
X16 85.73 58.035 638 .889
X17 85.71 59.708 416 .893
X18 85.66 59.812 A72 .892
X19 86.00 58.306 472 .892
X20 85.62 59.823 .509 .892
X21 85.82 60.815 425 .893
X22 85.68 58.274 .570 .890
X23 85.59 60.245 463 .893
X24 85.77 57.681 .622 .889
X25 85.78 58.840 454 .893
X26 86.25 58.327 .400 .895
X27 85.99 57.486 .508 .892
X28 85.82 61.898 .276 .895
X29 86.27 59.341 .354 .895
X30 85.49 59.753 484 .892
X31 85.64 61.094 .339 .894
X32 85.64 59.121 .394 .894
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Validitas Harga Diri Dalam Konteks Organisasi
Putaran Keempat

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 73 100.0
Excluded? 0 .0
Total 73 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of ltems

.897 28




Iltem-Total Statistics

Corrected Item- Cronbach's
Scale Meanif | Scale Variance Total Alpha if Item
ltem Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
X01 82.62 58.434 446 .894
X03 82.60 56.243 671 .890
X05 82.79 58.999 409 .895
X06 82.74 58.556 432 .894
X07 82.60 56.243 671 .890
X09 82.92 56.076 .606 .891
X10 82.78 57.701 .553 .892
X11 82.88 58.776 .344 .896
X12 83.21 58.943 279 .898
X14 82.85 59.685 461 .895
X15 83.21 56.860 473 .894
X16 82.84 56.389 .640 .890
X17 82.82 58.121 412 .895
X18 82.77 58.126 481 .893
X19 83.11 56.738 .468 .894
X20 82.73 58.174 .513 .893
X21 82.93 59.231 416 .895
X22 82.79 56.554 .585 .891
X23 82.70 58.602 .466 .894
X24 82.88 55.971 .636 .890
X25 82.89 57.154 463 .894
X26 83.36 56.732 .399 .896
X27 83.10 55.921 .506 .893
X28 82.93 60.287 .269 .897
X29 83.38 57.823 .344 .897
X30 82.60 58.159 .480 .894
X31 82.75 59.466 .337 .896
X32 82.75 57.411 404 .895
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LAMPIRAN D
UJlI ASUMSI

D-1 UJI NORMALITAS

D-2 UJI LINEARITAS
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LAMPIRAN D-1
UJI NORMALITAS



One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

106

Harga Diri
Komitmen Dalam Konteks Unstandardized
Organisasi Organisasi Residual
N 73 73 73
Normal ParametersaP? Mean 90.53 85.95 .0000
000
Std. Deviation 8.949 7.867 7.976
41066
Most Extreme Differences Absolute 110 137 .107
Positive .090 137 .081
Negative -.110 -.093 -.107
Kolmogorov-Smirnov Z .938 1.169 912
Asymp. Sig. (2-tailed) .342 .130 .376
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
—— Marmal
257 Mean = 90.53
Std. Dev. =8.048
M=73
20
& 15
| =
[ ]
=
o
| .
i /
107
5—
o T T T T
&0 a0 100 120 140

Komitmen Organisasi




Frequency

12.57

10.07

7.5

3.0

2.57

] \quﬂ

0.0

G0

1 I I 1
70 a0 a0 100 110

Harga Diri Dalam Konteks Organisasi

120

107

—— Marmal

Mean = 85.95
Std. Dev. =7 .867
M=73
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LAMPIRAN D-2

UJI LINEARITAS



Model Description

Model Name MOD_2
Dependent Variable 1 Komitmen Organisasi
Equation 1 Linear
2 Quadratic
3 Cubic
Independent Variable Harga Diri Dalam Konteks
Organisasi
Constant Included
Variable Whose Values Label Observations in Plots | Unspecified
Tolerance for Entering Terms in Equations .0001
Variable Processing Summary
Variables
Dependent Independent
Harga Diri
Komitmen Dalam Konteks
Organisasi Organisasi
Number of Positive Values 73 73
Number of Zeros 0 0
Number of Negative Values 0 0
Number of Missing Values User-Missing 0 0
System-Missing 0 0
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Dependent Variable:Komitmen Organisasi

Model Summary and Parameter Estimates

110

Equation Model Summary Parameter Estimates

R Square F dfl df2 Sig. Constant bl b2
Linear .206 18.371 71 .000 46.207 516
Quadratic .230 10.429 70 .000 174.878 -2.380 .016
Cubic .237 10.868 70 .000 111.294 .000 -.013

The independent variable is Harga Diri Dalam Konteks Organisasi.
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LAMPIRAN E
UJI KORELASI



Correlations

113

Harga Diri Dalam
Komitmen Konteks
Organisasi Organisasi
Komitmen Organisasi Pearson Correlation 1 453"
Sig. (2-tailed) .000
N 73 73
Harga Diri Dalam Konteks Pearson Correlation 453" 1
Organisasi Sig. (2-tailed) .000
N 73 73
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Correlations
Correlations
KomitmenOrg
Significant | Power | Competence | Virtue anisasi
Significant Pearson Correlation 1 481" .588™ .546" .252"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .031
N 73 73 73 73 73
Power Pearson Correlation 481" i 557" .612" 279"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 017
N 73 73 73 73 73
Competence Pearson Correlation .588™ 557" 1 .758" 491"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 73 73 73 73 73
Virtue Pearson Correlation 546" 612" 758" 1 .469™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 73 73 73 73 73
KomitmenOrganisasi Pearson Correlation 252" 279" 491" 469" 1
Sig. (2-tailed) 031 017 .000 .000
N 73 73 73 73 73

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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LAMPIRAN F KATEGORISASI TINGGI - RENDAH



Statistics
Harga Diri
Komitmen Dalam Konteks
Organisasi Organisasi
Valid 73 73
Missing 0 0
Kategori Komitmen Organisasi
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid sedang 2 2.7 2.7 2.7
tinggi 28 38.4 38.4 41.1
sangat tinggi 43 58.9 58.9 100.0
Total 73 100.0 100.0
Kategori Harga Diri Dalam Konteks Organisasi
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid sedang 6 8.2 8.2 8.2
tinggi 51 69.9 69.9 78.1
sangat tinggi 16 219 21.9 100.0
Total 73 100.0 100.0
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| 20/unika/FP/R-QSR/1/07
FAKULTAS PSIKOLOGI

JL. Pawiyatan Luhur IV/1 Bendan Duwur Semarang 50234 U a W2
Telp. (024) 8441555,8505003 (hunting) Fax.(024) 8415429 - 8445265

e-mail:unika@unika.ac.id http://www.unika.ac.id SO EG I JAP RANATA

Nomor : 0319/B.7.3/FP/X1I/2021 Semarang, 02 Desember 2021
Lamp. do-

Hal . Ijin Penelitian

KepadaYth.

Pimpinan PT, Investree Randhika Jaya
JI. Jendral Sudirman Kav. 48A (AIA Central Lt. 21)
Jakarta Selatan

Dengan hormat,

Kami mohon bantuan Bapak/Ibu/Saudara/i, untuk berkenan memberikan ijin kepada
mahasiswa/i Fakultas Psikologi Unika Soegijapranata Semarang tersebut di bawah
ini :

Nama :  Chrisyandi Patriawibi Irianto

NIM / NIRM : 17.E1.0216

Tempat /Tgl/Lahir : Jakarta, 10 November 1999

Alamat . JI. Kaba Dalam, Tandang, Tembalang, Semarang

untuk mengadakan penelitian, di PT. Investree Randhika Jaya dalam rangka
penyusunan tugas Skripsi dengan judul ”Hubungan Harga Diri Dalam Konteks
Organisasi Dengan Komitmen Organisasi PT. Investree Randhika Jaya”, di
bawah bimbingan Dosen Pembimbing Lucia Trisni Widhianingtanti, S.Psi., M.Si

Demikian atas bantuan serta kerja sama Bapak/Ibu, kami ucapkan terima kasih.

Ka. Progdi. Sarjana Psikologi,

Tembusan :
- Mahasiswa yang bersangkutan

Doc. by D/srt penelitian
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Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Eryansyah Ansori R, D.

labatan : VP OD, Performance, HCIS & Business Partner
PT. Investree Radhika Jaya

DRengan ini menerangkan bahwa :

Nama : Chrisyandi Patriawibi Irianto
NIK : 17.E1.0216
Program Studi : Psikologi

Universitas Katolik Soegijapranata Semarang

benar telah melakukan Pengambilan Data dengan mewawancarai Eryansyabk Ansori
R. D., VP 0D, Performance, HCIS & Business Partmer, PT Investree Radhika Jaya
pada Desember 2021 sampai dengan Januari 2022.

Demikian surat ketersngan ini dibuat untuk dipergunakan sebagai salah satu
syarat untuk Skripsi dengan Judul “Hubungan Antara Harga Diri Dalam Konteks
Organisasi Dengan Kamitmen Organisasi PT Investree Radhika Jaya”.

lakarta, 09 Maret 2022
PT. Investree Radhika Jaya

VP 00, Performance, HCIS & Business Partner

weveinvestres J
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