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ABSTRAK

Dalam penelitian ini bertujuan untuk menguji kembali secara empiris apakah harga diri dalam
konteks organisasi memiliki hubungan dengan komitmen organisasi. Hipotesis penelitian ini
adanya hubungan positif antara harga diri dalam konteks organisasi dengan komitmen
organisasi. Subjek pada penelitian ini adalah karyawan yang bekerja di PT. IRJ Jakarta.
Metode sampling menggunakan accidental random sampling dengan jumlah subjek adalah 73
karyawan. Alat ukur yang digunakan yaitu skala harga diri dalam konteks organisasi dan skala
komitmen organisasi. Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini yaitu korelasi
product moment. Hasil penelitian menunjukkan adanya korelasi yang cukup signifikan sebesar
ry = 0,453** dengan nilai p = 0,000 (p <0,01). Dengan demikian hipotesis yang diajukan pada
penelitian ini diterima, sehingga dapat disimpulkan bahwa ada hubungan positif antara harga
diri dalam konteks organisasi dengan komitmen organisasi karyawan di PT. IRJ Jakarta. Hal
ini menunjukkan semakin tinggi harga diri dalam konteks organisasi karyawan maka semakin
tinggi pula komitmen organisasi karyawan.

Kata kunci : Harga Diri Dalam Konteks Organisasi, Komitmen Organisasi
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ABSTRACT

This study aims to re-test empirically whether organization-based self-esteem has a
relationship with organizational commitment. The hypothesis of this research is that there is a
positive relationship between organization-based self-esteem and organizational commitment.
The subjects in this study were employees who worked at PT. IRJ Jakarta. The sampling
method used accidental random sampling with the number of subjects being 73 employees.
The measuring instrument used is the scale of organization-based self-esteem and the scale
of organizational commitment. The analytical technique used in this research is product
moment correlation. The results showed that there was a significant correlation of rxy = 0.453**
with p value = 0.000 (p < 0.01). Thus the hypothesis proposed in this study is accepted, so it
can be concluded that there is a positive relationship between self-esteem in the organizational
context and organizational commitment of employees at PT. IRJ Jakarta. This shows that the
higher the self-esteem in the context of the employee's organization, the higher the employee's
organizational commitment.

Keywords: Organization-Based Self-Esteem, Organizational Commitment
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