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Abstrak  

Skripsi ini merupakan hasil penelitian mengenai ketidakamanan kerja dan 
kepuasan kerja yang terjadi di PT X. Peneliti menemukan indikasi permasalahan 
kepuasan kerja rendah terjadi akibat perasaan ketidakamanan kerja yang 
dirasakan oleh karyawan PT X. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah 
ada hubungan antara ketidakamanan kerja dengan kepuasan kerja pada 
karyawan PT X. Subjek penelitian adalah 60 karyawan PT X yang bergerak di 
bidang ekspor impor. Teknik analisis data yang digunakan adalah korelasi product 
moment Pearson. Hasil penelitian menunjukkan korelasi negatif yang signifikan 
(r=-0,677, p < 0,001). Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa ada hubungan 
negatif antara ketidakamanan kerja dan kepuasan kerja. Ketidakamanan kerja 
yang terjadi pada PT X akan menurunkan kepuasan kerja karyawan PT X, 
hendaknya perusahaan mengidentifikasi dan memperbaiki faktor-faktor yang 
menyebabkan ketidakamanan kerja. 
 
Kata kunci : ketidakamanan kerja, kepuasan kerja, psikologi organisasi     
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Abstract  
 

This study revolves around job insecurity and job satisfaction that happen in PT X. 
Writer found that there are problem about low job satisfaction that caused by job 
insecurity feld by employee. This study aims to understand the relationship 
between job insecurity and job satisfaction. Subjects of this study consist of 60 
employee of PT X that handles export import buisness. Product moment 
correlation test was used to analyze output of this study. Result of this study 
indicates significant negative correlation (r=-0,677, p < 0,001). The finding sugest 
negative relationship between job insecurity and job satisfaction. Job Insecurity 
that happen in PT X will decrease job satisfaction of employee, therefore its in PT 
X best intrest to reduce factors of job insecurity.  
 
Keywords : job satisfaction, job insecurity, organizational Psychology 


