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ABSTRAK 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara efikasi diri 
dengan motivasi berprestasi saat daring. Hipotesis yang diajukan adalah 
“Terdapat hubungan positif antara efikasi diri dengan motivasi berprestasi pada 
siswa kelas X SMA “X” Semarang”. Jumlah keseluruhan subjek adalah 324 siswa. 
Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Alat ukur dalam penelitian ini 
menggunakan skala efikasi diri dan motivasi berprestasi. Pengumpulan data 
dianalisis menggunakan analisis korelasi product moment. Hasil penelitian 
menunjukkan nilai koefisien korelasi sebesar 0,709 dengan taraf signifikansi 
sebesar 0,000 dengan (p<0,01). Dengan demikian hipotesis yang diajukan 
diterima, sehingga disimpulkan bahwa adanya hubungan positif yang signifikan 
antara efikasi diri dengan motivasi berprestasi pada siswa kelas X SMA “X” 
Semarang 

Kata kunci: Efikasi diri, Motivasi Berprestasi 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the relationship between self-efficacy and 
achievement motivation while online learning classes. The proposed hypothesis 
shows "There is a positive relationship between self-efficacy and achievement 
motivation to grade X students of SMA X Semarang". The total number of subjects 
was 324 students. This study used quantitative methods. The measuring 
instrument in this study used a scale of self-efficacy and achievement motivation. 
Data collection was analyzed using product moment correlation analysis. The 
results showed that the correlation coefficient was 0.709 with a significance level 
of 0.000 with (p<0.01). Thus the proposal is accepted, because of that there is a 
significant positive relationship between self-efficacy and achievement motivation 
to grade X students of SMA X Semarang. 

Keywords: Self-efficacy, Achievement Motivation 


