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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji hubungan antara dukungan 
sosial dengan kecemasan menghadapi dunia kerja pada 
mahasiswa fresh graduate. Hipotesis pada penelitian ini adalah 
terdapat hubungan negatif antara dukungan sosial dengan 
kecemasan menghadapi dunia kerja pada mahasiswa fresh 
graduate, semakin tinggi dukungan sosial yang dirasakan 
mahasiswa fresh graduate, maka kecemasan menghadapi dunia 
kerja semakin rendah, begitu pula sebaliknya. Penelitian ini 
menggunakan 117 partisipan yang diambil menggunakan teknik 
snowball sampling. Alat ukur penelitian menggunakan skala 
kecemasan menghadapi dunia kerja pada mahasiswa fresh 
graduate dan skala dukungan sosial yang disebarkan 
menggunakan google form. Hasil penelitian menunjukkan rxy=-
0,618, (p<0,01), sehingga hipotesis diterima, terdapat hubungan 
negatif yang sangat signifikan antara dukungan sosial dengan 
kecemasan menghadapi dunia kerja pada mahasiswa fresh 
graduate, begitu pula sebaliknya. 

Kata Kunci : kecemasan menghadapi dunia kerja, dukungan 
sosial, fresh graduate 
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ABSTRACT 

The goals of the research is to determine relationship between 
social support and anxiety in facing work world on fresh graduate. 
The research hypothesis is there is negative relationship between 
social support and anxiety in facing work world on fresh graduate, 
the higher perceived social support on fresh graduate is, so anxiety 
in facing work world will be lower, vice versa. The research used 
117 participants that was taken using snowball sampling. 
Researcher used anxiety in facing work world on fresh graduate 
scale and social support scale that were distributed using googe 
form. The result shows rxy=-0,618, p<0,01, so hypothesis was 
accepted, there is negative significant relationship between social 
support and anxiety in facing work world on fresh graduate, vice 
versa. 
 

Keyword : anxiety in facing work world, social support, fresh 
graduate 


