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ABSTRAK 

Peneltian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada hubungan antara self-
efficacy dan kecemasan menghadapi proses seleksi kerja pada fresh graduate. 
Hipotesis yang diajukan adalah “’ada hubungan atara self-efficacy dengan 
kecemasan menghadapi proses seleksi kerja pada fresh graduate”. Subjek 
penelitian ini adalah fresh graduate Unika Soegijapranata kota Semarang 
dengan kriteria sudah lulus tidak lebih dari 6 buan setelah wisuda, sudah 
melamar kerja, dan maksimal mengikuti proses seleksi kerja sebanyak tiga kali. 
Jumlah keseluruhan subjek penelitian adalah 55 orang. Alat ukur yang digunakan 
adalah skala self-efficacy dan skala kecemasan meghadapi proses seleksi kerja. 
Alat ukur yang digunakan sudah teruji validitas dan reliabilitasnya. Teknik analisis 
data yang digunakan adalah korelasi product moment. Hasil penelitian 
menunjukan korelasi yang sangat signifikan dengan r = -0,729 dan p = 0,000 (p < 
0,01). Dengan demikian hipotesis yang diajukan diterima, sehnigga dapat 
disimpulkan bahwa ada hubungan antara self-efficacy dengan kecemasan 
menghadapi proses seleksi kerja pada fresh graduate di Unika Soegijapranata 
Semarang. 

Kata kunci: kecemasan, kecemasan menghadapi proses seleksi kerja, self-
efficacy, fresh graduate 
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ABSTRACT 

The aim of this research is to determine the correlation between self-efficacy with 
anxiety of facing the work selection on fresh graduate. The hypothesis is there’s a 
correlation between self-efficacy with anxiety of facing the work selection. The 
subjects of this research are student that has graduated with range time is 6 
months after graduating, have applied a job, maximal facing the work selection is 
three times. The number of subjects are 55 fresh graduates. The measuring 
instrument used was scale of self-efficacy and scale of anxiety of facing the work 
selection. The analysis data method is product moment correlation. The result 
show that there is a significant correlation with r = -0,729 dan p = 0,000 (p < 
0,01). The conclusion is there is a correlation between self-efficacy with anxiety 
of facing the work selection of fresh graduate in Unika Soegijapranata Semarang. 

Keywords: anxiety, anxiety of facing the work selection, self-efficacy, fresh 
graduate


