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LAMPIRAN A
SKALA PENELITIAN
A-1 Skala Turnover Intention

A-2 Skala Budaya Organisasi
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Perkenalkan, saya adalah mahasiswa Fakultas Psikologi Unika Soegijapranata
yang sedang menyelesaikan tugas mata kuliah Skripsi. Saya mohon Bpk/Ibu/Sdr/Sdri
bersedia untuk mengisi skala yang sayai bagikan. Kerahasiaan jawaban anda akan dijamin
dan jawaban tidak berpengaruh terhadap kondisi Bpk/lbu/Sdr/Sdri di organisasi. Data yang
diperoleh hanya akan sepenuhnya digunakan untuk keperluan penelitian. Mohon
ketersediaan Bpk/Ibu/Sdr/Sdri untuk menjadi responden dalam penelitian ini dengan
mengisi skala di bawah ini.

IDENTITAS RESPONDEN

Jenis Kelamin : Laki — laki / Perempuan* Masa Kerja S th
Usia Dl th Tgl Pengisian : .........
Pend. Terakhir :.......

*) dicoret yang tidak perlu

Petunjuk pengerjaan :

1. Mohon ketersediaan Bpk/lbu/Sdr/Sdri untuk memberikan jawaban sesuai dengan
perasaan/kondisi Bpk/Ibu/Sdr/Sdri sekarang ini.

2. Dibawah ini terdapat beberapa pernyataan, bacalah terlebih dahulu setiap pernyataan
dengan cermat sebelum mengisi jawaban.

3. Isilah sejujur — jujurnya, tidak ada jawaban yang salah, semua jawaban benar asal
sesuai dengan perasaan/kondisi Bpk/lbu/Sdr/Sdri.

4. Pilihlah satu jawaban yang paling sesuai dengan memberi tanda centang (V) pada kolom
alternatif jawaban yang disediakan.

STS : Sangat Tidak Setuju
TS : Tidak Setuju

S : Setuju

SS : Sangat Setuju

5. Cara mengisikan jawaban:

No. Pernyataan Pilihan Jawaban
STS | TS| S| SS
1 2 |3] 4
1 Banyak aturan tidak tertulis sehingga membuat saya N
bingung

Keterangan:

Dengan memberikan (V) centang pada kolom tersebut di atas berarti Bpk/Ibu/Sdr/Sdri
sangat setuju bahwa pernyataan “Perusahaan ini adalah yang terbaik dari perusahaan
lainnya untuk bekerja”.

6. Terimakasih atas kerja sama Bpk/lIbu/Sdr/Sdr
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A-1 SKALA TURNOVER INTENTION
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No. Pernyataan Pilihan Jawaban
STS| TS | S| SS
1 2 |3 4
1 | Pekerjaan dikerjaan apa adanya, karena saya akan keluar
dari organisasi
2 | Atasan saya merupakan orang yang dapat diajak diskusi
3 | Saya selalu mengikuti SOP perusahaan
4 | Saya termotivasi mengerjakan tugas yang sesuai dengan
kemampuan
5 | Saya selalu merasa semangat saat berangkat kerja
6 | Saya merasa tidak tenang ketika berada diluar kantor
7 | Saya termotivasi untuk segera menyelesaikan pekerjaan
8 | Saya selalu menyelesaikan pekerjaan sebelum pulang
9 | Meskipun sering berselisih pendapat, saya tetap
menghormati atasan
10 | Jika saya akan keluar, saya tidak perlu ikut lembur
11 | Saat luang, saya mencari lowongan pekerjaan lain
12 | Ketika pekerjaan menumpuk, saya merasa tidak
bersemangat menyelesaikannya
13 | Saat jam kerja, saya ingin untuk menyelinap ke tempat lain
di luar perusahaan
14 | Saya lebih senang tidak terlibat dengan atasan.di
perusahaan
15 | Saya ikut lembur bekerja, agar terkesan positif oleh rekan
kerja
16 | Meskipun akan keluar, saya tetap menyelesaikan urusan
terkait di perusahaan
17 | Kebijakan perusahaan membingungkan saya
18 | Saya sedikit bingung dengan aturan tata tertib
19 | Setelah berniat untuk pindah kerja, semangat kerja
menurun
20 | Saya berfikiran ingin bersantai di luar kantor saat waktu
bekerja
21 | Saat akan keluar, seharusnya saya tidak peduli dengan
permasalahan yang terjadi di organisasi
22 | Atasan bersikap baik terhadap saya
23 | Saya senang saat tidak terlambat berangkat kerja
24 | Rekan kerja kantor saya selalu bersikap baik
25 | Saya selalu fokus dalam pekerjaan saya
26 | Saya merasa gugup atau tidak nyaman saat berangkat
kerja
27 | Saya malas bekerja jika suasana di tempat kerja tidak
nyaman
28 | Saya bersikap santai saat tidak sengaja melanggar tata
tertib
29 | Saat atasan menegur, saya tidak mendengarkan
30 | Sebelum meninggalkan perusahaan, saya ingin
memberikan kesan yang baik




A-2 SKALA BUDAYA ORGANISASI
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No. Pernyataan Pilihan Jawaban
STS| TS | S| SS
1 2 |3 4
1 | Perusahaan tidak memiliki standar perilaku untuk
karyawan
2 | Saya merasa memiliki andil di perusahaan
3 | Hubungan antar rekan kerja tidak akrab
4 | Karyawan mendapat dukungan dari atasan
5 | Saya merasa upah yang diberikan hanya cukup untuk
kebutuhan utama
6 | Saya merasa rileks berada di kantor
7 | Saya sering membuka sosial media saat jam kerja untuk
mencari pekerjaan baru
8 | Perusahaan memiliki aturan yang jelas
9 | Fasilitas fisik yang ada di perusahaan kurang memadai
10 | Rekan pada lingkungan kerja bersikap positif
11 | Beberapa nilai yang ada pada organisasi bertabrakan
dengan nilai saya
12 | Peraturan yang berlaku membuat saya terpaksa mematuhi
karena takut menerima sanksi
13 | Peraturan yang berlaku tidak dirasakan manfaatnya oleh
karyawan
14 | Pekerjaan yang saya lakukan memiliki makna tersendiri
bagi saya
15 | Lingkungan perusahaan yang tidak bersih, membuat saya
tidak nyaman
16 | Pekerjaan saya didukung fasilitas fisik di perusahaan
17 | Organisasi jarang memberikan kesempatan promosi karir
18 | Pelatihan yang diberikan mempermudah pekerjaan
19 | Persaingan antar karyawan sangat kentara
20 | Semua karyawan merasa nyaman pada saat bekerja
21 | Jika hasil tidak sesuai ekspektasi, saya akan menyerah
mengerjakannya
22 | Waktu terasa cepat berlalu saat saya bekerja
23 | Sering terjadi pelanggaran peraturan namun tidak ada
hukuman
24 | Peraturan perusahaan tidak mengabaikan kesejahteraan
karyawan
25 | Kemampuan yang saya miliki saya dedikasikan untuk
organisasi
26 | Rekan kerja saya merupakan teman akrab diluar pekerjaan
27 | Saya mematuhi aturan agar tujuan perusahaan dapat
tercapai
28 | Imbalan yang diberikan perusahaan melebihi ekspektasi
saya
29 | Saya lebih sering menenangkan diri diluar kantor
30 | Banyak aturan tidak tertulis sehingga membuat saya
bingung
31 | Suasana kerja kurang mendukung untuk meningkatkan
prestasi
32 | Terkadang saya memikirkan untuk bekerja di perusahaan
lain




LAMPIRAN B
TABULASI DATA PENELITIAN

B-1 Tabulasi Data Penelitian Turnover Intention

B-2 Tabulasi Data Penelitian Budaya Organisasi
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Lampiran B-1

Re|P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|PIP|P|IP|P|N|[N|[NIN|{NIN|N|N|N|NN|N|N|N|N
sp |[T|T (T |T|T|T|T|T|T|T|[T|T |THTHTH{THTI{TH{TI{THTI|TH{TH{TI|{TH{TI|TH{TI|TI|TI
on [ 11|11 (11|12 121213 |I13]13|14|14|14|5.]5.|5.1.]1. 2. | 2. T2 8. | 3. 4. | 4. 5. |5.

de |1]|.2(3|.1|.2|3|.1|2]3|.1].2]|.3 2 | 3] 2 Tl 18243 K1

n

1 (33|33 (3|3 |2{4|4|3|4|3|4|3|3|2]|2 |3 |22 |2]|2|2{2 2|3 |1]|1]|2]|1
2 |3|4(3|4|4/|4]|4|3|4|3|4|3|4|4 |4 /2|21 |2 (2|1 |2 |1 |12 |1 |12 (2|12 |1
3 |33 (3|33 |3 |3 |2|2|4|2|2|2|4 |4 |1 |2 |2]|2|2 |2 |2 |2]|2|2]|2 (3|3 |13
4 |3 |3/3|4|4|4 |3 |3|3|3|4|3(3|3|4|2(|1|2]|1|2|2 |2 |1 |11 |2|2]|2 |2 |1
5 4 |4 |4 (3|3 |4 |3 |4 |41|41\|4 1|4 |3 |3 |4|2 |12 |2 |1 |1 |1 |2 |2 |1 2|1 |1 |1 1
6 (4|3 (4|4 |4 |44 |44 |4]41]4|4|4 |41 |2 (2|2 (1|21 |1 |2 (1|2 (1|2 (1|1
7 4 |4 |4 (4 |44 |43 |3|2|4|4|3|4|4|2 |1 |12 |2 |12 |1 |2 |2 |2 |21 |2 |2 |3 |1
8 |4 |4 (4|4 |4 |44 |4|4|4/|4]|4|4|4|4]/2 |22 |2 (2|22 |1 |2 1|2 (1|2 (1|1
9 |24 |2 |2|2|2 4|2 |2|3|2|4|3|4/3|2|2|3|3|3 1|3 |3|3(3 |1 (3|3 |23
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Lampiran B-2
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Lampiran C
HASIL ANALISIS DATA
C-1 Uji Korelasi
C-2 Uji Linearitas
C-3 Uji Normalitas

C-4 Uji Frekuensi
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Lampiran C-1
Uji Korelasi
Korelasi BO terhadap TI
Correlations
TotBO TotTl
TotB Pearson Correlation 1 -797"
@) Sig. (2-tailed) .000
N e 100 T, Wlo0.
TotTI Pearson Correlation - 797" s
Sig. (2-tailed) .000
NP et L Mod ¥ 2 100

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Uji Per aspek

Correlations

78

BO1 BO2 BO3 BO4 TotTl
BO1 Pearson Correlation S WSk =bs, 449" B =23 (M -.797"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .026 .000
J/ N N /B 100 2000 %100 I 100 | & 100
BO2  Pearson Correlation S, e T 569" 301" -.763"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .002 .000
LN N R 100, adee e Moo 100 0 7 100
BO3  Pearson Correlation 449" O e 569"  -.661"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
a i £ 100l __Apo [ 100 [ 1900 100
BO4  Pearson Correlation 223" 301" 569" ! -.336"
Sig. (2-tailed) .026 .002 .000 .001
N %%\ ) 100 100 100 100 100
TotT  Pearson Correlation -797"  -763" -.661" | -.336" 1
I Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .001
N | . . 100 200 aag 100 100
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Uji Descriptive
Descriptive Statistics
Maximu Std.
N Minimum m Sum Mean Deviation
TotBO 100 34 81 5333 53.33 10.792
TotTI 100 67 120 10400 104.00 13.706

Valid N (listwise) 100
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Lampiran C-2
Uji Linearitas
ANOVA Table
Sum of Mean
Squares df Square F Sig.
TotTlI Between (Combin 14977.650 40 374.441 6.102 .000
* Groups ed)
TotB Linearity 11819.686 1 11819.6 192.623 .000
o) rFe 86
Deviatio 3157.964 39 80.973 1.320 .165
n from
_aEneanty y
Within Groups 3620.350 59 61.362
Tojg™ J ~ 18598.000 99
Uji R Square
Measures of Association
R R Squared Eta Eta Squared
TotTI * -.797 .636 .897 .805

TotBO




Lampiran C-3

Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz

ed Residual
N 100
Normal Parameters®® Mean ) .0000000
Std. 8.27452847
Deviationg® & "
Most Extreme Differences Absolute _ % .054
Positive .054
Negative -.050
Test Statistic & L .054
Asymp. Sig. (2-tailed) .200¢%4

a. Test distribution is

Normal.

b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
d. This is a lower bound of the true significance.

Lampiran C-4
Uji Frekuensi
Turnover Intention
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
VSRR E N - "2 QN -0 (0%} . 2 0.0 k. 20.0
d Sedang 66 . 66.0 66.0 86.0
_ Tinggi _ y 14 | J T 14.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
Budaya Organisasi
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Vali Rendah 1%, S0 14.0 14.0
d Sedang 70 70.0 70.0 84.0
Tinggi 16 16.0 16.0 100.0
Total 100 100.0 100.0

80



LAMPIRAN D
PERIZINAN

D-1 Surat Perizinan Penelitian

D-2 Surat Bukti Telah Melakukan Penelitian
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Lampiran D-1
"’_
FAKULTAS PSIKOLOGI
Teip. (024) wuss,osa%'{mm Fa. cou) S50 - Buusaes a
Nomor : 0858/B73/FP/V/2022 Semarang, 23 Mei 2022
Lamp. ¢ -
Hal . Ijin Penelitian
Kepada Yth.
HRD PT. Dua Kelinci
di tempat
Dengan hormat,

Kami mohon bantuan Bapak/Ibw/Saudara/i, untuk berkenan memberikan ijin kepada
mahasiswa/i Fakultas Psikologi Unika Soegijapranata Semarang tersebut di bawah

ini;

Nama : RUNITA DEVIANCE SAYANGBATI
NIM (NIRM ¢ 15EL0099

Tempat /Tgl/Lahir ! 'BANTUL, 27 DBEMBER 1997
Alamat - ASRAMA BRIMOB PAH

No. HP ;082136296824

Untuk mengadakan penelitian, di PT. Dua Kelinci dalam rangke penyusunan tugas
Skripsi dengan judul "Hubungan Budaya Organisasi Dengan Intensi Turnover
Pada Karyawan”, di bawah bimbingan Dosen Pemb#iubr Kristiana Haryanti,
M.Si.

Dérfikian Mgs baiarserte-kesia Saina Bajekiibe:kami Sepkamikine kasih
Sarjana Psikologi,

Doc. by D/srt penelitian



