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A- 1 SKALA TURNOVER INTENTION

Dengan hormat,

Perkenalkan, saya Anindita Dwi, mahasiswa Fakultas Psikologi Universitas Katolik
Soegijapranata Semarang. Saat ini saya sedang melakukan penelitian untuk
memenuhi syarat kelulusan studi S1. Saya mohon ketersediaan Anda untuk mengisi
skala yang dibagikan.

Kerahasiaan identitas dan jawaban akan dijamin dan jawaban tidak berpengaruh
terhadap kondisi saudara di organisasi. Data yang diperoleh hanya akan sepenuhnya
digunakan untuk keperluan penelitian. Atas kerjasama dan ketersediaannya, saya
ucapkan terima kasih.

IDENTITAS RESPONDEN
Nama (inisial) : Divisi
Jenis Kelamin : L/ P Lama bekerja :

Berikan respon tanda centang pada sejumlah pertanyaan di bawah ini yang sesuai
dengan keadaan saudara seperti contoh di bawah:

No Pernyataan Pilihan Jawaban

STS | TS | S | SS

1 2 3 4

1 Untuk menghindari pekerjaan saya tidak masuk V
kerja
Keterangan:

Dengan memberikan (V) centang pada kolom di atas berarti Anda sangat setuju
bahwa pemyataan “Perusahaan ini adalah yang terbaik dari perusahaan lainnya untuk
bekerja”
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No

Pernyataan

Pilihan Jawaban

STS | TS

S

SS

1

2

3

4

Saya sering tidak masuk kerja

2 | Tidak ada motivasi untuk mengerjakan pekerjaan
Saat bekerja saya suka istirahat terlebih dahulu
meskipun belum saatnya isitirahat

4 Semua hal yang membuat saya kecewa saya akan
bicara dengan atasan

5 Pekerjaan saya kerjakan dengan apa adanya.
Walaupun rekan kerja mengajak untuk membolos
tapi saya menolaknya

7 | Ketika mendapatkan tugas saya selalu semangat
dalam mengerjakan
Tata tertib perusahaan tidak pemah saya langgar
Walaupun ada beberapa peraturan yang
memberatkan, saya tetap menerimanya

10 | Semua pekerjaan harus diselesaikan dengan baik

11 | Selama sebulan ini saya tidak masuk diatas 7 hari

12 | Saya pernah terlambat menyelesaikan pekerjaan

13 | Saya sering membuka website lain saat jam kerja

14 | Kebijakan yang tidak sesuai membuat saya
tertekan.

15 | Saya tidak perlu ikut lembur

16 | Selama sebulan saya tidak pernah membolos

17 | Semua pekerjaan dapat saya selesaikan sebelum
deadline

18 | Peraturan organisasi membuat saya menjadi

pribadi yang disiplin




a7

19 | Kebijakan yang dibuat organisasi memihak
karyawan

20 | Saya giat menyelesaikan tugas

21 | Saya sering mencari-cari alasan untuk menghindari
pekerjaan

22 | Banyak pekerjaan tidak saya selesaikan dengan
baik

23 | Peraturan yang ada membuat saya kurang nyaman
bekerja di organisasi

24 | Fasilitas yang diberikan organisasi tidak sesuai
dengan harapan saya

25 | Permasalahan di organisasi bukanlah urusan saya

26 | Saya selalu datang dan pulang kerja tepat waktu

27 | Jika atasan memberikan pekerjaan tambahan,
saya segera menyelesaikan

28 | Walaupun ada Dbeberapa peraturan yang
memberatkan, saya tetap menerimanya

29 | Organisasi memberikan apa yang karyawan
harapkan

30 | Urusan yang menyangkut organisasi harus saya

selesaikan




A- 2 SKALA JOB INSECURITY
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No

Pernyataan

Pilihan Jawaban

STS | TS

S

S8

1 2

3

4

Rekan kerja selalu memberikan tugas tambahan
yang bukan jobdesk saya.

Saya masih ragu apa kewajiban di kantor.

Untuk menyelesaikan pekerjaan saya sering minta
tolong dengan rekan kerja.

Perubahan dalam perusahaan membuat saya
khawatir.

Perusahaan memberikan tugas yang sesuai
dengan jobdesk saya

Hak dan kewajiban di kantor dapat saya pahami
dengan baik.

Seluruh pekerjaan saya selesaikan dengan
kemampuan sendiri.

Perubahan metode kerja dapat dengan mudah
saya kuasai.

Perusahaan sering menempatkan saya dalam dua
kelompok yang beroperasi secara berbeda

10

Selama bekerja, standar pekerjaan saya terlalu
banyak dari yang seharusnya.

11

Hidup saya dipengaruhi oleh kejadian yang tidak
disengaja.

12

Metode kerja baru membutuhkan waktu lama untuk
dipelajari

13

Saya mampu menyelesaikan pekerjaan yang
menjadi tanggung jawab saya

14

Standar pekerjaan saya sama dengan rekan kerja
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yang lain.

15 | Hidup saya ditentukan oleh tindakan sendiri.

16 | Setiap perubahan kebijakan yang diambil oleh
atasan akan saya dukung

17 | Saya menerima permintaan dari rekan kerja yang
tidak sesuai satu sama lain

18 | Ketidakjelasan peran dalam kerja membuat saya
tertekan.

19 | Diperlukan banyak nasib baik untuk menjadi
karyawan yang berprestasi.

20 | Saya kesulitan beradaptasi dengan lingkungan
kerja baru

21 | Tuntutan perusahaan dapat saya penuhi dengan
mudah.

22 | Saya mengetahui tanggung jawab di kantor ini

23 | Promosi diberikan pada karyawan yang
melaksanakan pekerjaan dengan baik.

24 | Adaptasi lingkungan kerja baru adalah hal yang

mudah bagi saya
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B- 1 DATA VARIABEL TURNOVER INTENTION

Item 10| Item 11| Item 12| Item 13 [ Item 14 [ Item 15

Item 9

Item 8

Item 7

Item 6

Item 5

Item 4

Item 3

Item 2

Item 1

NO.

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25

26
27

28
29
30
31

32
33

34
35

36
37
38
39
40

41

42

43

45

46

47

49

50
51

52

53
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Item 16| Item 17 | Item 18 | Item 19 | Item 20 | Item 21 | [tem 22 | Item 23 | Item 24 | Item 25 | Item 26 | Item 27 | Item 28| Item 29| Item 30
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B- 2 DATA VARIABEL JOB INSECURITY

item 9 |item 10|item 11|item 12

item 8
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item5

item4

item 3
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NO.
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20
21
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24
25

26
27
28
29

30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40
41

42

43

45

46
47

48

49

50
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53
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item 13|item 14|item 15|item 16|item 17|item 18|item 19|item 20|item 21|item 22|item 23|item 24




LAMPIRAN C

UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS ALAT UKUR
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C- 1 HASIL VALIDITAS DAN RELIABILITAS SKALA TURNOVER INTENTION

PUTARAN PERTAMA

Case Processing Summary

N %
Valid 53 100.0
Cases Excluded? 0 .0
Total 53 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.886

30

ltem-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance | Corrected ltem- Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted Total Alpha if Item
Correlation Deleted
TO1 74.1321 167.232 .798 .876
TO2 73.8491 169.438 .654 .878
TO3 73.8491 167.054 .692 877
TO4 74.3019 176.253 .369 .884
TO5 74.0943 176.510 411 .883
TO6 74.2075 173.629 .539 .881
TO7 73.6038 180.513 181 .888
TO8 73.9245 163.994 729 .875
TO9 73.9623 177.152 .537 .882
TO10 74.0000 189.154 -.141 .896
TO1l1 74.0943 167.587 717 877
TO12 73.6981 166.484 .627 .878
TO13 73.8302 165.874 .685 877
TO14 73.7358 173.737 .520 .881
TO15 73.2075 193.206 -.303 .898
TO16 73.6226 180.124 .284 .886
TO17 74.1321 169.771 .681 .878
TO18 74.0755 169.840 726 877
TO19 74.2453 168.419 .654 .878
TO20 73.9245 191.033 -.208 .897
TO21 73.6792 169.991 577 .880




TO22 73.7925 170.168 611 .879
TO23 73.6604 166.229 732 .876
TO24 73.5094 167.601 .683 877
TO25 73.4151 188.363 -.121 .894
TO26 73.5660 169.481 .581 .879
TO27 73.7358 171.583 .543 .880
TO28 73.9623 173.191 .588 .880
TO29 73.9623 178.575 .352 .884
TO30 73.7170 197.130 -.403 .902
PUTARAN KEDUA
Case Processing Summary
N %

Valid 53 100.0
Cases  Excluded® 0 .0

Total 53 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's N of ltems
Alpha
.945 24
Item-Total Statistics
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected ltem- Cronbach's
Item Deleted if tem Deleted Total Alpha if Item
Correlation Deleted

TO1 57.6226 197.470 .835 .940
TO2 57.3396 198.421 748 .941
TO3 57.3396 196.690 .748 .941
TO4 57.7925 208.706 .350 .946
TO5 57.5849 210.824 .310 .946
TOG6 57.6981 206.753 478 .945
TOS8 57.4151 192.517 .809 .940
TO9 57.4528 208.945 .549 .944
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TO11
TO12
TO13
TO14
TO16
TO17
TO18
TO19
TO21
TO22
TO23
TO24
TO26
TO27
TO28
TO29

57.5849
57.1887
57.3208
57.2264
57.1132
57.6226
57.5660
57.7358
57.1698
57.2830
57.1509
57.0000
57.0566
57.2264
57.4528
57.4528

196.709
193.425
194.184
206.102
215.179
201.970
200.981
199.352
199.144
200.591
194.554
199.346
198.170
201.025
205.637
209.983

797
.765
.780
493
151
.646
736
.666
.660
.649
.835
.662
677
.623
.553
.387

.940
941
941
.944
.948
.943
.942
.942
.942
.942
.940
.942
.942
.943
.944
.945

PUTARAN KETIGA

Case Processing Summary

N

%

Valid

Total

Cases Excluded?

53
0
53

100.0
.0
100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.951

21
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Item-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance | Corrected ltem- Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted Total Alpha if Item
Correlation Deleted
TO1 50.4528 177.214 .826 .947
TO2 50.1698 177.682 757 .948
TO3 50.1698 176.182 751 .948
TOG6 50.5283 186.100 465 951
TOS8 50.2453 172.073 .818 .947
TO9 50.2830 188.015 541 951
TO1l1 50.4151 176.286 797 .947
TO12 50.0189 172.250 .798 .947
TO13 50.1509 173.746 .786 .947
TO14 50.0566 185.593 475 .951
TO17 50.4528 181.560 .633 .949
TO18 50.3962 180.013 751 .948
TO19 50.5660 179.020 .657 .949
TO21 50.0000 178.462 .665 .949
TO22 50.1132 179.756 .658 .949
TO23 49.9811 173.788 .853 .946
TO24 49.8302 179.221 .645 .949
TO26 49.8868 177.218 .694 .948
TO27 50.0566 180.362 .624 .949
TO28 50.2830 185.130 .5635 .950
TO29 50.2830 188.784 .391 .952
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C- 2 HASIL VALIDITAS DAN RELIABILITAS SKALA JOB INSECURITY

PUTARAN PERTAMA

Case Processing Summary

N %
Valid 53 89.8
Cases  Excluded? 6 10.2
Total 59 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's N of Items
Alpha
.868 24

ltem-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance | Corrected ltem- Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted Total Alpha if Item
Correlation Deleted
Ji1 58.45 105.945 DD .860
JI2 58.49 112.562 141 .872
JI3 58.26 106.929 474 .862
Ji4 58.77 107.448 474 .862
JIs 58.53 107.446 .560 .861
Ji6 58.47 101.100 .630 .856
JI7 58.45 102.983 .720 .855
Jig 58.58 103.247 .683 .856
JI9 58.51 109.870 .270 .868
JI10 58.36 108.119 504 .862
Ji11 58.43 103.481 .618 .857
JI12 58.72 109.784 253 .869
JI13 58.32 106.107 .584 .860
JI14 58.53 104.023 .634 .857
JI15 58.21 100.206 .681 .854
Jii6 58.60 102.628 .569 .859
Jia7 58.38 106.586 .464 .862
JI18 58.53 107.254 .409 .864
JI19 58.83 112.067 .165 871
JI20 58.49 111.062 .238 .869
JI21 58.15 127.246 -.551 .893
JI22 58.40 107.244 451 .863
JI23 58.49 105.485 .505 .861
JiI24 58.47 103.062 .623 .857




PUTARAN KEDUA

Case Processing Summary

N %
Valid 53 89.8
Cases Excluded? 6 10.2
Total 59 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

.907

19

Item-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted Total Alpha if Item
Correlation Deleted
Jil 46.04 98.306 .584 .902
JI3 45.85 99.861 .445 .905
Ji4 46.36 99.850 476 .904
JI5 46.11 99.795 .567 .903
JI6 46.06 93.901 .623 .901
JI7 46.04 95.422 .730 .898
Ji8 46.17 95.451 .707 .898
JI9 46.09 102.779 .239 .905
JI10 45.94 100.708 492 .904
Ji11 46.02 96.057 .618 .901
JIi13 45.91 98.510 .589 .902
Jil4 46.11 95.718 .688 .899
JI1s 45.79 92.091 .723 .897
JI16 46.19 94.733 .594 .902
JIl7 45.96 99.114 .460 .905
Ji18 46.11 100.102 .385 .907
Ji22 45.98 98.903 .498 .904
JI23 46.08 97.225 .548 .903
Ji24 46.06 95.516 .631 .900
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D- 1 UJILINIERITAS

Model Summary and Parameter Estimates
Dependent Variable: Total_valid_TO

63

Equation Model Summary Parameter Estimates
R Square F dfl df2 Sig. Constant bl
Linear .540 59.913 1 51 .000 4.464 .993

The independent variable is Total_valid_JI.

Total_valid_TO

Total_valid_Jl

O Observed
—Linear



D- 2 UJI KORELASI
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UJI KORELASI ANTARA JOB INSECURITY DENGAN TURNOVER INTENTION

Correlations

Total valid TO | Total valid Jl
Pearson Correlation 1 735"
Total valid TO  Sig. (2-tailed) .000
N 53 53
Pearson Correlation 735" 1
Total_valid_JI Sig. (2-tailed) .000
N 53 53

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

UJI KORELASI PER ASPEK

Correlations

Total_valid_ | Konflik_ | Ketidakjelasan_ LoC Perubahan_
TO peran peran org
Pearson 1 .552™ .594™ .693" .694™
_ Correlation
Total valid T g (5. .000 .000 .000 .000
g tailed)
N 53 53 53 53 53
Pearson 552 4 .608™ .669™ 567
i Correlation
Konfllg Rera  gjdfo. .000 .000 .000 .000
n tailed)
N 53 53 53 53 53
Pearson .594™ .608™ 1 741" 697"
o Correlation
Ketidakjelasa ;- o .000 .000 .000 .000
n_peran tailed)
N 53 53 53 53 53
Pearson .693™ .669™ 741 1 .680™
Correlation
LoC Sig. (2- .000 .000 .000 .000
tailed)
N 53 53 53 53 53
Pearson .694" 567" 697" .680" 1
Correlation
Perubahan_o gjq (. .000 .000 .000 .000
9 tailed)
N 53 53 53 53 53

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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E- 1 SURAT PERMOHONAN IJIN PENELITIAN

- ’ 021/Unika/'t PR-QSRIN7
FAKULTAS PSIKOL%(;:‘I

an Lubur V/1 Bendan Duwur Semarang

, nika —
Telp. (024) m?s:sg",“:“x:mo) (hunting) Fax.(024) 8415429 - 8445265 SUOEG IJAP RANATA

Lac.id Wt :/ /weww.unfka. ac.\d

Nomor 0084/B.7.3/FP/1X/2019 Semarang, 16 September 2019
Lamp "

Hal - Permohonan liin

Kepada Yth,

Manajer Pertamina MOR 4 (Persero)
JL. Pemuda No. 114, Sekayu
Semarang

Dengan hormat,
Kami mohon bantuan Bapak/Ibu, ~untuk berkenan memberikan  1jin kepada
mahasiswa kami berikut ini :

Nama NIM
Anindita Dwi Permatasari 15.E1.0009

cara dan observasi di Kantor Pertamina MOR 4 Semarang

untuk mengadakan kegiatan wawan
di bawah bimbingan dosen pengampu Dr.

dalam rangka persiapan penyusunan : Skripsi,
Kristiana Haryanti, M.Si

Demikian atas bantuan serta kerja sama Bapak/Ibu, kami mengucapkan terima kasih.

Hormat kami,
PLT Ka. di, $arjana Psikologi,

Dr¢Augustina Sulastri, Psi.
NPP:058.1.2003.260

File by Deonesia



E- 2 SURAT IJIN PENELITIAN

KAWASAN INDUSTRI CANDI

j ( PT. UWINFLY INDONESIA INDUSTRIES
v

U~WINFLY

No__: 53/HRD - UI1/05/2022
Hal : Balasan

Kepada Yth:

Dr. Suparmi, M.Si.

di Semarang

Yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Ida Octaviani

Jabatan : HRD

Alamat - J1. Gatot Subroto Blok 5 No 9C Semarang

Menerangkan bahwa :
Nama : Anindita Dwi Permatasari
NIM : 15.E1.0009

JI. GatotSubroto Blok 5 No. 9C. Semarang, Indonesia 50181

Telah melaksanakan penelitian di PT. Uwinfly Indonesia Industries dalam rangka menyusun laporan

akhir studi (skripsi) dengan judul Hubungan Antara Job Insecurity Dengan Turnover Intention.

Demikian surat ini kami sampaikan, atas kerjasamanya kami ucapkan terimakasih

CP 08995756357 (1da)

Scanned by TapScanner
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