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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

6.1. Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian, hasil analisis dan pembahasan, maka kesimpulan 

yang didapat adalah ada hubungan positif antara job insecurity dengan turnover 

intention pada karyawan PT. X di Semarang. Semakin tinggi job insecurity yang 

dimiliki individu, maka semakin tinggi pula turnover intention pada karyawan PT. X 

demikian pula sebaliknya. Job insecurity memberikan sumbangan efektif terhadap 

turnover intention sebesar 54%.  

6.2. Saran 

6.2.1. Bagi Organisasi 

Dari hasil analisis dan pembahasan, ditemukan memang terjadi 

permasalahan tentang turnover intention di organiasasi saat ini. Oleh karena itu, 

organisasi perlu memikirkan dan memberikan job desk yang benar-benar sesuai 

kepada karyawan. Selain itu organisasi dapat mengupayakan agar tidak terlalu 

sering melakukan perubahan dalam organisasi agar karyawan dapat terbiasa 

dengan lingkungan kerja dan memahami tanggung jawab dalam pekerjaannya. 

6.2.2. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Untuk penelitian selanjutnya perlu menambah jumlah subjek, serta 

melakukan penelitian pada seluruh karyawan. Penelitian selanjutnya juga dapat 

melakukan penelitian pada faktor lain yang berpengaruh pada turnover, seperti 

contohnya gender, gaji, dan status perkawinan. 

  


