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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk meneliti pengaruh stress kerja terhadap
kinerja karyawan. Penelitian ini dilakukan di PT. Avrist Assurance Semarang.
Teknik pengambilan Sampling dalam penelitian ini yaitu mengunakan teknik
purposive yang berarti menentukan sampel berdasarkan kriteria-kriteria tertentu
yaitu agen yang bekerja lebih dari satu tahun (60 responden). Jenis penelitian ini
adalah penelitian kuantitatif dengan menggunakan analisis regresi liner sederhana.
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa stress kerja berpengaruh negatif namun
tidak signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Avrist Assurance Semarang.
Dengan tingkat stress kerja yang rendah harapannya perusahaan dapat menjaga
tingkat stress kerja dan sehingga kinerja karyawan tetap tinggi.

Kata kunci: Stres Kerja, Kinerja Karyawan
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