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ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan terkait praktik GHRM di 

Hotel Noormans Semarang. Berdasarkan teori dan hasil penelitian sebelumnya 

mengenai penerapan terkait praktik GHRM yang memiliki dampak signifikan 

dalam meningkatkan perilaku karyawan yang ramah lingkungan. Subjek penelitian 

yang digunakan dalam penelitian ini ada 2 yaitu Human Resource Manager sebagai 

key informan dan Human Resource Officer sebagai perwakilan dari karyawan. 

Teknik analisis data yang digunakan adalah deskriptif kualitatif. Hasil penelitian 

ini menunjukkan bahwa penerapan GHRM di Hotel Noormans Semarang belum 

dilakukan secara maksimal baik dari segi kebijakan dan operasional. Jika Manajer 

SDM lebih focus pada praktik GHRM, perusahaan dirasa dapat lebih efektif dalam 

mencapai tujuan perusahaan. 

Kata Kunci : Green, GHRM 

 

ABSTRACT 

This study aims to describe the practice of GHRM at Hotel Noormans 

Semarang. Based on the theory and the results of previous research regarding the 

application of GHRM practices that have a significant impact in increasing 

environmentally friendly employee behavior. There are 2 research subjects used in 

this study, namely the Human Resource Manager as a key informant and the Human 

Resource Officer as a representative of the employees. The data analysis technique 

used is descriptive qualitative. The results of this study indicate that the 

implementation of GHRM at Hotel Noormans Semarang has not been carried out 

optimally both in terms of policies and operations. If HR Managers focus more on 

GHRM practices, the company is deemed to be more effective in achieving company 

goals. 

Keywords: Green, GHRM 
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