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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk melihat deskripsi mengenai work-life balance dan 

kepuasan kerja karyawan PT. ICHI TAN Indonesia. Yang kedua untuk mengetahui 

apakah work-life balance berpengaruh terhadap kepuasan kerja karyawan PT. ICHI 

TAN Indonesia. Metode pengambilan sampel yang digunakan adalah probability 

sampling. Populasi penelitian berjumlah 113 karyawan dengan sampel sebanayak 

53 karyawan. Metode pengumpulan data yang digunakan adalah dengan 

menggunakan kuesioner yang diberikan secara pribadi. Metode analisis yang 

digunakan adalah analisis deskriptif dan analisisi inferensial dengan menggunakan 

software SPSS versi 25.0.Dari hasil penelitian di PT. ICHI TAN Indonesia 

diketahui bahwa tingkat work-life balance dan kepuasan kerja yang tinggi. 

Hipotesis pertama diterima, yaitu Terdapat pengaruh positif Work-life balance 

terhadap kepuasan kerja karyawan pada PT. ICHI TAN Indonesia. 

Kata kunci : Kepuasan Kerja Karyawan ; Work-life Balance 

ABSTRACT 

This thesis research aims to see a description of the work-life balance and job 

satisfaction of employees at PT. ICHI TAN Indonesia. The second is to find out 

whether work-life balance has an effect on job satisfaction of employees at PT. 

ICHI TAN Indonesia.The sampling method used is probability sampling. The 

population of the thesis research amounted to 113 employees with a sample of 53 

employees. Method of collecting data used a questionnaire given personally. The 

analytical method used is descriptive analysis and inferential analysis using SPSS 

software version 25.0.From the results of research at PT. ICHI TAN Indonesia is 

known that the level of work-life balance and job satisfaction is high. The first 

hypothesis that is accepted is the positive effect of work-life balance on employee 

job satisfaction at PT. ICHI TAN Indonesia. 

Keywords : Job Satisfaction; Work-life Balance  
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