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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh employee engagement 

dan komitmen organisasional terhadap kinerja karyawan CV X. Jenis penelitian ini 

menggunakan metode kuantitatif. 

Teknik Pengambilan Sampling penelitian ini yaitu purposive sampling 

dengan menggunakan sampling jenuh yaitu menggunakan seluruh populasi yang 

memenuhi kriteria yakni minimal bekerja 1 tahun di perusahaan tersebut. Sampel 

yang digunakan berjumlah 59 orang. Dalam penelitian ini, metode pengumpulan 

data yang digunakan yaitu kuesioner. Teknik analisis yang digunakan pada 

penelitian ini dengan analisis deskriptif, analisis regresi linear berganda, uji t dan 

uji F. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa employee engagement berpengaruh 

negatif dan tidak signifikan terhadap kinerja karyawan. Komitmen Organisasional 

berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap kinerja karyawan. Employee 

engagement dan komitmen organisasional secara bersama-sama tidak berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan. 

 

Kata Kunci : Employee Engagement, Komitmen Organisasional, Kinerja Karyawan.  
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