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LAMPIRAN 1 KUESIONER PENELITIAN 

 

Yth. Bapak/ Ibu Guru, 

Dalam rangka penyusunan skripsi untuk memenuhi persyaratan menyelesaikan Pendidikan 

S-1 Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Katolik Soegijapranata 

Semarang. Saya mengharapkan kesediaan Bapak/Ibu Guru untuk meluangkan waktu sejenak 

untuk mengisi kuesioner penelitian skripsi ini. 

Adapun tujuan penelitian skripsi ini untuk mengetahui lebih lanjut mengenai pengaruh 

pelatihan terhadap kinerja guru pada SMA Negeri 4 Medan dimasa pandemi covid-19. Seluruh 

jawaban yang telah Bapak/Ibu Guru akan saya gunakan sebaik-baiknya untuk kepentingan 

akademik semata, dengan tetap menjaga etika akademik dan ketentuan peraturan yang berlaku. 

Maka dari itu peran dari Bapak/Ibu Guru sangat membantu kelancaran dan kesuksesan penelitian 

ini.Atas perhatian, partisipasi, dan kerjasama Bapak/Ibu Guru dalam pengisian kuesioner ini, saya 

mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya. 

A. Identitas Responden 

1. Nama   :.............. 

2.  Umur   : .............Tahun                                      

3. Jenis Kelamin  : a. Laki-laki b. Perempuan 

4.  Pendidikan Terakhir : a. SMA b. Diploma c. S1  d. S2 

5. Masa Bekerja  : a. <5Tahun b. 5-10Tahun c. >10Tahun 

Petunjuk: 

Berilah tanda (√) pada kolom-kolom jawaban disamping daftar pertanyaan sesuai dengan pendapat 

pribadi Bapak/Ibu Guru. 

 SS : Sangat Setuju 

 S : Setuju 
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 TS : Tidak Setuju 

 STS : Sangat Tidak Setuju 

 

B. Pelatihan 

NO PERNYATAAN SS S TS STS 

 Instruktur     

1 Insrtuktur menguasi materi pelatihan dengan 

baik (Instruktur mampu mengapliaksikan 

google meet untuk sarana pembelajaran jarak 

jauh) 

    

2 Instruktur pelatihan selalu bersedia membatu 

Bapak/Ibu Guru selama pelatihan berlangsung. 
    

 Peserta      

3 Bapak/Ibu Guru bersemangat untuk mengikuti 

pelatihan karena dapat mengetahui cara 

pembelajaran jarak jauh dimasa covid-19 

    

4 Bapak/Ibu Guru dapat menguasi kelas saat 

mengajar setelah selesai mengikuti pelatihan 

pembelajaran jarak jauh 

    

 Metode Pelatihan     

5 Metode pelatihan yang digunakan menentukan 

keberhasilan peserta pada pelatihan. 
    

6 Metode pelatihan yang digunakan sesuai 

dengan jenis pelatihan pembelajaran jarak jauh 

    

 Materi Pelatihan     

7 Materi pelatihan yang diberikan sesuai dengan 

pembelajaran jarak jauh di masa covid-19 
    

8 Materi pelatihan yang diberikan kepada 

Bapak/Ibu Guru dapat memberikan manfaat 

secara pengetahuan dan informasi untuk 

melaksanakan pembelajaran jarak jauh di masa 

covid-19 

    

 Tujuan Pelatihan     

9 Pelatihan yang dilaksanakan menyampaikan 

materi sesuai dengan pekerjaan Bapak/Ibu 

Guru (tujuannya pembelajaran jarak jauh) 

    

10 Pelatihan yang disampaikan atau diberikan 

mampu meningkatkan produktivitas kerja 

Bapak/Ibu Guru 

    

11 Pelatihan yang dilaksanakan dapat memotivasi 

Bapak/Ibu Guru dalam pembelajaran jarak 

jauh di masa covid-19 

    

12 Setelah Mengikuti pelatihan pembelajaran 

jarak jauh dapat membantu Bapak/Ibu Guru 
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untuk menyelesaikan pekerjaan dengan lebih 

cepat dan mudah. 

 

C. Kinerja Guru 

NO PERNYATAAN SS S TS STS 

 Kompetensi Pedagogik     

1 Bapak/Ibu Guru memastikan bahwa semua 

peserta didik mendapatkan kesempatan yang 

sama untuk berpartisipasi aktif dalam kegiatan 

pembelajaran jarak jauh dimasa covid-19 

    

2 Bapak/Ibu Guru dapat mengidentifikasi 

karakteristik belajar setiap peserta didik 

dikelasnya 

    

3 Bapak/Ibu Guru dapat memberikan metode 

pembelajaran jarak jauh untuk peserta didik 

agar mudah mengerti saat belajar mengajar 

berlangsung 

    

 Kompetensi Kepribadian     

4 Bapak/Ibu Guru saling menghormati dan 

menghargai sesama rekan kerja sesuai dengan 

kondisi dan kberadaan setiap individu 

    

5 Bapak/Ibu Guru mengembangkan Kerjasama 

dan membina kebersamaan sesame rekan kerja 

tanpa memperhatikan perbedaan yang ada 

(misalnya suku, agama, dan gender) 

    

6 Bapak/Ibu Guru mempunyai pandangan yang 

luas tentang keberagamaan yang ada di 

sekolah (misal budaya, suku dan agama) 

    

 Kompetensi Sosial     

7 Bapak/Ibu Guru memperlakukan semua 

peserta didik secara adil, memberikan 

perhatian dan bantuan sesuai kebutuhan setiap 

peserta didik tanpa memperdulikan factor 

personal. 

    

8 Bapak/Ibu Guru menjaga hubungan baik dan 

peduli dengan sesama rekan kerja dan peserta 

didik. 

    

9 Bapak/Ibu Guru berinteraksi dengan peserta 

didik dan tidak membatasi perhatiannya pada 

kelompok tertentu (misalnya peserta didik 

yang pandai, kaya, dan berasal dari daerah 

yang sama dengan guru tersebut) 

    

 Kompetensi Profesional     
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10 Bapak/Ibu Guru merencanakan kegiatan 

pembelajaran jarak jauh yang saling terkait 

satu sama lain, dengan memperhatikan tujuan 

pembelajaran jarak jauh mampu proses 

belajar peserta didik 

    

11 Bapak/Ibu Guru menggunakan berbagai 

Teknik untuk memotivasi kemauan belajar 

peserta didik dimasa covid-19 
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LAMPIRAN 2 HASIL KUESIONER PENELITIAN DALAM SPSS 

Correlations 

 X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 XTOTAL 

X1 Pearson Correlation 1 .653** .659** .187 .326* .450** .463** .361* .269 .545** .322* .523** .679** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .213 .027 .002 .001 .014 .071 .000 .029 .000 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X2 Pearson Correlation .653** 1 .555** .349* .417** .469** .399** .469** .233 .411** .254 .511** .679** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .018 .004 .001 .006 .001 .119 .005 .089 .000 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X3 Pearson Correlation .659** .555** 1 .370* .265 .401** .429** .401** .272 .457** .369* .503** .674** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .011 .075 .006 .003 .006 .068 .001 .012 .000 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X4 Pearson Correlation .187 .349* .370* 1 .317* .477** .323* .405** .254 .427** .364* .468** .606** 

Sig. (2-tailed) .213 .018 .011  .032 .001 .029 .005 .088 .003 .013 .001 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X5 Pearson Correlation .326* .417** .265 .317* 1 .763** .604** .435** .434** .411** .230 .464** .683** 

Sig. (2-tailed) .027 .004 .075 .032  .000 .000 .002 .003 .005 .125 .001 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X6 Pearson Correlation .450** .469** .401** .477** .763** 1 .730** .641** .659** .590** .323* .435** .837** 

Sig. (2-tailed) .002 .001 .006 .001 .000  .000 .000 .000 .000 .029 .003 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X7 Pearson Correlation .463** .399** .429** .323* .604** .730** 1 .547** .563** .381** .401** .368* .743** 

Sig. (2-tailed) .001 .006 .003 .029 .000 .000  .000 .000 .009 .006 .012 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X8 Pearson Correlation .361* .469** .401** .405** .435** .641** .547** 1 .514** .501** .323* .524** .734** 

Sig. (2-tailed) .014 .001 .006 .005 .002 .000 .000  .000 .000 .029 .000 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X9 Pearson Correlation .269 .233 .272 .254 .434** .659** .563** .514** 1 .478** .390** .288 .654** 

Sig. (2-tailed) .071 .119 .068 .088 .003 .000 .000 .000  .001 .007 .052 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X10 Pearson Correlation .545** .411** .457** .427** .411** .590** .381** .501** .478** 1 .351* .478** .724** 

Sig. (2-tailed) .000 .005 .001 .003 .005 .000 .009 .000 .001  .017 .001 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X11 Pearson Correlation .322* .254 .369* .364* .230 .323* .401** .323* .390** .351* 1 .582** .587** 

Sig. (2-tailed) .029 .089 .012 .013 .125 .029 .006 .029 .007 .017  .000 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X12 Pearson Correlation .523** .511** .503** .468** .464** .435** .368* .524** .288 .478** .582** 1 .733** 
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Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .001 .001 .003 .012 .000 .052 .001 .000  .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

XTOTAL Pearson Correlation .679** .679** .674** .606** .683** .837** .743** .734** .654** .724** .587** .733** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 YTOTAL 

Y1 Pearson Correlation 1 .462** .475** .445** .197 .226 .286 .270 .226 .362* .499** .693** 

Sig. (2-tailed)  .001 .001 .002 .188 .130 .054 .070 .131 .013 .000 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

Y2 Pearson Correlation .462** 1 .648** .497** .251 .287 .324* .557** .279 .408** .310* .723** 

Sig. (2-tailed) .001  .000 .000 .093 .053 .028 .000 .060 .005 .036 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

Y3 Pearson Correlation .475** .648** 1 .574** .227 .238 .455** .520** .259 .333* .358* .741** 

Sig. (2-tailed) .001 .000  .000 .130 .111 .001 .000 .082 .024 .015 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

Y4 Pearson Correlation .445** .497** .574** 1 .415** .231 .408** .235 .266 .269 .260 .661** 

Sig. (2-tailed) .002 .000 .000  .004 .122 .005 .116 .074 .071 .081 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

Y5 Pearson Correlation .197 .251 .227 .415** 1 .417** .037 .348* .267 .172 .028 .448** 

Sig. (2-tailed) .188 .093 .130 .004  .004 .807 .018 .073 .253 .855 .002 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

Y6 Pearson Correlation .226 .287 .238 .231 .417** 1 .180 .634** .583** .263 .083 .552** 

Sig. (2-tailed) .130 .053 .111 .122 .004  .232 .000 .000 .077 .581 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

Y7 Pearson Correlation .286 .324* .455** .408** .037 .180 1 .395** -.020 .136 .267 .512** 

Sig. (2-tailed) .054 .028 .001 .005 .807 .232  .007 .896 .368 .073 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

Y8 Pearson Correlation .270 .557** .520** .235 .348* .634** .395** 1 .481** .362* .207 .691** 

Sig. (2-tailed) .070 .000 .000 .116 .018 .000 .007  .001 .013 .167 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

Y9 Pearson Correlation .226 .279 .259 .266 .267 .583** -.020 .481** 1 .303* .210 .525** 

Sig. (2-tailed) .131 .060 .082 .074 .073 .000 .896 .001  .040 .162 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

Y10 Pearson Correlation .362* .408** .333* .269 .172 .263 .136 .362* .303* 1 .685** .656** 

Sig. (2-tailed) .013 .005 .024 .071 .253 .077 .368 .013 .040  .000 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

Y11 Pearson Correlation .499** .310* .358* .260 .028 .083 .267 .207 .210 .685** 1 .634** 

Sig. (2-tailed) .000 .036 .015 .081 .855 .581 .073 .167 .162 .000  .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

YTOTAL Pearson Correlation .693** .723** .741** .661** .448** .552** .512** .691** .525** .656** .634** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .002 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Email Address Nama Usia Jenis Kelamin 

Pendidikan 

Terakhir 

Masa 

Kerja X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6  Y7 Y8 Y9 X10  X11 

Srimegapdg@Gmail.Com Sri Mega Padang 50 Perempuan S1 

> 10 

Tahun 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

Nadinejason3@Gmail.Com Rianti 36 Perempuan S1 

> 10 

Tahun 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

Efendiginting67@Gmail.Com Efendi Ginting 54 Laki – Laki S2 

> 10 

Tahun 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 4 3 2 

Hotnaria2020@Gmail.Com Hotnaria Sitompul 39 Perempuan S1 

> 10 

Tahun 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 3 2 3 4 4 3 3 3 3 3 

Lubis.Evedeline@Gmail.Com 

Evedeline Rosdelly 

Lubis 46 Perempuan S1 

> 10 

Tahun 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 

Syamsulsman4@Gmail.Com Syamsul Bahri 40 Laki – Laki S1 

> 10 

Tahun 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 

Sinagatiorida13@Gmail.Com Dra.Tiorida,M.Pd.K 54 Perempuan S2 

> 10 

Tahun 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 

Simanjuntakhannamaria10@Gmail.Com 

Hanna Maria 

Simanjuntak 47 Perempuan S1 

> 10 

Tahun 3 4 4 4 3 3 3 4 3 3 3 4 2 3 3 3 4 4 4 4 4 1 1 

Zarneli517@Gmail.Com Dra.Zarneli 57 Perempuan S1 

> 10 

Tahun 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 

Loidenaiborhu15@Gmail.Com Loide Naiborhu 56 Perempuan S2 

> 10 

Tahun 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 2 

Ntampubolon5@Gmail.Com Naomi Tampubolon 31 Perempuan S1 

< 5 

Tahun 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 

Halimah358@Gmail.Com 

Halimatussa'diyah 

S.Pd 56 Laki – Laki S1 

> 10 

Tahun 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

Rouli.Tumiar16@Gmail.Com Tumiar Butarbutar 55 Perempuan S1 

> 10 

Tahun 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 

Kamsinahsundari28@Gmail.Com Kamsinah.S 58 Perempuan S1 

> 10 

Tahun 3 4 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 4 3 3 4 3 2 

Hotnaria2020@Gmail.Com Hotnaria Sitompul 39 Perempuan S1 

> 10 

Tahun 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 2 4 3 3 4 4 3 4 3 3 3 

Siregarmonika7273@Gmail.Com Monika Siregar 55 Perempuan S2 

> 10 

Tahun 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 3 4 4 4 4 

Vika13.Lumbangaol@Gmail.Com 

Vika Dita Adicia 

Lumban Gaol 32 Perempuan S1 

5-10 

Tahun 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 

Bettysimatupang62@Gmail.Com Betty Simatupang 59 Perempuan S2 

> 10 

Tahun 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 2 4 4 3 4 3 3 2 

Nurainisiregarst@Gmail.Com Nuraini Siregar 43 Perempuan S1 

> 10 

Tahun 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 2 2 3 3 3 3 3 3 2 

Husnasariagustina@Gmail.Com Husna 39 Perempuan S2 

> 10 

Tahun 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

Sriherlina07031968@Gmail.Com Sri Herlina 53 Perempuan S1 

> 10 

Tahun 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 4 4 3 2 

Jonessiregar66@Gmail.Com Jones Sitegar 55 Laki – Laki S1 

> 10 

Tahun 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 3 2 

Helidahafni75@Gmail.Com Helida Hafni 46 Perempuan S1 

> 10 

Tahun 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 
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Lestavitasinulingga@Gmail.Com L Estavita Sinulingga 41 Perempuan S1 

> 10 

Tahun 4 4 4 4 2 3 3 4 3 4 4 4 2 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 

Lely.Sulastri24@Gmail.Com Lely S Sitanggang 57 Perempuan S1 

> 10 

Tahun 4 4 4 4 3 3 3 3 1 3 4 4 1 3 3 3 4 4 3 4 4 3 2 

Roslinatambunan212@Gmail.Com Roslina Tambunan 43 Perempuan S1 

> 10 

Tahun 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 4 4 4 3 4 3 

Mariagoeltom22@Gmail.Com 

Maria Magdalena 

Gultom 42 Perempuan S1 

> 10 

Tahun 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 

Sandylira191983@Gmail.Com 

Sandylira 

Telaumbanua 38 Perempuan S1 

5-10 

Tahun 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 4 4 3 4 4 3 3 

Nettisimanullang52@Guru.Sma.Belajar.Id 

Netti Farida 

Simanullang 35 Perempuan S1 

> 10 

Tahun 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

Dejerparapat@Yahoo.Com Debora Jerni Parapat 51 Perempuan S2 

> 10 

Tahun 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 3 3 2 3 3 4 3 3 4 2 2 

Ruthelisabethsilaban@Gmail.Com Ruth Elisabeth 42 Perempuan S2 

> 10 

Tahun 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

Riantohsinaga@Gmail.Com Drs. Rianto H. Sinaga 55 Laki – Laki S1 

> 10 

Tahun 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 2 4 3 3 4 4 3 4 4 4 3 

Putragultom354@Gmail.Com Harry Syahputra 29 Laki – Laki S2 

5-10 

Tahun 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 2 3 2 4 4 4 3 3 4 4 3 

Sitanggangdenni4@Gmail.Com Denni Sitanggang,S.Pd 58 Perempuan S1 

> 10 

Tahun 4 4 4 3 4 3 3 3 2 4 3 4 3 4 3 4 4 4 2 4 4 3 2 

Taonainngolanmsi@Gmail.Com Tao Nainggolan,M.Si 53 Laki – Laki S2 

> 10 

Tahun 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 

Smanempat@Ymail.Com Rita Simangunsong 54 Perempuan S1 

> 10 

Tahun 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

Kamsinahsundari28@Gmail.Com Kamsinah.S 58 Perempuan S1 

> 10 

Tahun 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 4 4 2 3 4 3 3 

Sriwahyuni.Nadim@Gmail.Com Dra Sri Wahyuni 55 Perempuan S1 

> 10 

Tahun 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 3 4 4 2 3 4 4 3 

Husnasariagustina@Gmail.Com Husna Sari Agustina 39 Perempuan S2 

> 10 

Tahun 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 

Benny.Fakhrozi.Bf38@Gmail.Com Benny Fakhrozi 40 Laki – Laki S1 

> 10 

Tahun 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 4 3 3 3 2 

Rusdirafli04@Gmail.Com Rusdi Rafli 50 Laki – Laki S2 

> 10 

Tahun 4 3 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 4 4 2 4 4 4 2 

Valentinasiregar63@Gmail.Com Valentina 57 Perempuan S1 

> 10 

Tahun 4 4 4 3 3 3 4 3 4 3 4 4 3 4 4 3 3 4 3 4 4 3 3 

Rotuanapit@Gmail.Com 

Ongguk Rotua 

Napitupulu, M.Pd 52 Perempuan S2 

> 10 

Tahun 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 

Alexandersamosir123@Gmail.Com Aleksander Samosir 53 Laki – Laki S2 

> 10 

Tahun 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 2 

Sihombingsurtana@Gmail.Com Surtana Sihombing 51 Perempuan S1 

> 10 

Tahun 3 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 2 3 3 3 3 4 3 3 3 3 2 

Enie.26082013@Gmail.Com Eni Susanti 33 Perempuan S2 

> 10 

Tahun 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
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LAMPIRAN 3 SURAT PEN ELITIAN 
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