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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of training on teacher performance at SMA Negeri 

4 Medan during the covid-19 pandemic. This type of research is descriptive quantitative. The 

population of this study were teachers who took part in the training. The sampling method used 

the slovin method, totaling 46 teachers. Methods of data collection using a questionnaire. The 

data analysis method used is path analysis regression model using SPSS. Based on descriptive 

analysis, training has a very useful category of 3.44 and teacher performance has a very high 

category of 3.55. The results of hypothesis testing show that training has a positive and 

significant impact on teacher performance. Thus, it can be concluded that there is an effect of 

training on teacher performance at SMA Negeri 4 Medan during the covid-19 pandemic. 

 

Keywords: Training, Teacher Performance. 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pelatihan terhadap kinerja guru pada 

SMA Negeri 4 Medan dimasa pandemi covid-19. Jenis penelitian ini adalah deskriptif kuantitatif. 

Populasi dari penelitian ini adalah guru yang mengikuti pelatihan. Metode pengambilan sampel 

menggunakan metode slovin yang berjumlah 46 guru. Metode pengumpulan data menggunakan 

kuesioner. Metode analisis data yang digunakan adalah analisis jalur model regresi menggunakan 

SPSS. Berdasarkan analisis deskriptif, Pelatihan memiliki kategori sangat bermanfaat 3,44 dan 

Kinerja Guru memiliki kategori sangat tinggi 3,55. Hasil pengujian hipotesis menunjukan bahwa 

Pelatihan bepengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru. Dengan demikian dapat 

disimpulkan bahwa terdapat pengaruh Pelatihan terhadap Kinerja Guru pada SMA Negeri 4 

Medan dimasa pandemic covid-19.  

Kata kunci: Pelatihan, Kinerja Guru. 
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