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BAB V

PENUTUP

5.1. Kesimpulan

Kesimpulan dalam penelitian ini adalah

1. Rata-rata rekapitulasi dari keseluruhan variabel menunjukkan angka

4,29, dimana karakteristik kewirausahaan pada pemilik Basreng

Julid dapat dikategorikan dengan nilai tinggi

2. Rata-rata skor untuk rasa tanggung jawab termasuk dalam kategori

yang tinggi. pemilik bahwa pemilik ikut turut serta dalam

operasional sehari-hari, pemilik mengawasi karyawan sehingga

karyawan tidak melakukan kesalahan, pemilik mau bertanggung

jawab atas tindakan yang dilakukannya untuk menjalankan usaha,

pemilik bersedia bertanggung jawab kelangsungan usaha ke depan.

3. Rata-rata skor untuk rasa tanggung jawab termasuk dalam kategori

yang tinggi. Pemilik selalu mempertimbangkan apakah risiko yang

akan terjadi apabila beliau membuat suatu keputusan, pemilik

merencanakan dengan matang sebelum menambah produk baru,

pemilik bersedia menanggung risiko bisnis, pemilik melakukan

survei saat memperluas usaha, pemilik juga meminta pendapat

karyawan
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4. Rata-rata skor untuk percaya diri terhadap kemampuan sendiri

termasuk dalam kategori yang tinggi. Pemilik optimis terhadap

keberlangsungan usahanya. Bahwa usaha Basreng Julid optimis

usahanya akan berkembang dan lebih maju dari sebelumnya. Pemilik

dalam mengambil keputusan, tidak tergantung pendapat orang lain,

pemilik memiliki kepercayaan diri menyakinkan investor, pemilik

memiliki kemampuan untuk meraih kesuksesan ke depannya,

pemilik memiliki visi, misi dan tujuan yang jelas dalam

menjalankan usahanya.

5. Rata-rata skor untuk menghendaki umpan balik segera termasuk

dalam kategori yang tinggi. Pemilik terbuka menghadapi kritik dan

saran sebagai bahan masukan untuk kemajuan usahanya, pemilik

mampu menyesuaikan diri dengan lingkungan usahanya, pemilik

selalu aktif dalam mencari cara untuk memenuhi kepuasan

pelanggan, pemilik menerima penilaian dari pelanggan untuk

memperbaiki kinerja bisnis, pemilik melakukan evaluasi bisnis

6. Rata-rata skor untuk semangat dan kerja keras termasuk dalam

kategori yang tinggi. Pemilik memiliki rasa optimis bahwa usahanya

akan berhasil. Pemilik selalu giat dalam mengelola bisnis (juga

diperlukan kerja saat di luar jam kerja), pemilik memiliki semangat

yang tidak mudah menyerah, pemilik mencurahkan segala daya dan

upaya untuk mengembangkan usaha, pemilik tidak merasa jenuh dan

selalu bersemangat dalam menjalankan usaha.
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7. Rata-rata skor untuk berorientasi ke depan termasuk dalam kategori

yang tinggi. Pemilik memiliki rencana pengembangan untuk

usahanya, pemilik tidak cepat puas akan hasil yang didapatkan

sekarang, pemilik mampu memprediksi trend pasar di masa depan,

pemilik mampu menyusun strategi yang tepat, pemilik selalu

mencari peluang yang akan muncul di masa mendatang.

8. Rata-rata skor untuk memiliki keterampilan organisasi termasuk

dalam kategori yang tinggi. Pemilik mampu membagi pekerjaan

karyawan sesuai keterampilan masing-masing, pemilik mampu

mengarahkan karyawan untuk melakukan pekerjaannya dengan baik

dan benar, pemilik memiliki kemampuan untuk memberikan

pengarahan dan pelatihan bagi karyawannya, pemilik mampu

mengelola sumber daya yang dimiliki. Pemilik tidak pernah

kesulitan dalam mengelola dan mengatur karyawan, bahan baku,

maupun keuangan. Pemilik tidak pernah menyerah dalam mengelola

dan mengatur karyawan, bahan baku, maupun keuangan.

9. Rata-rata skor untuk nilai prestasi lebih tinggi dari pada uang

termasuk dalam kategori yang tinggi. Pemilik lebih memilih menjual

produk sedikit mahal dengan kualitas bagus daripada murah tapi

kurang enak, pemilik memiliki kepuasan diri apabila kepuasan

pelanggan meningkat.
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5.2 Saran

Saran dalam penelitian ini adalah

1. Pemilik perlu meningkatkan nilai prestasi dari pada uang, contohnya

fokus pada peningkatan kualitas dan layanan serta lebih aktif dalam

mengedukasi dan melatih karyawan dan reseller supaya pelanggan

merasa puas.

2. Pemilik diharapkan memiliki semangat yang tinggi dan selalu bekerja

keras demi masa depan yang lebih baik. Hal ini juga berarti bahwa

pemilik Basreng Julid mau untuk bekerja keras demi masa depannya

dengan memiliki semangat kuat dan tidak mudah menyerah dalam

meraih kesuksesan.
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