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ABSTRAK

Akhir-akhir ini, perkembangan UMKM di Indonesia sangatlah pesat terutama
pada sektor makanan. Salah satu contohnya yakni pada UMKM Basreng Julid.
Oleh karena itu, penulis tertarik untuk mengangkat penelitian yang bertujuan
untuk mengidentifikasi karakteristik kewirausahaan pada pemilik Basreng Julid
menurut teori Scarborough dan Zimmerer. Data yang digunakan ialah data primer,
yakni pemilik, karyawan, dan reseller dari Basreng Julid. Selanjutnya, peneliti
menggunakan metode wawancara yang diberikan pada narasumber dan kuesioner
yang diberikan pada responden sebagai teknik pengumpulan data. Peneliti
menggunakan metode analisis statistik deskriptif untuk analisis data dengan
langkah-langkah yang runtut. Langkah tersebut yakni menentukan kategori
variabel, membuat tabel hasil jawaban responden atas variabel-variabel dari
karakteristik pemilik Basreng Julid, membuat rekapitulasi hasil jawaban dari
seluruh responden, dan menarik kesimpulan. Dapat dilihat bahwa rata-rata
rekapitulasi dari keseluruhan variabel yakni 4,29 yang dikategorikan nilai tinggi.
Selain itu, rata-rata skor tanggung jawab, kepercayaan diri, menghendaki umpan
balik, semangat kerja dan kerja keras, berorientasi kedepan, keterampilan
organisasi, dan nilai prestasi juga dikategorikan pada nilai tinggi. Hal tersebut
berarti pemilik secara langsung mengembangkan usaha di lapangan dengan
tanggung jawab dan keterampilan untuk mengelola dan mengatur produk serta
karyawannya. Adapun saran dari peneliti yakni pemilik perlu meningkatkan nilai
prestasi pada uang serta memiliki semangat tinggi yang lebih.

Kata Kunci: Basreng Julid, Karateristik Kewirausahaan, Rekapitulasi,
UMKM
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ABSTRACT

Nowadays, the development of Indonesian SME is very rapid, especially in the
food sector. The example is SME namely Basreng Julid. therefore, the researcher
was interested to raise the analysis to identify entrepreneurial characteristics of
the owner of Basreng Julid according to the theory of Scarborough and Zimmerer.
The data in this study was primer data that were the owner, employee, and reseller
of Basreng Julid. Moreover, the researcher used the interview method given to the
informant and the questionnaire given to the respondent as a technique data
collection. In addition, the researcher also used descriptive statistic analysis
method to analyze the data within in order steps. Those steps is to determine the
variable category, make the result table of the respondent’s answer, draw the
conclusion. It can be seen that the average recapitulation of the overall variables
is 4.29 which is categorized as high value. In addition, the average responsibility,
self-confidence, desire for feedback, enthusiasm for work and hard work,
achievement-oriented, oriented achievement were also rated at high values.
Besides, the average value of responsibility, self-confidence, feedback, and hard
work, future-oriented, organizational skills, and achievement values are also
categorized as high values. It means that the owner directly develops the business
in the field with the responsibility and skills to manage and regulate both the
product and its employees. The researcher suggests that the owner needs to
improve the achievement value on money and also have a good spirit in a further.

Keyword: Basreng Julid, Enterpreneurial Characteristics, Recapitulation, SME
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