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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari partisipasi 

anggaran, komitmen organisasi, gaya kepemimpinan transformasional, dan 

asimetri informasi pada budgetary slack hotel berbintang di Cepu. Populasi 

yang digunakan dalam penelitian ini ada 16 hotel berbintang di cepu dengan 

total sampel 58 responden yang diambil dengan metode purposive 

sampling. Penelitian dilakukan dengan menyebarkan kuesioner dan teknik 

analisis data yang digunakan adalah regresi linear berganda. Hasil dari 

penelitian yang telah dilakukan berupa: (1) Partisipasi Anggaran 

berpengaruh positif pada budgetary slack hotel berbintang di Cepu. (2) 

Komitmen Organisasi berpengaruh negatif pada budgetary slack hotel 

berbintang di Cepu. (3) Gaya Kepemimpinan Transformasional tidak 

berpengaruh pada budgetary slack hotel berbintang di Cepu. (4) Asimetri 

Informasi berpengaruh positif pada budgetary slack hotel berbintang di 

Cepu. 

 

Kata Kunci: 

Partisipasi Anggaran, Komitmen Organisasi, Gaya Kepemimpinan 

Transformasional, Asimetri Informasi, dan Budgetary Slack  
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